KANTON SARAJEVO |

JAVNA USTANOVA INSTITUT ZA RAZVO] PREDUNIVERZITETSKOG
OBRAZOVANJA KANTONA SARAJEVO.

UPRAVNI ODBOR

PRAVILA
JAVNE USTANOVE
INSTITUT ZA RAZVOJ PREDUNIVERZITETSKOG
OBRAZOVANJA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, mart 2022, godine



Na osnova &lana 27, stav 1. tadka 1., Slana 38. Zakona o ustanovama (** Sluzbeni glasnik R Bill ™
broj:6/92,8/93 i 13/94), &lana 8. Odluke o osnivanju Javne ustanove Mstital za razvo)
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, 37/21)
. saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: i 1-05/02-04-10732-1/22
od 15.03.2022. godine, v.d. Upravnog odbora Javne ustanove Institut  za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj 16.03.2022. godine,
donosi

PRAVILA
JAVNE USTANOVE
INSTITUT ZA RAZVOJ PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA
KANTONA SARAJEVO

i OPCE ODREDBE |
Clan 1.
{Predmet) .

Pravila Javne ustanove .Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajeve™ (u
daljem tekstu: Pravila) regulifu maziv 1 sjedidfe Javne ustanove Institul za TazZva)
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Institut), osnivada, obaveze
Instituta prema osnivadu, djelatnost Instituta, na¢in { uvjete obavljanja djelatnosti, odnos prema
korisnicima usluga, prava i obaveze, statusne promjene, nadin rasporedivanja sredstava za rad,
imenovanje i razgjefenje organa upravijanja, imenovarje i razrjeSenje direktora, naziv drugih
oreana Instituta, njihova prava, obaveze, odgovornosti, uviete i nadin njihovog izbora i razijesenja,
opée akte Instituta i na&in njihovog donoSenja, lica ovladtena da, pored direktora, zastupaju Institut,
njthova ovladtenja i odgovornosti, nadin ostvarivanja javnosti rada i druga pitanja utvrdena
zakonom i druge odredhe od znaGaja za rad i za ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti radnika
Instituta.

[ NAZIV I SJEDISTE

(f_Ian 2.
(Naziv)
(1) Naziv Javne ustanove je: Javna ustanova Instilut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo,
(2} Skraceni naziv Instituta je: JU Institut za razvoj preduniverzitelskog obrazovaija Kantona
Sarajevo. _ '
élan 3.
{Sjediste)
Sjediste Instituta je u Sarajevu, ulica Aleja Bosne Srebrne bb/1X.



(fla_n 4,
{Pronijena sjedi$ta)

(1) Javna ustanova moze promijeniti naziv i sjediite samo uz saglasnost osnivaca, na prijedlog
Upravnog-adbora Insiituta.

(2} Odluka o promjeni sjediSta i odiuka o premjeni naziva Instituta donose se na naéin utveden
Zakonom o ustanovama (“Sluzbeni glasnik R BiH ™ broj: 6/92,8/93 1 13/94), Odlukom o
osnivanju Javne ustanove Institut za razvo) p reduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 37/21) (u daljem tekstu: Odluka) i u skladu sa
vazeCim aktima.

111 OSNIVAC, ODGOVORNOSTI 1 OBAVEZE PREMA OSNIVACU

Clan 5.
(Osnivad i prava osnivaca Instituta)

{1) Osnival Instituta je Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton}.

(2) Prava i duZnosti osnivata obavljace Ministarstvo za odgo) i obrazovanje Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Ministarstvo) { Vlada Kantona Sarajevo (u daljem 1ekstu: Vlada), u intenzivnoj
saradnji sa Ministarstvom za nauku, visoko obrazovanje 1 mlade Kantona Sarajevo, svako u
okvira svojih nadleZnosti,

Clan 6.
(Odgovornost lustituta prema osnivacu) _
Inistitut je pdgovoran esnivacu za rezultate svog rada i djelovanja u svim oblastima za koje je
-nadleZan,

IV OBAVEZE INSTITUTA PREMA OSNIVACU

Clan 7.
(Obaveze Instituta prema osnivacu)
Obaveze Instituta prema osnivatu su da:

. pribavi saglasnost esnivaca kod svih statusnih promjena {promjena naziva, sjedita,
djelatnosti i drugih promjena utvrdenih zakonom i Odhukom};

dostavlja osnivadu Finansijskog plana Instituta u svrhu prosljedivanja istog prema Vladi i
Skupstini Kantona Sarajevo; _

- pribavi saglasnost esnivaca na Godisnji plan 1 program rada Instituta;

. dostavi Odluku Upravnog odbora sa lzvjeStajem o realizaciji Godisnjeg plana 1 programa
rada najkasnije do 15. martay

obavjestava osnivafa o obustavi od izvrSenja opéeg pravnog akta koji nije u saglasnosti sa
Ustavom ili je u suprotnosti sa zakonom ili pojedinatnog akta kojim se nanesi §teta [nstututa
ili drudtvenoj zajednici;

vi&i druge obaveze utvrdene zakonom. Odlukom 1 drugim vazedim pravnim propisima.



V DJELATNOST |
Clan 8.
{Djelatnost Instituta)

(1) Institut se osniva kao javna ustanova, a u okviru ovlatenja utvrdenih Zakonom o ustanovaima
(“Sluzbeni glasnik R BiH * broj: 6/92,8/93 i 13/94) i Odiukom.

(2) Aktivnosti Instituta su u funkeiji provodenja obrazovne reforme kroz stalno osiguravanje
struénih informacija 1 pruZanje stru€ne pomoéi koje sluze kao polazidta organima i
institicijama nadleZznim za odiuéivanje i vodenje obrazovne politike,

(3) Dielathosti Instituta su: '

a) 5811 Izdavanje knjiga:

b) 58.13 Izdavanje novina;

¢) 58.14 [zdavanje dasopisa i periodi¢nih publikacija:

d) 58.19 Ostala izdavacka djelatnost:

e) 58.21 lzdavanje ra¢unarskih igara;

f) 58.29 lzdavanje ostalog softvera:

g) 72,19 Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnickim i tehnoloSkim
naukama;

) 72.20 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u drugtvenim i humanistiékim naukama i

) 74.90 Ostale struéne, znanstvene i tehnicke dielatnosti. d. n..

VI NACIN 1 UVIETI OBAVLJANJA DJELATNOSTI

Clan 9.
(Nadin i uvjeti obavljanja djelatnosti)

LU obavljanju djelatnosti [nstitut:

a) udesivije u provodenju preduniverziteiske obrazovne reforme;

b) udestvuje u izradi i inoviranju pastavnih planova i programa pred univerzitetskog
obrazovnog nivoa; daje stru¢na misljenja o nastavnim planovima i programima osnovnog
i ‘srednjoskolskog obrazovanja; prati provedbu, vrednuje kvalitet i revidira nastavne
planove i programe; utvrduje i razvija nastavne planove i programe za pojedina podrucja
i predmete; te obavlja i druge poslove U vezi sa nastavnim planovima i programima u
skladu sa zakoniina;

¢) izraduje kataloge odekivanih ishoda udenja preduniverzitetskog obrazovanja;

d) udestvuje u izreadi i inoviranju, provodenju i evaluiranju vannastavnih planova i programa
s ciljem postizanja cjelovitog razvaja djeteta i uéenika;

¢) prati i vrednuje primjenu metoda, oblika i tehnika rada u odgojro-obrazovnom procesul:

) vrdi provieru udenigkili postignuca u skladu sa standardima znanja koje propisuje Agencija
za pred§kolsko, osnovno i srednje ebrazovanje; '

2) udestvuje u organizaciji i provodenju eksterne mature i drugih oblika eksternih i internih
evaluacija odobrenih od strane Ministasstva u skladu sa zakonom te vrSi njthovu analizu
koju dostavlja Ministarsivu sa prijedlogom mjera za njihovo unapredenje:

h) izraduje standarde zanimanja odgajatelja/nastavnika/strucuoih saradnika, prati i vrednuje stepen



njihovog dostignuca;

[) pruza struénu pomod, izraduje katalege tema i predlaze akreditaciju programa za profesianalni
razvoj, kontinuirano organizira i provodi struéno usaviSavanje/obuke, te vri pradenje strucnog,
usavrdavanja odgajatelja/ nastavnika/ stratnih saradnika/ saradnika/ pomoénika direktora/
direktora u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju djece 1 udenika;

i) udestvuje u pripremi, organizaciji i vealizaciji sjednica struénih aktiva direktora pred§kolskih
ustanova, osnovnih i sredujih Skola;

k) prati, vrednuje 1 ocjenjuje kvalitet rada-odgoejno- obrazovnih ustaneva, odgajatelja/ nastavnika/
struénih saradnika i direkfora u odgojno-obrazovnom. procesu i psiho-socijalnom razvoju
ucenika:

[) pruza struénu podrsku odgoju. ebrazevanju i rehabilitaciji djece sa te$koéama u fazvoju;

i) uéestvuje u izradi, provodi i prati programe izvrsnosti i lderstva ucemka;

n) ucestvuje u izradi, provodi i prati programe za djecu iseljeniftva 1 dijaspore;

o) ‘organizira i provodi smotre/ takmi¢enja djece/ucenika;

p) prati, vrednuje I ocjenjuje ispunjenost pedagoedkih standarda 1 normativa, te predlaze izimjene
istih, uestvuje u razvoju i unaprjedenju skolske infrastrukture;

r) provodi strudna i naucna istraZivanja u odgeju i obrazovanju, predlaze mjere za unapredenje
odgojne-obrazovniog rada na osnovu rezuitata provedenih istrazivanja;

) saraduje sa univerziletima, usianovama, organizacijama, lokalnom zajednicom 1 strucnjacima
u zembji 1 inostransivu;

t) obavlja informacijsko-dokumentacijske i izdavatke poslove, prati prevedbu udZbenicke
politike i daje prijedloge za ungprjedenje udzbenika i drugih nastavnih-imatergjata, te-realiziva
programe unaprjedenja udzbenika i nastaviiih materijala;

u) prediaze i pratirealizaciju strategija za sve niyoe i oblike obrazovanja do visokog obrazovanja;

v} pruza struénu podrdku i ufestvuje u izradi godiSnjeg programa rada ‘odgojne-obrazovnib
ustandva;

z) analizira izvjesty o radu Skole na kraju prvog polugodista i godidnji izvjeStaj o.radu odgojno-
obrazovnih ustanova;

aa)izraduje analize, ukfjudujuéi 1  sekundarnu analizuc  medunarodnib  istraZivanja
{(PISA. TIMSS, PIRLS i sli¢no), priprema izvjeStaje i na osnovu dobijenih rezultata dayje
prijedloge mjera za unapredenje edgajno-cbrazovinog rada;

bb)prisustvuje realizaciji nastave, ispita i drugily oblika odgeino-obrazovnog rada;

cc) ulesivuje u jzradi ishoda ucenja na nastavnickim fakuitetima;

ddypredlaze univerzitetima uvodenje novih programa. za nastavnicke fakuliete i usmjerenja;

ee)predlaze Ministarstvu 1 nadleZnim  organima preduzimanje neophodnih mjera  za
unaprjedivanje rada odgojno-obrazovnih ustanova te-otklanjanje nepravilaosti i nedostataka i



[f) obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o ustanovama (* Sluzbeni glasnik R BiH ¥ broj:
6/92,8/93 i 13/94) i Odlukom o osnivanju Javie ustanove Institut za razvo] preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajeve™, 37/21).

Clan 10
(Progirenje ili promjena djelatnosti}
{1) Institut moZe prodiriti ili promijeniti djelatnost iz clana 8. ovih Pravila o ¢emu odluku donosi
asnivaé na prijedlog Upravnog odbora Instituta.
(2) O statusnim promjenama Instituta odlucuje osnivad.
(3) U siucaju statusnih promjena: spajanja, pripajanja, pedjele ili izdvajanja, imovinskopravni 1
drugi ednosi utvrduju se ugovorom., '

Clan 11.
(Unutra8nja organizacija Instituta)

Poslovi iz djelokiiga rada Instituta se organizuju i provode n skladu sa Pravilnikom o radu
[nstituta.

(vjlan_ 12.

(Upis a sudski registar)

(1) Tnstitut se upisuje-u sudski registar kod nadleznog suda u Sarajevu.
(2) Institut 1ma svojstvo pravnog lica.

Clan 13.
(Peéat i tambilj Instituta)

(1) Institut tma pegat okruglog oblika, promjera 50 mm (veliki pecat) 1 pecat promjera 30 mumn
(mali pecat), sa fekstom u koencentriénim  krugovima istovremeno ispisanini: "Bosna {
Hercegovina, Federacija Bosne 1 Hercegovine, Kanton Sarajevo ispisan velikim slovima,
Javaa ustanova Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo -
Sarajevo".

(2) U sredini pedata nalazi se grb Kaniona Sarajevo.

(3). Stambilj Instituta je pravougaonog oblika dizmenzija 40 x 70 mm sa ispisanim nazivom javne
ustanove, brojeit i datumom.

(4) Druga pitanja koja se odnose na izradu i uni§tavanje pecata, broj, upotrebu i &uvanje pedata.i
Stambilja Instituta ureduju se Zakonom o pecatu Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 3/09,36/15 1 15/18) 1 aktima direktora.

Clan 14,
(Cuvanjci upotreba pecata i Stambilja)
Posiupak izrade, nacin upotrebe, Cuvanje i unidtavanje pecata regulile se posebnim opdim aktorn.

VII ODNOS PREMA KORISNICIMA

Clan 15.
(Odnos prema korisnicima usluga)
(1) Odnos. sa korisnicima usluga Institula uspostavljat ¢e se na naé¢in i pod uvjetima utvrdenim
opditn propisima. ugovorima i dobrim poslovnim obicajima.



(2) U obavljanju djelamosti Institut ne smije uspostavljati nikakva ogranitenja niti vrsiti
dikriminaciju po ovsnovu teritorijalne, nacionaine, vjerske, politicke 1 bile koje druge
pripadnosti korisnika, a ni u pogledu rase, boje koZe, spola, jezika i soc¢ijalnog porijekla.

VHI PRAVA 1 OBAVEZE

Clan 16.
(Prava i obaveze)
{1} Prava i obaveze Institiita prema osnivacu definisana su.ovim Pravilima.
(2) Prava i obaveze Instituta koja proizilaze iz radnog odnosa definisana su Pravilnikom o radu
Instituta,

IX STATUSNE PROMJENE
Clan 17.
{(Statusie promjene)
Upravni odbor Instituta moZe predlagati osnivacu statusne promjene, u skladu sa zakonom,
Odlukom i ovim Pravilima.

Clan 18.
(Obtlici statusnil: promjena)

Statushe promjene mogu se adnositi na:

a) izdvajanje dijela Instituta u samostalnu ustanevu, odnosno drugi organizaciani oblik
organizovanosti utvrden zakonom,

b} spajarje Instituta sa drugom-ustanovom, ndnosno drugom od govarajuéom organizagcijom,
¢) pripajanje Mstituty druge ustanove. odnosno druge odgovarajude organizacije, podjelu ave
javne ustanove na vide ustanova, odnosno vise drugih oblika organizovanosti utvrdenih
zakonom.

Clan 19.
(Preuzimanje prava i obaveza i odgovornosti za obaveze)
Preuzimanje prava, obaveza i odgovornosti za obaveze u sluéaju statusnib promjena Instituta
reguli¥e se na nadin utvrden zakonom.

Clan 20.
(Prestanak rada Instituta)
Institut prestaje sa radonu
a) odlukom osnivada,
b) ako ne ispunjava propisane uvjete za obavljanje djelatnosti propisane Qdlukon 1 ovim
Pravilima,
¢) ako vide ne postoji potreba ili uvjeti za obavljanje osnovne djelatnosti,
d) ako mu je izredena mjera zabrane obavljanja djelatnosti,
¢) ako se pravosnaZnom odlukom suda utvrdi niStavost upisa u sudski registar,



f) ako je unemoguénosti da ispunjava propisane obaveze, a Odlukom iije utyrdena odgovornost
osnivaca za te obaveze,

¢} ako se pripoji drugoj ustanovi ili podijeli na dvije ustanove i

h) u drugim sluéajevima previdenim zakonom i drugim propisima.

X NACIN RASPOREBDIVANJA SREDSTAVA ZA RAD

Clan 21.
{Obezbjedivanje sredstava za rad)

(1} Sredstva za rad Instituta obezbjeduju se iz Budzeta Kantona Sarajevo.
(2) Osnivad je obavezan osigurati sredsiva za:

a) plade i naknade;

by materijalne troskove za obavljanje djelatnosti iz lana 9. Odluke;

¢) struéno usavriavanje i abuku radnika;

d} tekuée 1 investiciono odrZavanje phjekata i opreme i

¢) ostale programske aktivnosti Instituta.

Clan 22.
(Sticanje prihoda)

{1) Pored sredstava koja osigurava osniva¢ iz ¢lana 21, siay (2) prethodnog &lana, Institut moZe
obavljati komercijalnu djelatnost i stjecati vlastite prihode pod uvjetom da ne ugrozi osnovau
registriranu djelatiiost 1 to iz:

a) tekuéih rransfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija;
b) donacijom pravnih i fizickih lica, legata, zavjeStanja:

¢y izdavacke djelatnosti i '

d) drugih izvora u skladu sa zakonom.

(2) Prihodi iz stava (1) 6vog Glana uplacuju se na jedinstveni ratun BudZeta Kantona Sargjevo u
skladu sa propisom koji regulife navedenu oblast.

Clan 23.
{Finansijski plan) _

(1) Sredstva Instituta i njihov raspored za pojedine namjene utvrduju se Finansijskim, planom
Tustituta, kojeg za svaku posiovnu godinu, na prijedlog dircktora usvaja Upravni odbor i
putem Ministarstva dostavlja Vladi i Skuptini Kantona Sardjevo.

(7) Kona¢an Finansijski plan Instituta donosi se u skladu sa odredbama zakena koji regulidu ovu
oblast.

(3} Pored godisnjeg Finansijskog plana, Institut je obavezan da donosi 1 kvartalne finansijske
planove.

(4} Upravni odbor moZe u toku godine, na prijedlog direktora, u cilju uravnotezenja finansijskog
Plana vigiti izmjene. odnosno dopune, ako se sredstva fnstituta ostvaruju u manjem odnosno
vedem iznosu od planiranog,

(5) Izmjene i dopune vrie se na nadin i po postupku predvidenom za njegovo donoSenje; Ne
simatraju se izmjenaina i dopunama u smislu ovih Pravila one izmjenc i dopune koje se odnose



na uskladivanje Finansijskog plana Instituta sa zakonom i drugim propisima i mjerama, kao i
odlukama nadleZnih drzavnib organa 1 organa iz ¢ijih se izvora Institut finansira,

(6 U skladu sa zakonom po isteku svake poslovne godine, godisnjim obradunom utvrduje se
bilans-poslovanja na obrascima godisnjeg izvjestaja Instituta. Na prijedlog direktora, Upravni
odbor usvaja godisnji obracun za svaku proteklu godinu.

Clan 24,
{Poslovanje Instituta)
Institut posluje u skladu sa adredbama zakona i podzakonskih akata kojim se ureduje trezorsko
poslovanje, budzet, izvrsavanje Budzeta Kantona Sarajevo, | odredbama drugih zakona i
propisa kojima se ureduje-djelatnost i poslovanje javiih ustanova.

XY ORGAN UPRAVLJANJA

Clan 25.
{(Upravni edbor)

(1) Organ upravljanja u Institutu je Upravni odbor, koji broji pet ¢lanova, od Cega je: jedan
predstavnik iz reda radnika Instituta, tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik Upravnog
odbora koja predlaze Ministarstve za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajeve (u daljem
teksty: Ministarstvo) i jedan ¢lan kojeg predlaze Ministarstvo za nauku. visoko
obrazovanje imlade Kantona Sarajeve.

{2y Clanove Upravnog odbora u skladu sa Zakonom -o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima (..Sluzbene novine Federacije BitH", br. [2/03, 34703 i 65/13), nakon
provedene procedure. javnog oglagavanja. imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo,
na prijedlog Ministaistva.

(3) Mandat &lanova Upravnog odbora je etiri godine s moguénoséu jednog reizbora, a mandat
glana tede od dana konstituisanja Upravnog odbora.

(4) U sluaju kada Upravni odbor nije imenovan, Vlada imenuje vr$ioce duZnosti prédsjedrika
i ¢lanova Upravnog edbora u skiadu sa zakonom.

(5) Na odluku Viade iz stava (2) i (4) oveg ¢lana, nije dopustena Zalba, ali s& moZe pokrenuti
upravni spor u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Clan 26.
(NadleZnost Upravnog odbora)
(1) Uptravni odbor je nadlezan za:

a) donoSenje: Pravila. Pravilnika o radu i drugih opéih akata u skladu sa zakonom:
b} utvrdivanje Godisnjeg plana i programa rada;

¢) fmenovanje i razrjeSenje duznosti direktora;

d) donodenje odluke o raspisivanju konkursa za prijem radnika;

=) donogenje Finansijskog plana i usvajanje Godidnjeg obraCuna;

N odluéivanje o koridtenju stedsiava preko iznosa utvrdenog Pravilima 1 zakonom;
g) donoSenje Plana javnih nabavki;

h) usvajanje Izviestaja o radu i finansijskom posiovanju,

i) odlugivanje o promjeni unutra$nje organizacie;



i) predlaganje osnivadu promjene djelatnosti i statusnih promjena:

k) odiudivanjé o sviin pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih Institut osnovan, ako
zakonom nije regulisano da o odredenim pitanjima odlucuje neko drugi;

[) tjelavanje svih pitanja odnosa sa oshivatem;

rm) adluéivanjeo prigovoru radnika na rjedenje kojim je drugi organ Ifistituta odreden Pravilima
odludia.o pravu, obavezi i odgovomeosti radnika iz radnog odnosa 1

n) druga pitanja u skladu sa zakonom i Pravilima.

(2) Pitanja prava, obaveze i odgovornosti Upravnog odbera definisana su Odlukom, a pitanja
o postupku, kriterijumima za izbor 1 imenovanje, razlozima i procedurama za razrjeSenje i
suspenziju Upravnog 1 Nadzornog adbora definisani su Odlukom o postupku, kriterijumima za
izbor i imenovanje, razlozima i procedurama za tazrjefenje 1 suspenziju Upravnog adbora,
Nadzornog odbora i direktora Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog.
obrazovanja Kantona Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 45/21).

(3) Upravni odbor odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom za odiuéivanje o
pojedinim pitanjima, nije odredena druga kvalifikovana vedina.

XIT ORGAN KONTROLE POSLOVANJA

Clan 27.
{ Nadzorni edbor)

(1) Organ kentrole poslovanja Instituta je Nadzorni odbor.

(2) Nadzorni odbor broji ri &lana éijeg predsjednika i Clanove imenuje i razrjesava Vladau skladu
sa-Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima.

(3) Jedan &lan Nadzornog edbora.imenuje se iz reda strucnih radnika zaposlenih u Institutu, jedan
clan kojeg prediaze Ministarstvo i jedan &lan kojeg predlaze Ministarstvo za nauku, visoko
obrazovanje i nilade Kantona Sarajevo,

(4) Clanove Nadzornog odbora, nakon provedene procedure javnog oglasavanja upraZnjenih
pozicija imenuje i razrjesava Vlada, na prijedlog Ministarstva.

(5) Mandat &lanova Nadzorhog odbora je ¢etiri godine.

(6) Nadzorii odbor:

a) analizira izvjestaj o 'pDSIOVﬁﬂle Instituta;

b) u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad, pregleda Godisnji izvjedtaj o
poslovanju i godi$nji obradun;

¢) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga  izvj etava osnivada,
Upravni‘odbor i direktora o rezultatima nadzora.

(U sluéaju kada Nadzorni odbor nije imenovan, Viada imenuje visioce duZnosti predsjednika i
¢lanova Nadzornog odbora u skladu sa zakonom.

(8) Na odluku Vlade iz stava (2} i {4) nije dopudtena Zalba, ali se moZe pokrenuti Upravii sporu
roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

(9) Pitanja prava, obaveze i odgovernosti Nadzornog odbora definisana su Odlukem o
osnivanju-favne ustanove Insiitut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajeve
("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, 37/21), a pitanja ¢ pestupku, kriterijumima za izbor i

imenovanje; razlozima i procedurama za razrjefenje 1 suspenziju Upravnog i Nadzomog



odbora definisani su Odlukom o postupku, kriterijumima za izbor i imenovanje, razlozima i
procedurama za razrjeSenje i suspenziju Upravnog odbora, Nadzomogodbora i direktora Javne
ustanove Institut za razvej preduniverzitetskog obrazovanja Kaniona Sarajevo (SluZbene
novine Kantona Sarajevo, broj: 45/21). '

XII IMENOVANJE [ RAZRJESENJE DIREKTORA

Clan 28.
(Izhor, imenoyanje i razrjeSenja direktora Instituta)

Opéi i posebni uslovi za izbor i imenovanje direktora Instituta, postupak izbora, imenovanja i
mandat direktora, javai oglas i postupak izbora direktora, prava i obaveze Clanova Komisije za
izbor direkiora, suspenzija 1 prijevreineno razrjeSenje direktora, institut vr§ioca-duznosti direktora,
nadin njegovoy imenovanja, kao i ostale odredbe kaja se ticu imenovanja i razrie$enja direktora,
definisana su Odlukem o postupku, kriterijumima za izbor i imenovanje, razlozima i procedurama
za razijesenje i suspenziju Upravnog odbora, Nadzornog odbora i direktora Javne ustanove lristitut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (Sluzbene navine Kantona Sarajevo,
broj: 45/21).

XIV STRUCNO VIJECE
Clan 29.
(Strutno vijeée Instituta)
[nstitut ima Strudno vijeée. &ija prava, obaveze i odgovornostl, sastav i nacin rada su definisana
¢lanom 25 Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazevanja
Kantona Sarajeve ("'ShuZbene novine Kantona Sarajeve™, 37/21).

XV OPCI AKTI INSTITUTA I NACIN NJIHOVOG DONOSENJA

Clan 30.
(Donofenje opéih akata)

(1) Osnovni opéi aki Instituta su Pravila Instituta.

(2) Uskladu sa Zakonom, Pravilima [nstituta, | drugim vazedim propisima, Upravni odbor donosi
i druga opca akta kojima seregulidu pitanja vezana za rad Instituta, njegavo poslovanje, prava
i odgovornosti radnika, odnosi sa saradnicima, unutra¥nja organizacija i sistematizacija
poslova i radnih zadataka i drugo.

(3) Sva opéa akta donosi Upravai odbor Instituta, ve¢inom glasova, a na prijedlog direktora.

(4) Inicijativu za donoSenje, izmjene 1 dopune opéih akata mogu dati: osnivad, organi 1. radnict
stituta, '

(5) lzmjene i dopune opéih akata vrée se na nacin na koji se i donose.

Clan 31, _
Postupak donoSenja Pravila



(1) Upravni odbor Instituta, nakon utvrdivanja nderta Pravila dostavlja ih na saglasnost
Ministarstvu,

{2) Upravni odbor Instituta donosi Pravila, nakon dobijene saglasnosti Ministarstva.

(3) Pravila Instituta stupaju na snagl danom donoSenja Pravila od strane Upravnog odbora
Instituta.

(#) Opéi akti Instituta objavljuju se na web stranici Instituta, a'u nedostatku 1ste; objavljivat Ce s¢
na oglasnoj plodi Instituta.

Clan 32.
(Primjena i autenti¢no tnmacenja)
(1) Odredbe ovih Pravila primjenjuju se onake kako su uivrdene, a u shugaju potrebe autentiéne
tumacenje Pravila kao i drugih opéih akata Instituta, daje Upravni odbor Instituta, uz prethodno
- pribavljeno misljenje Ministarstva. _
(2) Odiuka o autenti¢nom tumadenju objavljuje se na oglasnoj tabli Instiuta.

Clan 33.
{Opdi akti Instituta)
Pored zakonom utvrdenih akata Institut ima i slijedeéa opéa akta:

a) Pravilnik o radu,
B 1druga opéa akta predvidena zakonom,

XVl LICA OVleigTENA DA, PORED DIREKTORA, ZASTUPAJU INSTITUT,
NJIHOVA OVLASTENJA 1 ODGOVORNOSTI

Clan 34,
(Lice za zastupanje)

Direktor Instituta je lice avlaiteno da zastupa i predstavlja Institut prema tre¢in dicima i odgovoran

je za zakonifost i strudnost njenog rada u skladu sa zakonom, Odlukom i drugim vazeCim

propisima.
élan 35,
{Punomoc)

(1) Direktor Instituta u okviru svojih ovlagtenja moze dati radniku Instituta ili drugom pravaom ili
fizickom licu pismenu punomo¢ za obavljanje odredenil vrsta pravnih posiova (generdlnu
punomod). adnostio za obavljanje pojedinil pravaih poslova (pojedinatnu punomad).

(2) Punomo¢ se izdajena odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clan 36.
(OvlaStenje)
Direktor Instituta moZe pismenim putem oviastiti drugog radnika da tokom njegovog odsustva
potpisuje akte i dopise radi dostavljanja istih organima uprave i upravnim organizacijama, pravnim
i fizickim licima.



XVIL NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI RADA

Clan 37.
{Ostvarivanjc medusobne saradnje)
{1} U izvr$avanju poslova i zadataka iz nadleznosti Instituta obezbjedit ¢e se saradnja:

a} izmedu organizacionih jedinica unutar Instituta a koja se odnosi na planiranje |
programiranje odgojno- -obrazovnih aktiviosti, izrada analiza, izvje$taja, informacija i
diugih struénih i abaliti€kih materijala;

b) Instituta sa Ministarsivom za odgoj | obrazovanje Kantona Sarajevo, Ministarstvom za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo i drugim kantonalnim organima
uprave vezanih za unapredenje odgojno-obrazovnog rada;

¢) Instituta sa gradskim i opéinskim siuzbama koje se odnose¢ na jedinstvenu primjenu
kantonalnih propisa za oblast obrazovanja;

d) Instituta sa federalnim organima uprave (Federaino ministarstvo obrazovanja i nauke,
Agencija za standarde i ocjenjivanje) - recenziranje udZbenika, primjena propisa kojima se
1eg:uhst. reforma obrazovanja, pripremanje zedataka objektivnog tipa, testiranje ufenika te
udesée.u izradi analiza provedenog testiranja

¢} Instituta sa domaéim i stranim pravnim subjektima - saradnja se ostvaruje u izradi projekata
koji se adnese na unapredenje odgojno-obrazovnog rada, reformu obrazovanja, obuku
nastavnog osebija. _

(2) Institut u  medusobnoj saradnji sa drugim Z avodima, obrazovnim ustanovama |
sainteresovanim organimia i organizacijama, povremeno odrzava seminare. savjetovanja.
simpozije, struéne aktive, okrugle stolove v cﬁ}u razmjene misljenja i stru¢nog usavriavanja

prosvjetnih radnika,

Clan 38.
(.Im_’nost rada .l'usri'tuta')

(1) Rad Instituta je javan. . N

(2) Javnost rada u Instituty se osigurava primjenon odaovamj ucih propisa.

(3) Nacelo javnosti u radu ne meZe biti u suprotnosti interesima utvrdenim zakonom.

(4) Direktor Instituta odlutuje kada ¢e i u kojim sluCajevima obavijestiti javnost o ¢injenicama i
podacima sa kojima 1asp()iaze Institut. a u skiadu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama (,SluZbene novine FBil", ‘mOJ 32/01 1 48/11) 1 Zakonom o zadtiti liénih
podataka (,.Sluzbeni glasnik BiH™, broj: 49{[]6, 76/11 1 89/11).

Clan 39.
(Obavjeftavanje radnika)
(1) Radnici Institutd imaju pravo i duZriost da budu phavjeitavani o radu i jzvrSavanju odluka
prgana mstituta;
(2) Obavjestavanje radnika u smislu prethodnog stava duzni su osiguratidirektor ili lice kome je
povjerena duznost informisanja radnika o odr edenim pitanjima,



XVIII OSTALE ODREDBE
Clan 40.

(Pojedinac¢ne odluke)
(1) Sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilima regulisat ¢e se pojedinacnim odlukama
Upravnog odbora.
(2) Pojedinacne akte kojima se regulide materija koja nije u nadleznosti Upravnog odbora
Instituta donosi direktor Instituta.

Clan 41.
(Upotreba muskog i Zenskog roda)
Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom rodu u ovim Pravilima se bez
diskriminacije odnose na muskarce 1 na Zene.

Clan 42.
(Izmjene i dopune Pravila)
[zmjene i dopune Pravila Instituta vrsit ¢e se na nacin i po postupku njihova dono3enja.

Clan 43.
(Stupanje na snagu Pravila)

Ova Pravila stupaju na snagu danom donoSenja od strane Upravnog odbora Instituta a nakon
prethodno pribavljene saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.
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Broj: 30/22
Sarajevo, 16.03.2022. godine




