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INSTITUT ZA RAZVOI PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA KANTON SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR

PRAVILNIK O RADU

Sarajevo, mart 2022, godine



Na osnovu ¢lana 17, stav (1) tacka a) i Clana 19. stav (4). tatka b) Odluke o osnivanju Javne
ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kaniona Sarajevo (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo”™, broj 37/21), €lana 118. stav (1) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije
Bit”, br. 26/16 i 89/18), ¢lana 27, stav (1) alineja (6) Uredbe sa zakonskom snagom o
ustanovama (“Sluzbeni jist RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantong Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
19/21), a na prijedlog direktora, Upravni odbor JU Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo”, na svojoj 9. sjednici odrZanoj 16.3.2022. godine donio je

PRAVILNIK O RADU

1- OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predntet Pravilnika)

Praviinikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se sliedeéa pitanja iz radnog
odnosa: zasnivanje 1 trajanje radnog odnosa, probni rad, prijera pripravnika, strugno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, rasporedivanje radnika, radno vrijeme,
odmori i odsustva, placa i naknada plade, odgovornost radnika, prestanak ugovera o radu,
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa, zastita radnika, priviemeni i povremeni
posiovi, unutrasnja organizacija i sistematizacija radnik mjesta i druga znadajna pitanja iz
radnog odnosa.

Clan 2.
(Ravnopravnost spolova)
Odredbe ovoyg Pravilnika ednose se pedjednako na osobe muskog i Zenskog spola, bez obzira
na rod imenice upotiijebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 3.
{Poslodavac)

(1) Poslodavac u smislu ovog pravilnika je JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Saraieve, {u dalinjem tekstu: Institut) koji sa radnikom zasniva radni odnos na
osnovu ugovora o tadu.

(2} O pravima i obavezama iz radnog odnosa koje su uredene ovim pravilnitkom odlucuje
direktor Instituta.

Clan 4.
{Radnik}
Radnik, u smislu evog pravilnika, je fizitko lice koje je zaposleno u Institutu na osnovu
ugovora o radu.



1T - ZAKLJUCENJE UGOVORA O RADU

Clan 5.
{Zasnivanje radnog odnosa)

(1} Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Upravni odbior Instituta, na prijediog
direktora Instituta.

(2) Kada se ukaze potreba za zasnivanje radnog odnosa, u skladu s Praviinikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja. Kantona Sarajevo, prijave za odredeno radno mjesto prikupljaju se na esnovu
Javnog oglaavanja.

(3} Institut u-syrhu angazovanja radnika obavezno primjenjuje sljedeée propise:

- Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
{(.Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 19/21);

Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj:
10/22).

- Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i Glanova
njihovilh porodica u mstttucuamd u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo | opéinama u
Kantonu Sarajeva (,,StuZbene novine Kantona Sarajevo™, braj 37/20).

(4) Podaci o prlkupl_]emm prijavama za zapoSliavanje su tajni koje prikuplja nadlezni sektor u
Institutu u skladu s propisima o zastiti liénih podataka.

(3) U svrhu transparentnosti, Institut u pogledu objavljivanja podatdka o angaZovanim
radnicima obavezno primjenjuje odredbe Odluke o Registru zapastenih u javnom sektoru na
podruju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 9/19, 23/19 i 6/21).

{6) Odluku o prijemu radnika u radni odros donosi direktor Instituta.

Clan 6.
{Probni rad)

(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probai rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovog €lana traje 6 (Sest) mjeseci.

(3) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi 7 (sedam) dana.

{(4) Ukoliko se za vrijeme probnog rada radnik razboli /il nastanu druge objektivne smetnje
zbog kojih nife mogao raditi, Institut moZe probni rad produZavati za onoliko vremena
koliko su smetnje trajale.

(5) Odluku o produZenju probnog rada ili prestanku radnog odnosa tokom probnog rada doriosi
direktor Ingtituta u skladu s vaZeéim propisima,

Clan 7.
(Stupanje radaika na rad)
(1} Radnik zasniva radni odnos id osnovu zakljuéenog ugovora o radu sa Institutom.
(2} Ugovor o radu zakljucuje se u skladu sa Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: ZOR), ovim
pravilnikom i drugim opéim aktima Instituta,
(3) Institut je duzan radniku, uz pisani dekaz, dostaviti fotokopiju prijava na obavezno
osiguranje odmah na podetku rada, kao i svaku promjenu osiguranja koja se tice radnika.



Clan 8.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)
1y Ugovor o radu zakljuduje se:
- naneodredeno veijeme,
- naodredeno vrijeme.
2} Ugovor o radu k(}_]l ne sadrZi podatak o njegovom trajanju smatra se ugovorom o radu-na
neodredeno vrijeme.

3} Ugovor o radu na odredenc vrijeme ne moZe se zakljugiti na period dui od tri godine.

4) Ukoliko radnik izricito ili plesumo obnovi ugovor o radu sa Institutorn, odnosno izridito ili
prefutno zakljudi sa Institutom vide uzastopnih ugovora o radu na odredeno vijjeme, na
period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor e se smatrati ugovorom na
neodredeno vrijeme,

5) Prekidom u smislu stava (4) ne smatra sex godidnji odmor, privremena sprijeéenost za rad,
porodiljsko odsustvo, periodi izmedu dva uzastopna ugovora o rada sa Institutom do 60
dana | druga odsustva predvidena ZOR-om i ovim pravilnikom.

6) Ugovor o radu, na odredena ili neodredeno vrijeme, zakljuguje se u pisanoj formi.

Clan 9.
{SadrZaj ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu mora sadravati podatke o;
- nazivu isjedisty Instituta;
- imenu i prezimenu, prebivaliity, odnosno boravistu radnika;
- frajanju ugovord o radu;
- danu ofpodinjanja rada;
- mijestu rada, '
- radnom mjestu na keje se radnik zapoSljava i kratak opis poslovay
- duZin i rasporedu radnog vremena;
- pladi, dodacima na pladu, naknadi plade, te periodima ispiate;
- trajanju godifnjeg odmora;

otkaznim rokovima kojih su se duZzni pridrzavati radnik i Institut;
- zabrani konkurencije i
-~ druge podatke v vezi sa uvjetima rada utvrdenim vaZedim kolektivnim ugovorom.

(2} Sastavni dio ugovora o radu izmedu Institita i radnika ine interni akti Instituta kao §to su:
- Pravilnik o radu;

- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnit mjesta;

- Pravila Instituta;

- Praviinik o pladama i

- -drugi interni akti Instifuta.

Clan 10.
{Upoznavanje sa internim aktima Instituta)
(1} Prije stupanja na rad radniku se mora omoguéiti upoznavanje sa internim aktima iz &lana
9. stava (2) ovog pravilnika i svim drugim internim aktima Instituta kojim se ureduju
prava, obaveze i odgovornosti radnika na radu i o vezi sa radom.



(2) U ugovor o radu s radnikom obavezno se upisuje klauzula da je radnik upoznat o svim
opdim aktima Instituta, te da svojim potpisom potvrduje da razumije njihov sadrZaj i da je
saglasan s njthovom primjenom.

(3} Prilikom zakljutivanja ugovora o radu Institut ne moze traziti od radnika podatke koji nisu
u neposrednoj vezi s radnim odnosom i prirodom radnih aktivnosti koje radnik obavlja.

Clan 11.
(Zagtita licnik podataka)

(1) Liéni pedaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢imy
licima. osim ako je to odredenc zakonom ili ako je to- potrébno radi ostvarivanja prava i
obaveza iz radnog odnosa.

(2) Ne smiju se traZiti podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, odnosno koji
se odnose na spol, spoluo opredjeljenje, bracho stanje, ‘porodi¢ne obaveze, starost,
invalidnost, trudnodu, jezik, vjeru, polititko i drugo mi§ijenje, nacionainu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovinsko stanje, redenje, rasu, baiu koze, ¢lanstvo ili nedlanstvo u
politi¢kim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo liéno svojstvo.

(3) Posebnim aktom detaljnije se ureduju procedure 1 vezi s prikupljanjem i Cuvanjem
dokumentacije 1 liénih podatka, obradom i pristupom liénih podataka, kao i vodenjem
personalnog dosjea | knjige radnika, a u sklady s radnopravnim propisima i propisima o
zastiti {i¢nih podataka.

Clan 12.
(Ljekarsko nvjerenje)

(1} Prije zakljju¢ivanja ugovora o radu radnik podnosi uvierenje da je zdravstveno sposaban
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje s¢ zaposijava.

(2) Direktor Instituta, ukoliko se za to ukaze potreba, od radnika moze traZiti da izvrsi
ljekarski pregled kako bi se utvrdila njegova psihofizicka zdravstvena sposobnost za
(daljnje} obavijanje odredenih poslova,

(3) U odredenim slutajevima odsustva zbog bolesti radnika, direktor Instituta moZe, bez
obzira na ljekarsko uvjerenje koje je izdao ljekar, traziti dodatni ljekarski pregled koji ¢e
izvrsiti ljekar, odnosno zdravstvena institucija koju je za to odredio Institut.

(4) Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeStadenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid 11 kategorije), poslodavac mu je
duZan u pisanaj formi ponuditi novi agovor o radu za obavljanje poslova za kaje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove,

{5) Poslodavac. moZe, samo uz prethodnu saglasnost vijeca zaposlenika, odnosno sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost, okoliko
je kod poslodavea vijeée zaposlenika, odnosno sindikat formiran.

(6) Ukoliko vijece zaposlenika, odnosno sindikat uskrati saglasnost iz prethodnog stava ovog
Zlang, rjesavanje spora povjerava se arbitra¥i. Postupak arbitraZe provodi predstavnik
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo kojeg adredi ministar.

(7) Ukoliko je nezadovoljan odiukom arbitraZe, poslodavac moze u roku od 15 dana od dana
dostavljanja arbitrazne odluke zatraziti da pomenutu saglasnost nadomjesti sudska odluka.



Clan 13.
(Sukob interesa)

{1) Sukob interesa nastaje onda kada neki poslovni postupak dotie privatne interese radnika
ili interese, direkino ili indirektno, njemu bliskih lica.

(2) Kao bliskim licima smatraju se narotito sliededi srodnici: bracni ili vanbraéni partrier,
srodnik po krvi u pravo] liniji (roditelji i djeca), usvojitej ili usvojenik, srodnik u
pobo&noj liniji do tre¢eg stepena srodstva {brada i sestre, djeca brace i sestara) srodnik po
tazhini do drugog stepena srodstva (rodilelji braSnog ili vanbragnog partnera i braga i
sestre braénog ili vanbrafnog partnera).

{3) Sukabi interesa mogu, nezavisno od toga jesu li sa ugroZeni konkretni interest Instituta, da
Stete ugledu Instituta, da prouzrokuju 3tetu, a narodito da radnika kod kojeg je doslo do
sukoba interesa dovede u tedkoée, te je potrebno ukazati na postojanje sukoba interesa,

{4) Pod sukob interesa spadaju, npr.:

- zapo$ijavanje bliskih lica;

- udio vedi od 1% u prwredmm drudtvima sa kojima Institut odrzava poslovne veze ili su
konkurencija Institutu, ali i obavljanje formalnih ili fakti¢kih funkeija (upravni, nadzorni,
ddministeativni  odbori; direktorska funkcija, odnosno stvarno obavljanje ovakvih
formalne neohjavijenih funkcija) u ovakvim privrednim drudtvima; kao i savjetodavne

funkeije u odniosu na njih:

- _poslown odnos sa bliskim licima, odnosno privrednim drudtvima, ukaliko radniku bliske
lice ima znatno finansijske uéeSée u njima, obavija neku funkciju ili bito kako u znatnoj
mjeri moZe utjecati na odiuke ovakvog preduzeéa ifi kampanije;

- glanstvo u organizacijama &iji su cilj i djelatnost u korkretnoj vezi sa predmetnim.
posiovnim odnasom;

- politicke funkeije ili clanstva u institucijama koje, u najSirem smislu, imaju regulativay il
nadzornu kompetentnost nad Institutom ili licem koje je povezano sa. Institutom il
ukoliko je njihova.djelatnost u direktnoj vezi s konkretnim poslovanjem nstituta;

- nadredena, rukovodeda i kontrolna funkcija nad bliskim licima ukeliko ona takoder rade
u fnstitutu.

{5) O potencijalnem sukobu interesa radnik kojeg se tide potencijaini sukob interesa, treba
obavijesti nadlezno pretpostavljeno lice.

{6) Pretpostavljeno lice ée odluditi o naginu rjeSavanja ovakvog sukoba interesa tako 3to ce
odgovornost za predmetni posao dodijeliti drugom radniky, koji ne smije biti podreden
radniku kojeg se tide sukob interesa.

(7 Pretpostavljeno lice je duzno pisanoj formi obavijestiti direktora Instituta o potencijalnom
sukobu interesa u razuranom roku nakon saznanju o tome.

(8) Zabranjeni su -dodatni poslovi izvan instituta koji mogu ugroziti uredno izvriavanje
zadataka radnika v Instituty, kao i savjetodavne funkeije kod trecth lica s kojima Institue
odrzava poslovne kontakte ili su konkurencija Institutu, bez izridite pisane saglasnosti
direktora Instituta,

(9) Proizvodi intelektualnog vlasniStva, nastali radom radnika u Institutu, smatraju  se
posiovnom tajnom i ne smiju se iznositi u javnost, te ni na koji nadin uéiniti dastupnim,
tredim licima bez izri¢ite saglasnosti direktora Instituta.



[If - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANIJE ZA RAD

Clan 14.
{Osposobljavanje i usaviSavanje za rad)

(1) Institnt moZze, o skladu sa poirebama rada, omoguéiti radniku obrazovanje,
osposebijavanje i usavriavanje za rad. '

(2} Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usaveiavati za rad.

(3) Institut ima pravo kontroiisati usvojena znanja $to ini sastavni dio ocjene rada radnika,

(4} Institut je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nadina il organizovanja rada,
emoguditi radniku obrazovanje, osposebliavanje ili usavriavanje za rad.

(5) Upravni odbor Instituta de, na prijediog direktors Instituta, a uz saglasnost Ministarstva
za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, donijeti pravilnik o ocjenjivanju rada radnika
Instituta, najkasnije u roku od 4 (Cetiri) godine od dana stupanja ma snagu ovog
praviinika,

Clan 15,
{Pripravnici)

{1) Institut moze zakljuéiti ugovor o radu s pripravnikom na odredeno. vrijeme, a najduZe na
period od godinu. Takav ugovor o radu se zaklju€uje u pisanoj formi.

(2) Pripravnikom s¢ smatra lice koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se
gkolovalo, a za koje je, prema zakonu, obavezno poloZiti struéni ispit iti mu je za rad u
zanimaniu potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) U woku obavljanja pripravnickog staZa pripravnik ima prave na novéanu naknadu u
iznosu od najmanje 70% place utvrdene za poslove za koje se osposobljava, ukoliko se
pripravnik i Institut ne dogovore o vecoj noveanoj naknadi.

Clan 16.
(Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili internim aktom Instituta uvjet
za obavijanje poslova odredenog zanimanja. Institut-moZe lice koje je zavrsilo $kolovanje
za takve zanimanje primiti na strudno osposobljavanje' bez zasnivanja radnog odnosa.
Ugovor o struénom osposobliavanju se zakljucuje u pisanof formi.

(2} Ropiju ugovora o struénom ()Sposobljavan;u instiwut dostavija nadleznoj shuZbi za
zaposljavanje u roku od 8 (osam) dana od dana njegovog zakiju€ivanja radi evidencije i
nadzora.

(3) Vrijfeme stru€nog osposobljavanja rauna se u pripravnifki staZ i radno iskustvo utvrdeno
kao uvjet za rad u odredenom zanimanju, rad na odredenim radnim mjestima ili za
polaganje strunog ispita te moZe trajati najduZe onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staZ.

{(#) Lice na sirunom osposobljavanju ima pravg na zdravstveno: osiguranje kako je to

~ utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava prema osnovu .osiguranja za sludaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava Institut u skladu s propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

{3) Lice na stru¢nom osposcbljavanju tma pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni
admor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.



1V — RASPOREDIVANIE RADNIKA

Clan 17.
(Rasporedivanje radrika na radno mjesto)

{1) Radnik se rasporeduje na radno miesto za koje je zasnovao radni odnos.

{2) U sluajevima neophodne potrebe procesa i organizacije rada radnik moZe biti
rasporeden privremeno na drugo radno mjesto.

(3} Procienu o neophadnosti rasporedivanja radnika na drugo radno mjesto utvrduje direktor
Instituta.

(4) Odluku o rasporedivanju radnika na druge radno mjesto donosi direktor Instituta ili lice s
posebnim ovlastenjima i odgovornostima koje oviasti direktor Instituta.

(5) Radnik se moZe priveemeno rasporediti na radno mjesto za koje se frazl niZa strucna
sprema od one koju radnik posjeduje u stjedeéim sludajevima;

. privremena zamjena iznenada odsutnog radnika;
via sila koja je nastupila ili neposredno predstoji (poZar, poplava, zemljotres. olaja, kao i
druge elementarné nepogode)

- druge izuzetne i vanredne okolnosti.

{(6) Radnik je duZan raditi u smislu stava (5) ovog &lana dok trajui izuzetne i vanredne
okolnosti. odnosno njihove neposredne posijedice, a v slu¢aju duZe odsutnog radnika,
dok se ne zasnuje radni odnos s drugim licem koje ispunjava uslove za to radno mjesto, a
najduZe do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(7) U stu€aju iz stava (5) ovog ¢lana placa radnika i druge naknade se obradunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zakljuden ugever o radu,

(8) Prigovor na odluku o rasporedivanju ne odgada njeno izveSenje.

V- RADNO VRIJEME 5
Clan 18.
{Pojam radnog vremena) _
Radno vrijeme je period u kojem je radnik, prema ugovory o radu, obavezan obavijati
posiove u Institutu.

Clan 19,

(Puno radno vrijeme)
(1) Puno radno vrijeme radnika traje naiduZe 40 sati sedmicno, a rasporedeno je u pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka, dok su subota i nedjelja neradni dani.
{2} Dnevno radno vrijeme je osam sati u jednokratnom trajanju.
(3) Iastitut moZe uvesti 1 dvokratno radno vrijeme kada to zahtijeva proces rada, o Semu
odluéuje direktor Instituta.
{4) Redevni fond sedmiénog radnog vremena od 40 sati sedmicno, rasporedenog po osam
sati dnevno u pet radnih dana od ponedjeljka do. petka, rasporeduje se Kac klizno radno
vrijeme od 07:30 do 09:30 { od 16:00 do 18:00. _
{5) § obzirom na klizao radno vrijeme. ukapan mjeseéni fond radnih sati za pojedini mjesec,
koji zavisi od braja radnih-dana u mjesecu, radnik mora odraditi u visini jednog kalendarskog
mjeseca, a vidak ili- manjak radnih sati he moZe se prenositi u iduéi kalendarski mjesec.



(6) Evenmalni vidak radnih sati na mjese&nof osnovi nede se smatrati prekovremenim radom,
osim u sluéaju Kada seradi o prekovremenom radu koji je predviden i organiziran kao takav u
skiadu s vaZedim propisima.

Clan 20.
(Prekovremeni rad)

(1) U sluéaju vise sile (poZar, potres, poplava) ili iznenadnog poveéanja obima posla, kao i u
drugim slu€ajevima neophodne pofrebe {npr. radi postizanja sedmine, mjesedne ili
godiSnje norme, pokretanja i uspostavljanja nove organizacione jedinice, grupe ili sluzbe,
uvodenja u posao, odnosno obrazovanja, osposobljavania i usavrSavanja novih radnika
itd.), radnik je, na zahtjev direktora Ilnstituta ili lica sa posebnim ovlajtenjima i
odgovornostima, obdvezan raditi duze od punog radnog vremena (prekovrémeni rad); a
najvide do 8 (osaim) sati sedmicno. _ _

{2) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od 3 (tri) sedmice neprekidno ili vise od 10
(deset) sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu direkior Instituta
obaviestava nadleZnu inspekeiju rada.

Clan 21.
(Noéni rad)
{1} Rad u vremenu izmedu 22 (dvadeset dva) sata uveder i 6 (Sest) sati ujuiro sliededeg dana
smatira se noénim radom.
{2) Ako je rad organizovan u smjenama koje ukljuduju i noéni rad, osigurava. se izmjena
smijena, tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopno najvide 1 (jednu) sedmicu.

VI - ODMORI I ODSUSTVA
Clan 22.
(Odmor tokom radnog vremena)
{1) Radnik koji radi duZe od 6 sati dnevno, ima prave na odmor tokom radnog ddna u trajanju
od najmanje 30 minuta. '
(2) Institut je duZan radniku na njegov zahtjev omogudéiti odmor u trajanjue od jedhog sata za
jedan dan u okviru radne sedmice.
(3} Vrijeme odmora iz stava {1) i {2) ovoga ¢lana ne uraGunava se u-radno vrijeme.
{4) Odmor u toku radnog dana ne moZe se odrediti na podetku i zavr§etku radnog vremena.

Clan 23.
(Dnevni odmor)
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje- [2 sati neprekidno.

Clan 24
(Sedmiéni odmor) _
(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanin od najmanje 24 (dvadeset Getiri) sata
neprekidno,



{2) Ako je neaphodno da radnik radi na dan sedmitnog edmora, mora mu se obezbijediti 1
(jedan) dab u toku naredne dvije sedmice za takav odmor, a prema dogovoru radnika i
njegovog rukovodioca.

{3) Radniku se ne moZe uskratiti prave na odmor u toku radnog vremena; dnevni odmor i
sedmiéni odmor.

Clan 25.
(Godisnji odmor)

(1) Radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u toku jedne kalendarske godine u trajanju
od najmanje 20 (dvadeset), a najduZe 30 (trideset) radnih dana,

() U izuzetnim sludajevima godinji odmot moze trajati i duze od 30 radnih dana ukoliko je
to urédeno kolektivnim ugovorom, a préma prirodi posla i uvjetima rada.

(3) Uvedanje godiinjeg odmora prema duZini radnog staza i drugim kriterijima provadi se u
skladu sa ¢lanom 26, ovog praviinika i vazedim propisima.

(4) Radnik koji se prvi put zaposii-ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15
{petnaest) dana, stjece pravo na godi$nji edmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

(5) Ako radnik nije stekao pravo na godidnji odmor u smislu stava (4) ovog &lana, ima pravo
na najmanje | (jedan) dan godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec rada,

{(6) Radnik se né mozé odreéi prava na godidnji odmor.

{7y Radniku se ne moze uskratiti prave na godi$nji odmor, niti isplatiti naknada umjesto
koristenja godisnjeg odmora, izuzev u zakonom predvidenim slu¢ajevima.

(8) Vrijeme bolovanja radnika u toku trajanja godisnjeg odmora i praznika u koje se ne radi,
kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaju kao staZ osiguranja,
ne uratunava se u godi$nji odmar.

(9) Duiina godisnjeg odmora vise od 20 (dvadeset) radnih dana utvrduje se u zavisnosti od:
duzine radnog staZa, uvjeta rada, socijainib prilika kao i drugih kriterija utvrdenih
vazedim propisima.

Clan 26.
(Kriteriji za odredivanje godi¥njeg odmora}
Godiénji odmor duzi od 20 radnih dana utvrduje se u skladu sa sljedeéim kriterijima i
mjerilima: '

za svake tri godine radhog staZa | 1 radni dan

radnici koji obavljaju poslove VSS 4 vadna dana
spreme .

_radnit;l koji obavljaju poslove VS i 3 radna-dana
VKV spreme

radnici koji obavliaju poslove §§5 2 radna dana
radnici sa KV spremom 2 radna ddna
ostali radnici 1 radni dan




za oleZane uvjele rada 3 radna dana
rad u-smjenama i u neradne dane 2 radna dana

roditelj ifi staratelj s djetetom-do
sedam godina starosti-za svako dijete | 1 radni dan
po_

samohrani roditelj ili staratelf sa
djetetom do deset gedina starosti, za | 2 radna dana
svako dijéte po

samohrani coditely ili staratel] djeteta

sa tedkocama u razvoju, za svako 2 radna dana
dijete po
invalid 2 radsia dana

za uspjesne rezultate u radu (ocjena
istice se)

za narodito uspjedne rezultate u radu
(ocjena narodito se istite)

} radni dan

2 radna dana

Clan 27.
(Plan kori§tenja godiSnjeg odmora)

(1) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje direktor Instituta, uz prethodnu konsuitaciju s
radnicima ili njihovim predstav micima u skladu s ovim pravilnikom.

(2) Direktor je duZan pisanim rjeenjem obavijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora i
periodu njegovog koriStenja najmanje 7 (sedam) dana prije koriftenja godiinjeg odmora.

(3) Godisnji odmor se moZe koristiti u 2 {dva} dijela.

(4) Ukotiko se godidnji odmor koristi u dijelovima, radnik, u dogovoru sa Institutom,. koristi
prvi dio godisnjeg odmora v ttajanju od najmanje 12 (dvanaest) radnih dana neprekidno u
toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne kalendarske godine.

(5) Radnik koji tie iskoristt prvi dio godiSnjeg odmora u toku. kalendarske godine, nema
pravo preno$enja tog dijela u narednu kalendarsku godinu.

(6) Radnik ima pravo koristiti 1 (jedan) dan gedisnjeg odmora kada on to Zeli, uz obavezu da
o tome obavijesti Institut najmanie 3 {tri) dana prije njegovog koristenja.

(7) U sludaju prestanka ugovora ¢ radu Tnstitut je duZan radniku kofi nije iskoristio cijeli ili
dio UOdiSI!_jLQ odmora, isplatiti naknadu umjesto koritenja godisnjeg odmora u iznosu
koji bi pumm da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godisnji
admor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Instituta.



Clan 28.
(Plaéeno odsustvo sa rada)
(1) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo s rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, na natin kako je to regulisano ZOR-om i ovim pravilnikom, i to u sljedecim
slugajevima:

a) | sklapanje braka 3 radnih dana
by | porodaj supruge 3 radnih dana
¢} | sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana
d) | smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka 3 radnih dana
e} | smriroditelja supruznika 3 radna dana
) smyrt brata 1li sestre 2 radna dana
o) | smurt roditelja po ocu i majci t radni dan
h) | otklanjanje 1e¥ih §tetnih posljedica elementarnih nepogoda 3 radna dana
i) aktivno uéestvovanje na sportskim, kulturnim i drugim struénim i 5 radnih dana
naufnim manifestacijama prema odobrenju direktora do
i) seiidba i izgradnja viastite stambene kuce — stana 2 radna dana
k) | regulisanja prava na penziju 2 radna dana
1} i radnik dobrovoljni davalac kivi, za svako dayivanie ima pravo po I radni dan
m) | za teske bolesti ¢lana poroadice ' 2 radna dana
n) | usluCaju rastave braka 2 radna dana
o) | za zadovolienje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana.
p) | u drugim sliénint sluSajevima po odobrenju direktora, u skiadu s opéim akiima

Instituta

{2) Radnik ima prave na plaéeno odsustvo s rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za

priprémanje | polaganje struénog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uviet za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(3) Radnik kojeg je [nstitut uputio na 3kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usayriavanje
ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju od najmanje 5 (pet} radnih dana.

(4) Izuzetno, u slu€aju smrti &lana uZe porodice, zajedniékog domadinstva, radnik koji je
tokom kalendarske godine veé iskoristio do sedam dana odsustva po drugim osnovama,
ima pravo na odgovarajuéi broj placenih dana, u skladu s ovim ¢lanom Pravilnika o radu.

(5) Radnik koji koristi pla¢eno odsustvo, u simislu ovog ¢lana, za dane koje koristi dobiva
naknadu place i nije duzan nadoknaditi izgubljene sate, odnosno radne daoe.

(6) Za vrijeme koriStenja odsustva, iz sluéajeva definisanih ovim €lanom, direktor je duZan
organizovati adekvatnu zamjenu, a ako zamjenu nije moguée organizovati, radnik e
nadoknaditi sate, ali mu se onda placa svaki sat nadoknade.

{7) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa rtadnim odnosom, viijeme
pladenog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Clan 29.
(Neplaceno odsustvo)
(1) Uz prave na odsustvo's rada uz naknadu place, radnik ima prave na odsustve s rada bez
naknade piace (neplacene odsustva).



(2} Pod neplacenim odsustvom podrazumijeva se period u kojem radnik ne radi u Institutu iz
razloga koji su ntvrdeni ZOR-om i ovim pravilnikom, bez haknade. place u cilju da se
radniku omoguéi obavljanje posleva kaji su od znataja za radnika, a istovremeno se’
smatraju opravdanim za Institut.

(3) Za vrijeme odsustva iz stava {2) ovog Elana prava i obaveze radnika iz rada T v VEzZi 8.
radom miriju.

Ciam 30.
(Odobrenje neplacenog odsustva)
{1)Nepla¢eno odsustvo radniku Instituta moze se odobriti iskijufivo na liéni zahtjev
podnesen najkasnije 10 dana ptije dana potetka kori3tenja nepla¢enog odsustva.
{2) Radniku se moZe odobriti nepladeno odsustvo do 30 radnih dana tokom jedne
kalendarske godine zbog sljededih razloga:
za pripremanje i polagatje struénog ili drugog ispita,
b, radi ufestvovanja radnika u kulturnim aktivnostima u zemlji t inostranstvu,
¢c. ‘zbog njege Elana uze porodice koji je duze vrijeme teZe bolestan,
d. zbog otkianjanja posijedica elementarne nepogode,
e. zagradnju, dogradnju i popravku kuce, odnosno stana i
f. udrugim sluajevimau skladu sa ZOR-om i ovim Pravilnikom.

=

(3) Kada to okolnosti sludaja zahtijevaju, direktor moZe odobriti i duZe neplaceno odsustvo
od onoga iz stava (2} ovog ¢lana.

Clan 31.
(Mirovanje prava i obveza)
(1) Radniku Instituta mirgju prava i obaveze koje se stjecu na radu i na osnovu rada u
sluGajevima propisanim ZOR-om i ovim pravilnikom.
(2) Mirovanje prava i obaveza radnika zna¢i da radnik na osnovu rada i u vezi s radom nema
prava i nema obaveza, a niti moze biti odgovoran.
(3) Mirovanje ptava i obaveza radnika nema udinak prestanka radnog-odnosa.

VII - PLACA I NAKNADA PLACE.

Clan 32.
(Placa)

(1) Svaki radnik Instituta, bez obzira na to je li zasnovao raduni odnos na neodredeno ili
odredeno vrijeme, puna ili skraceno vrijeme, ima pravo na placu.

(2) Placa radnika se uvijek odreduje u skladu sa vrstom djelatnosti, Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnikom o pla¢ama i drugim
naknadama koje nemaju karakter piace i svrstavanjem u platni razred Instituta.

(3) Radnik ima pravo i na naknade koje nemaju karakter place, ako je to predvideno vazetim

~ propisima.

(4) Placa se radniku isplacuje svakog mjeseca, s tim da period isplate ne moze biti duzi od 30
dana.



(5} Prilikom isplate place Institut je: duZan radniku urutiti u pisanoj formi obradun plade.
Pojedinaéne isplate place nisu javhe,

Clan 33.
(Povecanje placa)
(1) Osnovna plada radnika uvecava se za 0,6% za svaku zapodetu godinu staza osiguranja
{minuli staZ), a najvise do 20%,
(2} Radnik Instituta ima pravo na poveéanu pladu za:
a) prekovremeni rad,
b} noénirad,
¢) rad na dan sedmidnog odmora,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni i
¢) rad na haro€ito teSkim, napornim i za zdravije tetnim poslovima.
(3) Dodaci iz stava (2) ovog ¢lana se medusobno ne iskijucuju, a njihova visina se odreduje
Pravilnikom ¢ placamd i naknadama koje nemaju karekter place u Institutu, osim za tagku
e} & cuu visinu odreduje direktor Instituta posubnom odlukom, na osnovu vazeéih propisa..
{4) Rad iz stava (2) ovog ¢lana mora u pisano] formi izdati na[og rukovodilac ili direktor
Instituta.

Clan 34.
(Naknada place)

{1) Radniku pripada naknada plade za vrijeme:

- prekida rada koji nije prouzrokovao radnik, u visini sainice izrafunate iz njegove plaée,
pomnozeno sa satima prekida rada;

- ptipravnosti kod kuée v procéniu od plaée koji odredi direktor Institiita;

- drZavnog praznika;

- vjerskog praznika (2 radna danaj}

- godidnjeg odmora;

- odsutnosti-s posla u skladu sa zakonom, vaZedim kolektivnim ugovorom | ugovorom o
radu;

- obrazovanja 1 struénog -osposobliavanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije u skiadu s
potrebaina Instituta o ¢emu odluku donosi direktor Instituta;
u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom i ugovorom o radu.

(”) Radniku pripada pravo na novéany naknadu za vrijeme privtemene sprijedertosti za rad u
skladu s vaZecim propisima koji reguliSu ovu oblast.

(3) Institut ne moZe, bez saglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema njemu naplatiti
uskracivanjem isplate place ili naknade plade, odnosno nekog njenog dijela.

(4} Placa iii naknada plade radnika moZe se prisilne obustaviti u skladu sa propisima kojima
se ureduje izvrini postupak.

Clan 35.

(Regres)
Radnik, ake je to predvideno vaZeéitn propisima ili ugovorom o radu, ima pravo na
regres za koriStenje godisnjeg odmora, u visini i pod uvjetima koji su tim propisima
odredeni.



VI ~ NAKNADA TROSKOVA SLUZBENOG PUTA

Clan 36.
{(Sluzbeni put) _
(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova koji nastanu upudivarjem na stuzbeno putovanje.
(2) Organizacija sluzbenog puta, trodkovi sluzbenog puta ukljudujudi i dnevnice, uraduju se il
skladu s vazedim propisima.

IX - POVREDE RADNE OBAVEZE

Clan 37.
(Povreda radic obaveze)
(1) Povreda radne. obaveze je ponalanje radnika koje je suprotno pravilima ponaSanja
radnika na radu i koje je kvalifikovano kao nedopusteno. '
(2) Radnik odgovara disciptinski samo za povrede radne duZnosti koje su nastale kao rezultat
njegove krivice.
(3) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duZnosti koje
su utvrdene ovim pravilnikom, i za te povrede mogu im se izreci disciplinske mjere
utvedene vaZeéim propisima i ovim pravilnikom.

Clan 38.
(Disciplinske mjere)
(1) Za povredu duZnosti i radne obaveze radniku Instituta mo7e se izredi disciplinska nijera.
(2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog ¢lana su:
a} pisano upozorenje’
b) otkaz ugovora o radu. _
(3} Disciplinska mjera-pisano upozorenje moZe se izredi za lak$u povredu duZnosti i radne
obaveze utvrdene ovim pravilnikoa.
(4) Za teze povrede radne obaveze mogu se izreét disciplinske mjere pisano upozorenje i
otkaz ugovora o radu. '

Clan 39.
(Pokretanje postupka)

(1) Direktor Instituta samostalno ili poscedstvorn komisije, moZe utvrdivati &injenice za
povredu radne discipline.

(2) Pokretanje postipka za utvrdivanje Einjenica o povredi radne discipline navedenih u
prijavi odreduje se odlukom direktora.

(3) U prijavi za utvrdivanje &injenica potrebno je tatno navesti podatke kojini se raspolaZe, i
to: ime i prezime radnika protiv kojeg se pokreée postupak utvrdivanja povrede radne
duznosti, radno mjesto na kojem se nalazi, zanimanje, adresa stanovanja, &injeniéni opis
povrede radne duZnosti, vrijeme, mjesto. i nadin izvr¥enja, ¢lan i tagka Pravilnika koja se
odnosi na navedeni prekrsaj radne discipline, posljedice nastale uginjenom povredom,
podatke. o nastalo] Steti; okolnosti pod kojim je povreda udinjena, dokaze za iznesene
navode i druge podatke neophodne za vodenje postupka u vex s utvrdivanjem povrede
radne duznosti [ vrstom prekriaja radne discipline.



(4) Na osnovu odluke iz stava (2) i prijave iz stava (3) ovog ¢lana, direktor Instituta, odnosno
nadiezna komisija provest ée disciplinski postupak.

(5) Direktor Instituta u postupku za uivrdivanje ¢injenica o uéinjenoj povredi moZe donijeti
Jednu od sljedeéih odiuka:

a} da obustavi postupak,

b) da radnika oslobodi odgovernosti,

¢} da radnika proglasi odgovornim za uéinjenu povredu i izrekne jednu od predvidenih
disciplinskih mjera.

(6) Pokretanje postupka utvrdivanja povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od 6 (Sest)
mjescci od dana saznanja da je povreda uginjena.

(7) Pokretanje postupka utvtdivanja povrede radne duznosti zastarijeva u roku od 1 (jedne)
godine od dana utinjenja povrede.

(8) Rokovi iz stava (6) i stava (7) ovog ¢lana ne potinju za vrijeme odsustvovanja radnika s
rada zbog bolovanja, porodiljskeg odsustva, godidnjeg odmora, placenog 1 neplacenog
odsustva. '

(9) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duznosti zastarijeva u roku od 30 dand
od dana donosenja odluke o pokretanju postupka.

(10) Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze uzimaju se u obzir narotito: teZina
povrede i njene posliedice, stepen odgovornosti zaposlenog, njegov raniji rad i ponasanje
na radu i druge okolnosti koje bi mogle utjecati na vrstu mjere.

(11) Ako je povredom radne obaveze nastala Steta, direktor Instituta donosi odluku o naknadi
iete.

(12) Odluka o izre€enoj disciplinskoj mjert se nakon dvije godine od izvrSenja disciplinske
mjere uklanja iz personalnog dosjea radnika koji se vodi u Institutu, te se na osnovu toga
smaira da radnik nije ni kaZnjavan.

Clan 40.
{Tok postupka)

(1)Direktor, odnosno- komisija uputit ¢e radniku pisani poziv za davanje iskaza koji se
dostavlja radniku li¢no ili preporucenom poStom na adresu prebivalista radnika.

(2)Radniku se mora pruziii prilika da iznese odbranu liéno ili posredstvom zastupnika.

(3)O davanju iskaza radnika i provodenju drugih dokaza u postupku vodi se zapisnik.

(MU sludaju da se radoik ili njegov zastupnik ne odazovu pozivu iz stava (1) ovog clana,
postupak ¢e se provesti na osnovu raspoloZivik ¢injenica i dokaza. '

(5)Nakon davanja iskaza, saslu§anja svjedoka, razmairanja dokaza i utvrdivanja ¢injenica.
direktor Instituta donosi odluku u pisanom obliku koja se radnikn dostavlja li¢no ili
preporutenom poitom fa adresu prebivalista radnika,

(6)Odiuka iz stava (3) ovog ¢lana obavezno sadrZi poukut o pravnom lijeku.

Clan 41.
(ialbeni postupak)
(1)Radnik ima pravo uputiti Zalbu Upravnom odboru Instituta na odluka direktora [nstituta.
(2yPrilikom odlugivanja o Zalbi Upravni odbor moZe donijeti sljedece odluke:
a) ne prihvatiii zalbu ako nije podnesena u propisanom roku ili ju je podnijelo
neoviasteno lice,
b) ne pribvatiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora Instituta;



d)

prihvatiti Zalbu i poniStiti odiuku direktora Instituta i vratiti na ponovni postupak
ako se utvrdi da postupkom nije pravilno utvrdeno &injeniéno stanje;

prihvatiti zalbu i preinagiti odluku direkiora Instituta ako- se utvrdi da postupak o
utvedivanju povrede radné duZnosti nije pravilno voden ili nije bez razumne sumnje
utvrdena odgovornost radnika, odnosno ako je nastupila zastara ili je radniku piestao
radni odnos u Institutu,

(3)Upravni adbor je duZan u roku od 8 (osam} dana od dana zaprimanja Zalbe donijeti
odiuku,
(4YOdluka o izre€enoj disciplinskoj mjeri postaje konaéna:

a)
b)

kada zalba nije podnesena u roku,
danom dostavljanja edluke Upravnog odbora radniku koji je podnio zalbu.

(5)Odluka Upravnag odbora je kenana.
(6)Radnik ima pravo protiv odluke Upravnog odbora instituta pelwenuti uprayni spor kod
nadieZnog suda.

Clan 42.
(Lak3e povrede radne obaveze)

Laksom povredom radne obaveze smatra se:

a)
b)
9

d)

¢)
)
)
b}
i
B
k)
1)

)

n)

uestalo kasnjenje na posao (tri puta u mjesec);

nedozvoljeno naputanje radnog mjesta za vrijeme rada i raniji odlazak sa posia bez
odobrenja ili iz neopravdanih razloga; '

neopravdan izostanak s posla jedan cijeli radni dan jednom u 30 dana;

neobavjedtavanje neposredno’ pretpostavljenog lica ili direktora Instituta o©

sprijetenosti dolaska na posao, 110 najkasnije do kraja radnog dana, bez opravdanog
razloga;

odbijanjé neophodne saradnje sa drugim radnicima [nstituta;

neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije;

‘neuredno Suvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;
neprijavljivanje lakSe povrede radne-duZnosti utvrdene ovim pravilnikom;

izno%enje neistine 1 klevete na rad Instituta ili pojedinih radnika, ako se havedeno
dokaze pred nadleZnim organima;

ometanje drugih radnika u procesu rada;

svjesno ili namjerno nepostizanje o&ekivanog radnog utinka;

nekorektno ponadanje prema saradnicima ili drugim licima u Institutu i izvan njega;
objavljivanje u javnom prostory informacija il iznodenje stavova koji mogu nanijeti
stetu ugledu Instituta;

drugi slugajevi koji su posebnim propisima ili internim aktima Instituta predvideni
kao lakge povrede radne obaveze.

Clan 43.
(TeZe povrede radne obaveze)

Tese povrede radne obaveze radnika u Institutu su:

a)

b)

nepoduzimanje radnji, odnosno propustanje poduzimanja radnji i mjera koje je
direktor, radnik Instituta ifi drugo ovladteno lice lnstituta duZno poduzeti u okviru
svojih oviaitenja koje proizvode teze posliedice zd rad Instituta;

namjerno neizvrienje zakotitih naredenja direktora Instifuta i rukovodilaca;



<)

d)

)
0}
)]
k)

)

davanje netatnih. podataka ili propuStanje davanja relevaninih informacija, a te
informacije ufjecu na donoSenje odluka nadleznih organa u Institutu it time nastaju
druge Stetne posliedice.

ometanje Jednog ili vige radnika Instituta u procesu rada kejim se izrazito oteZava
izvravanje radnih duZnosti;

odavanje sluzbene i poslovne fajne, odnosne povreda propisa o Sivanju tih tajni,
davanje povierljiivih podataka neovladtenim licima, te njihovo koristenje za stjecanje
liéne ili druge Koristi;

primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava Instituta i
sl., ako se dokaze kod nadieZnih organa; '

izvrdenje radnje koja predstavija krivigno djelo protiv sluzbene duZnosti ili drugo
kriviéno djelo, odnosno prekesaj, kojim se naruSava ugled Instituta i <ini radnika
nedostojnim da radi u Institutu:

¢injenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnth zapisa i drugib materijala ili
predmeta pornografske sadrzine;

zlostavljanje, vrijedanje i{i omalovazavanje radnika Instituta;

rasturanje, upotreba i ¢injenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih
sredstva u prostorijama Instituta, odnosno dolazak na rad u pijanom ifi omamljenom
stanju;

ziotpotreba pelata, ovjera neistinitih $adrzaja ili falsifikovanje dokumenata
Institura;

Zloupotreba prava koristenja bolovanja;

m)} odbijanje izvrdenja odluke o upuéivanju radnika na vanredni ljekarski pregled u

0)

p)

r}
8)

V)

w)

X)

ciljo procjene radne sposcbnrosti;

neopravdan izostanak s posla dva radna dana uzastopro ili ukupne tri dana u
periodu od 30 dana ne radunajuéi vikende, praznike, goedinji odmor, placeno i
neplacena odsustvo;

neohavjestavanje direktora o sprijedenosti dolaska na posao u roku od 72 saia, bez
opravdanog razlt)g'a

povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije. elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovaih i drogib opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o
zaititi na radu I ovog pravilnika;

Zloupotreba pﬂloza}a i prekoradenja oviastenja keje je dao direktor;

povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, sredstava rada i Zivotne
sredine; '

izazivanje | uestvovanje u fizickom razraunavanju (tuéi) s radnikom ili tredim
licima u prostorijama Instituta ili u neposrednoj blizini sjedista Instituta;

otudivanje imovine [nstituta (osnovnih sredstava ili sitnog inventara);

obavljanije i sklapanje poslova za viastiti ralun ili za treca lica 1 kadd nisu u trZisnoj
utakmici s Institutom tokom radnog vremena;

neptijavijivanje, odnosno-prikrivanje tekil povreda radne duZnosti drugog radnika;
zastupanje svojih politickih ubjedenja i njihovo izraZzavanje prilikom izvr8avanja
poslova Instituta, kao i izraZavanje rasne, socijalne, nacionalne ili vjerske
nt,tlpe'ljivo:,ti prilikom izviSavanja poslova;

ugestalo &injenje laksth povreda radne duZnosti (najmanje dvije lakSe povrede
uzastopnoj, u skladu s vazeéim propisima;



y) te#i oblici neprimjerenog ponaSanja prema strankama | partnerima u javniom |
privatnom sektoru s kojima Institat saraduje u svrhu obavijanja svojih djelatnosti;

7} -drugi shu¢ajevi koji su posebnim propisima ili internim aktima Instituta predvideni
kao teze povrede radne obaveze,

X - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 44.
(Prestanak ugovora o radu)

(1) Ugovor o'radu prestaje;

. smréu radnika;

- sporazumom Instituta i radnika;

. kada radnik navr3i 65 (Sezdesetpet) godina Zivota i 15 (petnaest) godina staZa osiguranja
v skladu & propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, ako se Institui i radnik
drugatije ne dogovore;

- kad radnik navrdi 40 (cetldesel) godina staZa osiguranja u skladu s propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju, bez obzira na godine Zivota, ako se Institut i radnik
drugatije ne dogovore;

- danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

- otkazom ugovora o radu;

- istekom vremena na koje je zakijucen vgovor o radu na odredeno vrijeme;
ako radnik bude psuden na izdrZavanje kazne zatvora u frajanju duZem od 3 3 (tri) mjeseca
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

- gko radniku bude izredena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mijera u trajanju
duZem od 3 (tri) mjeseca podetkom primjene te mjere;

. pravosnaZznom odlukom nadleZnog suda koja ima za pesljedicu prestanak radnog odnosa.

{2) Institut moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok v sluéaju prestanka potrebe
za obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih, tehni€kih 1li organizacionib razloga,
kao i u sludaju kada radnik nije (vide) u moguénosti izvriavati svoje obaveze iz radnog
odnosa.

(3) Institut moze otkazati ugovor o radu u sludajevima iz stava (2) ovog &lana ako se, s
obzirom na velidinu, kapacitet i ekonomske stanje Instituta i moguénosti radnika, ne
mo¥e osnovano ofekivati od Instituta da zaposhi radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje | dokvalifikuje za rad na drugim poslovima. '

Clan 45,
(Prestanak ngovora bez otkaznog roka)

(1) Institut moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
sluéaju da je radnik odgovoran za tezu povredu radnih obaveza, a koja-je takve prirede da
ne bi bilo osnovano ofekivati od Instituta da omoguéi takvom radniku nastavak radnog
odnosa.

(2) U sludaju. lakdih povreda radnih obaveza ugovor o radu se ne moZe otkazati bez
prethodnog pisanog upozorenja radniku.



(3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog €lana sadrZi opis povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slulaj da se takav prestup ponovi u toku od 6 (Sest)
mjeseci nakon izdavanja pisanog upezorenja Instituta.

(4) Radnik moZe atkazati ugover o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u sluaju. da
je Institut odgovoran za prestup ili povredu obaveze iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo.osnovano otekivati od radnika da nastavi radni odnios.

(5) Ako Instifut otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je
omoguditi radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.
(6) U slufajevima iz stava (1), stava (2) 1 stava (3) ovog &lana tgovor o radu se moze
otkazati u roku ‘od 60 (3ezdeset) dana od dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje

otkaz, ali najduze u roku od 1 (jedne) godine od dana uginjene povrede.

¢7) Direkior Instituta je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz koji daje radniku.

Clan 46.
(Otkazni rok)
(1} Otkazni rok je 30 (trideset) dana u siucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, odnosno 13
* (petnaest) dana u sludaju da-Institut otkazuje ugovor o radu.
(2) Otkazni rok poginje od dana urucenja otkaza radniku, odnosne Institutu,

Cian 47,
(Otpremninza)

(1) Radnik koji je s Institutom zakijucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
Institut otkazuje ugovor o radu naken najmarje 2. {dvije) gadine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor o radu otkazuje zbog njegovog krienja obaveze iz radnog odniosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu, ima pravo na otpremninu u iznosu kKoji se
odreduje u zavisnosti od duZine neprekidnog trajanja radnog odnosa s Institutom.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog €lana ne moZe se utvrditi u iznosu manjem od 1/3 (jedne
teedine) prosjeéne mjeseéne place isplacene radniku u posijednja 3 (tri) mjeseca. prije
prestanka ugovora o radu, za svaku naviSenu godinu rada u Institutu,

(3) Otpremnina iz stava (2} ovog ¢lana ne moze hiti veca od 6 (3est) prosjeénih mjesecnih
plaéa ispladenih radniku u posljednja 3 (trf} mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Naéin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz ovog &lana utvrduju se posebnim rjedenjem
direktora Tnstituia. '

XI - OSTVARIVANJE PRAVA [ OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 48.
(Prava i obaveze iz radnog odnosa)
(1) O pravima | obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje, v skladu s vaZeCim
propisma, direkior [nstitutaili drugo evlasteno lice odredeno aktima Instituta.
(2) U ostvarivanju pojedinaénih prava iz radnog odnosa radnik moZe zahtijevati ostvarivanje
* tih prava kod direktora Instituta, nadleznog suda ili dragih iadleZnih organa.



(3) Radnik koji smatra da mu je Institut povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, duzan je u
roku od 30 (irideset) dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od direktora Instituta
ostvarivanje tog prava.

(4) Ako Institut u roku od 30 (trideset) dana od dana’ podnosenja zahtjeva za za§titu prava il
postizanja dogovora o mirmom tjefavanju spora, kako je to predvideno vaZedim
propisima, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u roku od 30 (irideset) dana uloZiti
zalbu Upravnom odboru Instituta radi ostvarivanja tog prava.

(5) Ako Upravni odbor Instituta u roku od 30 (trideset) dana od dana podnolenja zahijeva za
zadtitn prava ifi postizanja dogovora o mirnom rje3avanju spora, kako je to predvideno
vazeim propisima, tie udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 90
(devedeset) dana podnijeti tuzbt kod nadleznog suda.

{6) Zadtitu povrijedenog prava kod nadleZnog suda ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Institutn nije podnio zahtjev iz stava (1) ovag ¢lana, osiim u slucaju otkaza ugovora o radu
u skladu s ovim pravilnikoni. ' '

(7) Institut 1 radnik mogu odlugiti da na miran nadin rije§e radni spor. Ako se postupak
mirnog rjedavanja radnog spora ne okonéa v razumnom roku, koji ne moZe biti duzi od
60 (Sezdeset) dana ili se postupak mirenja okonca neuspjesno, u tom stufaju radnik ima
pravo podnijeti tuzbu nadieZznom sudu.

(8) Rjefavarije nastalog radnog spora Institut i radnik u sporu mogu sporazumno povjeriti i
arbitraZi. '

(9) Zastara nov&anih potraZivapja iz radnog odnosa nastupa za 3 (tri) godine od dana
nastanka obaveze.

X - ZASTITA RADNIKA

Clan 49.
(Upoznavanje o propisima iz oblastisigurnosti)
(1) Institut je duZan omoguditi radniku da se upozna o vazetim propisima iz oblasti
sigurnosti [ zdravlja na radu 4 roku od 30 (trideset) dana od dana stupanja radnika na rad.
(23 Institut fe duZan osposobiti radnika za rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika, te da spre¢ava nastanak nesrece ili povrede.
(3) Zastita radnika na radu ureduje se vazedim propisima koji regulidu ovu oblast.

Clan50.
{Porediljsko odsustvo) _

{1} Za vrijeme trudnoce, poroda i njege dieteta Zena radnik ima pravo na porodiljske odsustvo u
trajanju od 1 (jedne) godine neprekidnao. _

(2) Na osnovu nalaza ovladtenog Hjetnika, ¥ena radnik moZe poteti porodiljsko- odsustvo 28
dana prije otekivanog datuma poroda.

(3} Zena radnik moZe koristiti krace porodiljsko odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije
poroda.

{4) Nakon 42 dana poslije porodiljskog prave na parodiljsko odsustvo moze Koristiti i radnik —
otac djeteta, ako se roditelji tako sporazume.



{5) Radnik — otac djeteta moze koristiti pravo iz stava (1) ovog Elana i v slugaju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe Keristiti porodiljsko
odsustvo.

(6) Nakon isteka porodiliskog odsustva Zena sa djetetom najmanje do 1 (jedne) godine Zivota
ima pravo raditi polovinu punog radnog vremens, a za blizance, trece i svako slijedece dijete
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrdene 2. (dvije) godine Zivota
djeteta, ako vaZetim propisima nije predvideno dufe trajanje.ovog prava.

(7) Nakon isteka | (jedne) godine Zivota. djeteta jedan od roditelja ima pravo raditi polovinu
punog radnog vremena do 3 (iri) godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne
zdravstvene ustanove, potrebna pojadana briga i njega:

Clan 51.
{Naknada za porediljsko odsustvo)
U prvoj godini nakon rodenja djeteta Institut ée isplacivati. radniku koji polaze pravo na
porodiljsko. odsustvo, novéanu nadoknadu koja ¢e éiniti 100% prosjeCne plade radnika u
posljednija 3 (tri) mjeseca prije pocetka porodiljskog odsustva.

X1 - POSEBNE ODREDBE

Clan 52.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih, odnosno povremenih poslova moZe se zakljuditi ugovor o
obavlianju privrerienih, odnosno povremenih poslova, pod uvietom da privremeni i
povremeni posiovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugevor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, uz puno ili nepune radno vrijeme, i da ne traju duze od
60 (Sesdeset) dana u toku kalendarske godine.

(2) Privremeni, odnosno povremeni poslovi u Institutu su:

. poslovi odrzavanja sredstava za rad;

. obezbjedenje imovine i sredstava u Institutu u slucaju opasnosti;

- prijevoz, preseljenje i smjestaj stvari i uredaja, vanredno- &iscenje posiovnih prostorija,
ti¢enje parkinga, utica ispred poslovnih zgrada i slitno;

. izrada elaborata, struéno predavanje radnicima Instituta;

- prevodilagki poslovi;

. intelektuaine usiuge;

. operativni rad na unosu podataka u informacioni sistem;

drugi poslovi 7a koje direktor Instituta ocijeni da imaju obiljeZja privremenih, odnosno

povremenih poslova.

{3) Licu koje abavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

(4) Za obavijanje poslova iz stava {2) ovog tlana zakljucuje se ugovor 1t pisanoj formi.

(5) Ugovor iz stava (1) ovog &lana sadrZi naro€ito: vrstu posla, nacin i rok izvrienja posla i
iznos naknade za izvrieni posao.

{6) Ugovor o priviemenim, odnosno povremenim poslovima odobrava i zakljuduje direktor

' Instituta ili lice s posebnit oviadtenjima i odgovornostima koje on ovlasti.



Clan 53.
(Ugovor o angaZmanu vanjskih saradnika)

(1) Institut moZe angaZovati lica na osnovi zakijutenog ugovora o angazmanu vanjskih
saradnika, na naéin da se angaZovane lice obavezuje obaviti odredeni posao, kao $to je
izrada 1li opravka neke stvari ili izviSenje nekog fizickog ili intelektualnog rada i si., a
‘Institut se obavezuje da mu za-to plati naknadu, .

(2) Ugovor o angazmanu vanjskih saradnika se zakljuduje za taéno odredeni posao i ne smije
se zakljuditi za poslove za koje se zakljuguje ugoveor o radu na odredeno il neodredeno
vrijeme. _

(3) Odluku o angazmanu vanjskog saradnika za vrienje pojedinih poslova iz djelatnosti
Instituta donosi direktor Instituta, uz saglasnost Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajeva. '

Clan 54.
(Naknada Stete)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Institutu ili wedem licu, kojoj je &tetu nadoknadio Institut, duZan je $tetu, odnosno
iznos naknade ispiacene ireéem licu, nadoknaditi Institutu.

(2) Ako s¢ naknada §tete ne moZe utvrditi u tatnom iznosu i/ili bi urvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, direktor Instituta ili lice sa posebnim ovlastenjima
koje on ovlasti odreduje visinu naknade Stete u pausainom iznosu, uzimajudi v obzir sve
okolnosti nastarka Stete.

(3} U sludaju postojanja narocito olaksavajucih okolnosti direltor Instituta ili tice s posebnim
ovlastenjima koje on ovlasti moZe radniku smanjiti obavezu naknade Stete {do najvife
50%) ili radnika osloboditi od obaveze naknade Stete.

X1V - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 55.
(Primjena Pravilnika)

(1} Za odredivanje prava i obavera Instituta i radnika, koje nisu uredene ovim pravilnikom,
primjenjuju se zakon i drugi interni akti Instituta, na nadin koji je povoliniji za radnika,
osim ako to ZOR izridito zabranjuje.

(2) Ukoliko su ncka pitanja iz ovog pravilnika drugatije uredena vazedim propisima Cija
primjena je obavezujuda za Institut (npr. odtukama i uredbama javne viasti, opéim ili
grangkim kolekiiviim ugovorom itd.) i budu drugatije uredena, primjenjivat ¢¢ se
odgovarajuée odredbe tik vaZeéih prapisa.

(3) Do stupanja na snagu drugih zakonskih ili podzakonskih akata kojima se ureduju pitanja
iz radnog odnosa (npr. opceg ili granskog kolektiviiog ugovora itd.), pojedini &lanovi
ovog pravilnika koji nisu (u potpunosti) uredeni vazetim propisima, bit ¢e uredeni
posebnim odlukama Upravnog odbora, na prijedlog direktoia Instituta.



Clan 56.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i prema postupku za njegovo
donosenje.

(2) O izmjenama jednog ili vise ¢lanova ovog pravilnika radnici ¢e biti upoznati
oglasavanjem izmjena na oglasnoj plo¢i Instituta.

(3) Izmjenom ili dopunom ili ukidanjem jednog ili viSe ¢lanova ovaj pravilnik u preostalom
dijelu ostaje vazedi.

Clan 57.
(Tumacenje Pravilnika)
(1) Tumacenje pojedinih odredbi ovog pravilnika daje Upravni odbor Instituta.
(2) Sastavnim dijelovima ovog pravilnika smatraju se slijedeci akti Instituta:
- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
Pravilnik o plaéama i naknadama koje nemaju karakter place i
drugi interni akti Instituta u vezi s ovim pravilnikom.

Clan 58.
(Objavljivanje Pravilnika)
Ovaj pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli Instituta, a stupa na snagu 8. (osmog) dana
od dana njegovog objavljivanja.

Clan 59.
(Upoznavanje o sadrzaju Pravilnika)
Radnik svojim potpisom na ugovoru o radu potvrduje da je upoznat o sadrZaju ovog
pravilnika i njegovih sastavnih dijelova i time ovaj pravilnik i njegovi sastavni dijelovi
postaju vazeci i obavezujuci za sve radnike Instituta.

. Predsiednik Upravnog odbora

Refik Scy«

Broj: 31/22
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