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OBRAZOVANIA KANTONA SARAJ EVO
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PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI 1 SISTEMATIZACILJI
RADNIH MJESTA JU INSTITUT ZA RAZVOJ
PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA KANTONA
SARAJEVO

Sarajevo, mart 2022, godine



Na osnovu &lana 17. stav (1) tacka a) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razyoj
-preduniverziteiskog obrazovanja Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
37/21), &lana 118, stav (1) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bit”, br. 26/16 1 89/18),
tlana 27. stav (1) alineja (6) Uredbe sa zakonskom snagomi ¢ ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”,
br. 6/92, 8/93 i 13/94), a na prijedlog divektora Instituta, Upravni odbor Javne ustanove Institut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, na svojoj 10. sjednici odrZanoj
22.3.2022. godinedonosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACHI I SISTEMATIZACLI
RADNIH MJESTA JAVNE USTANOVE INSTITUT
7A RAZVOJ PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA KANTONA SARAJEVO

1 OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj ustanowvi
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo {u daljem fekstu:
Institut) ureduju se sljedeéa pitanja:

a) unutra$nja organizacija i sistematizacija poslova i radnih zadataka,

b) opis poslova,

¢) broj tzvrdilaca i uvjeti koji treba da su ispunjeni za prijern na odredene poslove,

odnosno izvriavanje istib, '
d) tabela unutra$nje organizacije.

Clan 2.
{Organizacija rada)

(1) Unutrainja organizacija rada i sistematizacija posfova i radnib zadataka radnika Instituta
utvrdena je na bazi tekadib potreba i dj clatnosti Instituta.

(2) Skup poslova i radnih zadataka, koji &ine stalni sadrZaj rada jednog ili viSe radnika, ima
svoj naziv utvrden ovim Pravilnikom.

Clan 3.
{Opéi i posebni uvjeti za vrienje poslova i radnih zadataka)

(1) Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka radnik mora, pored opéih uvjeta
predvidenih Zakonom (dravljanstve Bosne i Hercegovine, zdravstvena sposobnost 1
punoljetstvo, imati 1 struénu (kolsku) spremu odredenog smjera, kao i ispunjavatl

- posebne uvjete utvrdene ovim Praviinikom.

(2) Uvjeti se odreduju u zavisnosti od vrste poslova i radnih zadataka.

(3) Direktor vr3i izbor kandidata na nadin propisan Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na tefitorijt Kantona Sarajevo (. Stuzbene novine Kantona
Sarajeva™, broj 19/21), Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o postupku prijema u
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radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (..SluZbene novine Kantona
Sarajevo™, broj 10/22} i drugim vaZeCim propisima koji ureduju ovu oblast.

Clan4
(Strufna sprema)

(1) Pod struénom (3kolskom) spremomn podrazunyijeva se zavrSena odgovarajuca skola,
fakultet #/ili kvalifikacija priznata od nadlenih organa.

(2) Stepen strudne spreme utvrduje se na osnovu stepena Skolskog obrazovanja koji je
radnik stekao, odnosno na osnovu struéne spreme koja je radniku priznata opcim
propisima.

Clan 5.
(Uvjeti za prijem u radni odnos)

(1) Stepen strucne spreme Kao i drugi uvjeti za prijem u radni odnos, utvrduju se na osnovu
obima, slozenosti poslova i radnih zadataka, vremena potrebnog za njihovo izvrsavanje i
djelatnosti Instituta, 4 u skladu sa vazecim propisima,

Clan 6.
(Plan i program prijema radnika)

(1) Na osniovu sredstava planiranih 1 odobrenih u BudZetu Instituta za fu namjenu, Upravm
odbor usvaja Godisnji plan i program rada Instituta i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizactji radnih mjesta Instituta.

(2) Postupak izmjena i dopuna Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Instituta pokrece direktor Tnstitufa.

Clan 7.
(Komisija za prijem radnika)

(1) U sluaju prijema cadnika v radni odnos za koji je predviden probni rad, njegovu strucan
sposobnost 1 ostvarene rezultate prati komisija od tri (3) &lana, koju imenuje direktor
Instiluta,

(2) Institut ¢e voditi racuna da &lanovi komisije iz prethodnog stava imaju najmanje ish
stepen struéne spreme, a da jedan Clan ima 1 istu vrstu zanimanja predvidenu za pozicyju
na koju se radnik prima.

{3} Provjeru struénih 1 radoil sposobnosti pomoénika direktora u sektorima i efa Kabineta
direktora vrii direktor Instituta.

Clan 8.
(Utvrdivanje poslova i radnih zadataka)

Poslovi 1 radni zadaci utvrdent ovim Pravilnikom osnov su za:

a} jedinstveno provodenje organizacije rada u Tnstifut,

b) prijem radnika i pripraviika, njihovo rasporedivanje, kao i rasporedivanje radnika u
toku radnog odnosa,

c) vrednovanje poslova i radnih zadataka,

d) prestanak potrebe za radom radnika.



Clan 9.
(Poslovi i radni zadaci)

(1) Pod pojmom ,,poslovi” podrazumijevaju se stalne aktivnosti radnika kojima se realizira
dijelatnost Instituta.

(2) Termin ,radni ‘zadaci predstavlja skup utvrdenih postupaka koje radnik izvr3ava, a
kojima se konkretiziraju posiovi.

Clan 10.
(DuZnoesti radnika u procesu rada)

(1) Opis poslova utveden ovim Pravilnikom predstavlja osnovne poslove i radne zadatke.
radnika Instituta.

(2) Radnik je duzan da izyrsava i druge, u konkretnom opisu nepobrojane, poslove koji se
pojavijuju u procesu rada ako je procjena pretpostavljenog da ée ih u datom momentu
najbrze i najkvalitetnije izvesiti.

(3} Direktor moZe narediti obavljanje i drugih poslova ako je to u interesu hitnog
izvréavanja planiranih poslova, pojave vantednih poslova, sprjetavanje materijalne i
druge Stete, kao i odvijanja redovnog rada, odnosno hitne zamjene odsutnog radnika.

(4) U sluéaju odsustva radnika, pomoénici direktora i Sef Kabineta direktora mogu
preraspodijeliti pajedine poslove | zadatke odsutnog radnika na nain da iste vrdi radnik
koji je prisutan, '

(5) Ukoliko pomoénici direktora ili sef Kabineta direktora nisu u moguénosti izvrSiii
preraspodjelu iz stava (4) ovog ¢lana Pravilnika unutar svog sektora, odnosno nnutar
Kabineta direktora, pomoénik direktora ili $ef Kabineta dirckfora obavjestavaju direktora
Instituta, koji mozZe izvrSiti preraspodjelu poslova 1 zadataka edsutnog radnika fia nacin
da iste vrii prisutni radnik Instituta.

Clan 11.
(Organizaciona struktura rada u Institu tn)

[nstitut obavlja svoju djclatnosi putem sljedeéih organizacionih jednica:
a) Kabinet direktora,
b) Sektor za nastavne planove i programe,
¢) Sektor za vannastavne i posebne programe,
dy Sektor za izdavastvo, udZhenike 1 nastavie materijale,
¢) Sektor za upravljanje ljudskim resursima,
f) Sektor za plan, analizu, pravna i opca pitanja,

Clan 12,
(Rukovodenje unutar Instituta)

(1) Institutom rukovodi direktor u skladu sa zakonom, Pravilima JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu, &iji je sastavni
dio i ovaj Pravilnik 1 drugim vaZecim aktima.

{2) Rad Sektora organizira i Sektorom rukovodi pomoénik direktora, a rad Kabineta
direktora organizira i Kabinetom rukovodi Sef Kabineta direktora.



11 SISTEMATIZACIJA POSLOVA T RADNIH ZADATAKA

Clan 13.
(SadrZaj sistematizacije)

(1) Popis i opis poslova i radnih zadataka.
(2) Broj izvrsilaca 1 uvjeti za obavljanje poslova.

KABINET DIREXTORA

Clan 14.
{Rukovodenje institutont)

{1} Rad Instituta organizira i njim rukovodi direktor u skladu sa zakonom, Pravilima JU
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, Pravilnikom o
radu, Giji je sastavni dio 1 ovaj Pravilnik i drugim vazedim aktima.

Clan 15.
(Direktor Instituta)

(1) Uvjeti za imenovanje direktora Instituta regulisani su u Slanovima 29., 30, 31. 1 32.
Uredbe sa zakonskom smagom o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH, br. 6/92, 8/93 i
13/94) i Odlukom o postupke, kriterijima za izbor i imenovanje, razlozima i procedurama
za razrjefenje i suspenziju Upravnog odbora, Nadzornog odbora 1 direktora Javne
ustavnove Institut za rtazvoj preduniverzitetskog: obrazovanja Kantona Sarajevo
{.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 45/21").

(2) Opis poslova: Direktor Instituta organizira 1 rukovodi radom Instituta, zastupa i
predstavlja Institut prema tre¢im licima 1 odgovoran je za zakonitost i struSnost rada
Instituta u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju JU Inostitut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo. U rukovodenju Institutom, direktor
predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno zakonito obavljanje djelathosti zbog kojih
je Institut osnovan, predlaze Pravila Instituta, Pravilnik o radu 1 Godi$nji plan i program
rada Instituta, predlaze i reaizira Finansijski plan Instituta, na kraju godine podnesi
Izvjesta] Upravnom odboru o rezultatima rada i finansijskom poslovanju Insfituta,
skladu sa Odiukom o osnivanju JU Institut za razvoj preduzniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo i Pravilima Instituta, u rad ukljui Strucno vijece Instituta, prati
realiziranje poslova i ostvarivanje zakijucaka Strucnog vijeéa Instituta, prati materijalno-
finansijsko poslovanje Instituta, predlaze plan javnih nabavki, saraduje sa domacim i
medunarodnim institucijama i organizactjama u &iju nadleznost spadaju pitanja iz odgoja §
obrazovanja, priprema i organizira sjednice organa upravljanja i kontrole poslovanja te
struénog organa Instituta, odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika
Instituta iz radnog odnosa.

5 Clan 16.
(Sef Kabineta direktora)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Kabineta direktora.



(7} Posebni nvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VII stepen strugne spreme ili 1
odnosno HI ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom fakultetu ili
drugom fakultetn.

(3) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)

(4) Opis poslova:

- organizira poslove Kabineta direktora,

- obavlja sve zadatke 1 posiovne aktivnosti po nalogu direkiora Instituta,

- rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izviSitelje,

- prediaze projekte u koordinaciji sa pomoénicima direktora i upravhja projektima iz
nadleznosti Instituta,

- vodi projekat uredivanja procesa Kabineta direktora, procesa sektora Instituta v saradnji sa
nadleZnim sektorima,

- prediaZe procesna unapredenja i rjeSavanja problema za bolje upravljanje aktivnostima
Instituta,

- predla¥e rjefenja za upravljanje, vodenje poslovnih aktivnosti i procesa Instituta,

- koordinira poslovne aktivnosti sa pomocnicima direktora sektora,

- prediaZe rjeSenja za organizachu i upravljanje arhivom Kabineta direkrora i arhivom
direktora Instituta,

- redovno izvjestava direktora o stanju i problemima u vrSenju poslova iz nadiefnosti Instituta
i predla¥e poduzimanje adelvatnih mjera,

- odlu¥uje o pitanjima o kojima je posebno ovlasten odlukom/rjeSenjem direktora,

- koordinira sa Ministarstvom za odgoj 1 obrazovanje,

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz svog djelokurga,

- odgovoran je za finansijski, materijalni i Jjudski potencijal dodjeljen Kabinetu direkiora,

- predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktorus u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Tnstituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u shudaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1sl.)

Clan 17.
{(Radno mjesto: Visi saradnik za pravne poslove pri Kabinetu direktora)

(1} Naziv radnog mjesta: Viii saradnik za pravne posiove pri Kabinetu direkiora.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: Diplomirani pravnik, VII stepen, VSS ili zavrien
prvi cikius bolonjskog visoko obrazovinog procesa  sa stedenim, Zvanjem
Rakalaureat/bachelor prava koji je vrednovan sa 240 ECTS bodova, zavrien drugi ciklus
bolonjskog visoko obrazovnog procesa $a steSenim zvanjem Magistar prava koji je
wrednovan sa 300 ECTS bodova ili zavien treéi ciklus bolenjskog visoko obrazovnog
procesa sa steenim zvanjem Doktor pravnih nauka/znanosti.

(3) Broj izvr§ilaca: | (jedan)

{(4) Opis poslova:

- priprema nacrte opéih pravnih akata koje direktor prediaze Upravnom odboru na usvajanje,
a u skladu sa zakonskim propisima i drugim vaZecim pravnim aktima, u saradnji sa drugim
visim saradnicima za pravae poslove rasporedenih u druge sekiore Instituta, '

- zastupa i predstavija Institut po ovlatenju direktora u pravnim stvarima,

- pregleda zakonsku uskladenost akata koji se dostavlj aju direktoru na potpis,

- uskladuje akie sa zakonskim, podzakonskim i drugim regulativama,

- izdaje uvjerenja i druge isprave o kojima se vodi sluzbena evidencija,

- prati realizaciju programa i plana rada Instituta,

- upravlja arhivom Kabineta direktora i koordinira druge neophodne aktivnosti vezane za
arhivy,



uskladuje rad Instituta prema Pravilniku o kancelarijskom poslovanju u. Federactji BiH
(,»,SluZbene novine FBiH" broj 96/19),

koordinira sa Nadzornim odborom, Upravnim odborom, Struénim vijeéem, saziva sjednice,
priprema materijale, vodi zapisnike i izvjedtava,

vodi zapisnike odrZanih sastanka prema instrukeiji Sefa Kabineta 1/ili direktora,

kdordinira sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje po nalogu 3efa Kabineta direktora,

kod obavljanja djelatnosti iz domene nadleZnog sektora, visi saradnik priprema materijale za
direktora Instituta usvrhu dobijanja misljenja Sttuénog vijeéa Instituta,

uskladunje deﬁnirane'procese sa zakonskim, podzakonskim 1 drugim aktima,

predlaZe mjere 1 priprema nacrte akata direkforu u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnib i vanrednih okolnosti, kao i u sludaju da takve
akolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne.nepogode 1 sl.),

daje prijedloge digitalizacije 1 unaprijedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

odgovorarn je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz svog djelokruga,
obavija sve zadatke i poslovne aktivnosti po nalogu Sefa Kabineta #/ili direktor Instituta,

Clan 18.
(Radno mjesto: Visi saradnik za standardizaciju kvaliteta prema korisnicima)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za standardizaciju kvaliteta prema korisnicima.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zaveen najmanje VII stepen struéne spreme ili 1
odnosno I ciklus bolenjskog visokoobrazovneg procesa.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

(4) Opis poslova: _

- vréi centralizirano upravljanje Zalbama, primjedbama, pohvalama koje se odnose na radnike
u obrazovanju,

- koordinita sa Sektorom za upravljanje Ludskim resursima kod donofenja kriterija za

ocjenjivanje radnika svih nivoa obrazovanja,
- koordinira sa Ministarstvom za odogo; 1 obrazovanje na rjeSavanju Zalbi 1 primjedbi,
- koordinira rje$avanje Zalbi, primjedbi sa kolegijem pravaika Instituta,
- kreira protokol prijema, rjeSenja, odgovora, Zalbi, primjedbi, pohvala,
- izvjeStava padredenog o rezultatima analize 1 prijedlozima unapredenja,
- prediaZe mjete i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatosti

Tustituta za vrijeme trajanja izuzetnih 1 vanrednih okelnosti, kao 1 v sluéaju da takve

okolnosti neposredne predstoje {(e.g. epidemija, pandemija, elementame nepogode, 1 sl.),
- daje prijedioge digitalizacije unapr]edenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije, _
- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje poslova iz svog djelokruga,
- obavlja sve zadatke i poslovne aktivnosti po nalogu Sefa Kabineta i/ili direktor Instituta,

Clan 19.
(Radno mjesto: Visi saradnik za 1T)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za IT.

{2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VII stepen struéne spreme ili TI
odnosno I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na fakultetu tehnickih nauka.

(3) Broj izvrsilaca: | (jedan)

(4) Opis poslova:



- obavijanje struénih poslova u podrucju planiranja razvoja IT oblasti,

- odr¥avanje i sigumost ratunarsko-komunikacijske tehnike,

- sudjelovanje u organiziranju te koordiniranje i nadzor akfivnosti nabavke, izrade i
odrZavanja namjenskih paketa i baza podataka za Korisnike te elektroniCkih arhiva,

- organiziranje, koordiniranje 1 nadzor izrade i primjena internih normi, preporuka i pravila
ponaganja korisnika informacijske infrastrukiure,

- vodenje rafuna o ispravnosti radunarske tehnike i organiziranje njenog pravoviemenog
servisiranja, | '

- obavje$tavanje nadleZnih o nepravilnostima u koristenju ralunarske tehnike,

- obavljanje poslova uspostave i provodenja antivirusné zadtite na raCunarima,

- odrzavanje baza podataka,

- organiziranje koridtenja, tehniCke ispravnosti, te instaliranje i odrZavanje programskih
paketa za potrebe rada Instituta,

- obavljanje tekuéeg odrkavanja radunarske i prateCe opreme,

- koordinira odrzavanje web-stranice Instituta,

- konvertovanje i obradivanje teksta i drugih podataka na ra¢unaru, rad sa skenerom, pisacima
i drugom prateéom opremom, prema potrebama Instituta i nalozima direktora,

- predlaZe mjere 1 priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavijanja djelatnosti
[nstituta za vrijeme trajanja izuzetnith 1 vanrednih. okolnosti, kao i u sluaju da takve
okolnosti néposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.),

- daje prijedloge digitalizacije | unaprijedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
rehnologije,

- odgovoran je za blagovrémeno, zakonito i pravilno vrienje poslova ¢ iz svog djelokruga,
- obavlja sve zadatke i poslovne aktivnosti po nalogu Sefa Kabineta /ili direktor Instituta,

Clan 20.
(Radno mjesto: Tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Telmicki sekretar.

{2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: SSS5/IV stepen struéne spreme, srednja Skola —
opceg smyera.

(3) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)

(—1) Opis poslova:
obavlja poslove tehnickog sekretara za direktora Instituta i Sefa Kabineta,

- organizira protokolame i druge poslove,

- vodi evidenciju sastanaka, telefonskih poziva i drugih obaveza direktora, i druge potrebne
ewdencuc,.

- vril administrativno-telini¢ke poslove za Institut, koji se sastoje od ovjeravanja poipisa,
rukopisa, prepisa, vodenja sluZbenih evidencija,

- centralizirano upravlja postom Instituta,

- preuzima posilike, dostavnice i sl.,

-~ zaprima, pregleda i potpisuje po¥iljku prema definiranom protokolu i viSi otpremu iste,

- brine se o nabavci materijala i sitnog inventara za potrebe Kabineta direktora 1 direktora v
skladu sa planom javnih nabavki Instituta, te isti proslijeduje Sekforu za plan, analizu,
pravna i opéa pitanja,

- obavljai druge poslove i zadatke po nalogu Sefa Kabineta i direktora Institirta,



Clan 21.
(Radno mjesto: Vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: Vozac.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: KV/II stepen - vozad motornih vozila.

(3) Broj izvriilaca: | (jedan)

(4) Opis poslova:

- obavija poslove vozada motornog vozila za potrebe direktora lnstituta 1 Instituta,

- vodi brigu o ispravnosti i &istoéi motonog vozila,

- blagovremeno prijavijuje nastale kvarove i nedostatke,

- vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometraZi, utroSku goriva 1 maziva,
blagovremeno obavjestava nadlezni sektor o potrebi registracije vozila,

- nakon obavljenog slubenog puta obavezan je odmah opravdati putni nalog i nakon
zavriene voZnje obavezan je parkirati vozilo na parkiraliStu Instituta,

- po potrebi obavlja kurirske poslove i poslove arhivara,

- obavlja 1 druge postove i zadatke po nalogu direktora, a za svoj rad odgovoran je direktoru i
Sefu Kabineta.

1 SEKTOR ZA NASTAVNE PLANOVE I PROGRAME

_ Clan 22.
(Opis poslova Sektora)

Sektor za nastavne planove i programe visi struéne i s njima povezane poslove utvrdene
Odlukom o osmivanju Javne ustanove Instiut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo {"SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj 37/21), a koji poslovi se odnose na
materiju nastavnih planova 1 programa. Poslovi sektora ukljuéuju, ali se ne ograni¢avaju, na
opise poslova rukovodioca i radnika untar sekrora.

Clan 23.
(Radno mjesto: Pomocnik direktora za nastaviie planove i programe)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik direktora u Sektoru za nastavne planove I programe.

(2) Posebni uvieti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VII stepen struéne spreme ili I
odnosno 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj tzvrsilaca: 1 (jedan)

(4) Opis poslova:

- organizira, prafi i usmjerava rad u Sektoru,

- izraduje godignji plan i program rada Sektora,

- izraduje izvieStaje o realizaciji godiSnjeg programa rada Sektora,

- priprema i rakovodi sastancima Sektora,

- inicira i razmatra pitanja iz oblasti nastavaih planova | programa svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja, "

- saraduje i radi s pomoénicima direktora drugih sektora na unapredivanjurada Instituta,

- prema potrebi, vrii i struéno-pedagodki nadzor u ustanovama preduniverzitetskog odgoja i
obrazovanja,

- udestvuje u provodenju preduniverzitetske reforme,



(y

(2)
3)
(4)

udestvuje u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa svih nivoa preduniverzitetskog
odgoja i obrazovanja,

daje stru¢na misljenja o nastavnim planovima i programima svih nivoa preduniverzitetskog
odgoja i obrazovanja,

prati provedbu, vrednuje kvalitet { revidira nastavne planove i programe, utvrduje { razvija
nastavne planove i programe za pojedina podrudja i predmete, '
koordinira poslove struéno pedagoskog nadzora u ustanovama preduniverzitetskog odgoja i
obrazovanja. §to ukljuduje, ali ne ogranitava se na prisustvo realizaciji nastave, ispita i
drugih oblika odgojno-obrazovnog tada,

udestvuje u radu strufnih aktiva nastavnika,

obavlja 1 druge posfove u vezi sa nastavnim planovima 1 programima u skladu sa zakonima,
osigurava praviino, zakonito i blagovremeno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti
Instituta,

redovno izvjestava direktora Instituta o stanju i problemima u vrienju poslova iz nadleZnosti
Sektora i prediaZe poduzimanje adekvatnih mjera za gjeSavanje na stalib problema,

postupa po nalozima direktora Instituta i vrii najsloZenije poslove iz.nadleZnosti Instituta,
predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu, optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao 1 u slucaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1sl.)

odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnib i ljudskib potencijala dodijeljenih

Sektoru,

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz svog djelokruga,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta,

za svoj rad odgovoran je direktoru Instituta.

Clan 24,
(Radno mjesto: Visi saradnik za razvoj predmetnih kurikuluma)

Naziv radnog mjesta: Viii saradnik za razvoj predmetaih kurikuluma.

Posebni nvjeti za obavijanje poslova: zavrien najmanje VII stepen struCne spreme i 11
odnosno 1T ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa ma nastavnitkom fakultetu ili
drugom [akultetu.

Broj izvriilaca: 3 (i)

Opis poslova:

uéestvuje u provodenju preduniverzitetske reforme,

udestvuje u izradi kataloga odekivanih ishoda ucenya,

koordinira i ufestvuje u izradi inoviranja nastavnih planova i programa svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja.

koordinira i predlaZe revidiranje mastavnib pianova i programa, za pojedina podrudja i
predmete,

daje struéna misljenja o nastavnim planovima i programima svih nivoa preduniverzitetskog
odgoja i obrazovanja.

koordinira poslove stru¢no-pedagoskog nadzora u ustanovama preduniverzitetskog odgoja i
obrazovanja, Sto ukljuduje, ali ne ograniava se ma prisustvo realizaciji nastave, ispifa 1
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,

kod obavijanja djelatnosti iz domene nadleZnog odjela, visi saradnik priprema materijale za
direktora Instituta u $vrhu dobijanja misljenja Strucnog vijeca Instituta,

obavlja i druge poslove u vezi sa nastavnim i planovima t programima u skladu sa
zakonima,
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- predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svehu optimalnog obavijanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao 1 u sluCaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i s1.)

- daje prijedioge digitalizacije i unaprjedenije iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologiie, _

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje poslova iz svog djelokruga,

- obavlja druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog ¥/ili direktora Instituta,

- redovno izvietava pomoénika direktora o stanju i problemima u vienja poslova iz svoje
nadle¥nosti i prediaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja.

Clan 25.
{Radne mjesto: Vi§i saradnik za srednje strucno obrazovanje)

{1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za srednje strucno obrazovanje

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zaviSen najmanje VII stepen strune spreme i 11
odnosno T ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavniékom fakultetu ili
drugom fakulfetu.

{3) Broj izvriilaca: 3 (i}

{4} Opis poslova:

- udestvuje u provodenju preduniverzitetske reforme,

- koordinira i ulestvuje u izradi inoviranja nastavnih planova 1 programa u oblasti
srednjoskolskog struénog obrazovanja,

. koordinira i predla¥e revidiranje nastavnih planova i programa, za pojedina podrugja i

predmete, _
- daje stru¢na misljenja o nastavnim planovima i programima srednjoskolskog strutnog
obrazovanja,

- koordinira strudno pedago$ki nadzor n izvodenju prakii€ne nastave u Skolama,

- predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog ebavijanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slucaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i s}

- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenja iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije,

- obavlja i druge poslove u vezi sa nastavnim planovima i programima u skiadu sa zakonima,

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito 1 pravilno vrienje poslova iz svog djelokruga,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog V/ili direktora [nstituta,

- redovno izvjetava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
‘nadléznosti | predlaze poduzimanje adekvatnih myjera radi njihovog rjeSavanja.

Clan 26.
(Radno mjesto: Visi saradnik za praéenje ucenickih postignaéa u predmetima)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za praéenje ucenickib postiginuca u predmetima.

(2) Posebui uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VI stepen struéne spreme ili Il
odnosno HI ciklus bolonjskog visokeobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom fakultetu:

(3) Broj izvr§ilaca: ] (jedan)

(4) Opis poslova:

- uestvuje u provodenju preduniverzitetske reforme,

. koordinira aktivnosti na primjeni metoda, oblika i tehnika rada svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja.
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vrii provjeru ugenidkih postignuéa u skladu sa standardima znanja koje propisuje Agencija
7a predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje, )
ugestvigje u organizaciji i provodenju eksterne mature i drugih oblika eksternih i internih
evaluacija odobrenih od strane Ministarstva u skladu sa zakonom, te vi$i njihovu analizu
koju dostavlja Ministarstvit sa prijedlogom mjera za gjihovo unapredenye,

predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Institula za vrijeme trajanja izuzetnih i vanredmb okolposti, kao 1 u slu¢aju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija. pandemija, clementarne nepogode 1 sl.)

daje prijedloge digitakizacije i unapriedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima telnike 1
tehnologije,

‘odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavija i druge postove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta.

redovno izvieStava pomocénika direktora o stanju i problemima u vrfenja poslova 1z svoje
nadleznosti 1 predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rieSavanja.

Clan 27.
(Radno mjesto: Vi§i saradnik za pracenje medunarodnih obrazovnih pregrama)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi3 saradnik za praéenje medunarodrih obrazovnih programa.
(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrSen najmanje VI stepen struéne spreme 1li 11

odnosno II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu. ili
drugom fakultetu, tri godine radnog iskustva nakon sticanja univerzitetske diplome.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
(4 Opis poslova:

koordinira i analizira postojeée medunarodne obrazovne programe,

predlaze strategiju razvoja i primjene medunarodnih obrazovnih programa,

prati medunarodne programe i svjetske trendove 1 dobre prakse u oblasti obrazovanja,
koordinira i analizira primjenu medunarodnih programa,

koordinira kreiranje plana implementacije i prati implementaciju medunarodnih programa,
prati promjenu svietskih trendova te predlaze unapredenia,

saraduje sa univerzitetima, ustanovama, organizacijama i lokalnom zajednicom te sa
strudnjacima u zemiji i ihozemstyv,

daje prijedloge digitalizacije 1 unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

prediaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Institata za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnesti, kao i u slu¢aju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode isk.),
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i praviino vrSenje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove 1 zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

redovno izvjedtava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem mjihovog rje$avanja.

Clan 28.
(Radno mjesto: Visi saradnik za programe cjeloZivotnog uéenja)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za programe cjeloZivotnog uéenja,

(2) Posebni uvjeti za obavljanje postova: zavrien najmanje VI stepen strudne spreme ili
T odnosno T ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
i drugom fakultetu.

(3) Broj izvr$ilaca: | (jedan)
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{4} Opis poslova:

koordinira analizu, izmjenu i unaprjedenje programa obrazovanja odraslih i stru¢nog
usavriavania,

koordinira analizu, izmjenu i unapredenje programa prekvalifikacije,

koordinira analiziy, izmjenu i unapredenje programa struénog usavrsavanya, osposobljavanja
i obuke za odrasle putem kurseva i drugih vidova obrazovanja,

prati tr¥iSte rada i predlaze uvodenje novih programa po potrebama,

koordinira izradu prijedloga nastavnih planova i programa za cjeloZivotno ucenje,

predlaye akreditaciju programa struénog usavrSavanja i ¢j elozivotnog ucenja,

predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhn optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao 1 u slucaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementame nepogode i sl.),
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije,

odgavoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vienje poslova iz djelokmga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta, '
redovno izvjeStava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadieznosti 1 predla¥e poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

IV SEKTOR ZA VANNASTAVNE 1 POSEBNE PROGRAME

Clan 29.
(Opis poslova Sektora)

Scktor za vannastavne 1 poscbne programe vrdi strudne i s njima povezane poslove utvidenc
Odlukom o osnivenju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajeve ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/21), a koji poslovi se odnose na
vannastavne i posebne programe. Poslovi Sektora ukljuCuju, ali se ne ogranidavajl, na opise
poslova rukovedioca i radnika unutar sekfora.

(1)
2)

(3)
4)

Clan 30.
(Radno mjesto: Pomoénik direktora za vannastavne i posebne programe)

Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora za vannastavne i posebne programe.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zaveSen najmanje VII stepen strucne spreme i IT
odnosno 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakuitetu ili
drugom fakuitetu.

Broj izvrSilaca: | (jedan)

Opis poslova:

pru¥a struénu pomo¢ direktoru Instituta u rukovodenju istog 1 ostalim poslovima koji su mu
pevjereni,

organizira, koordinira i kontrolife izvrSenje poslova Sektora za vannastavne i posebne
programe,

razvija 1 priprema prijedlog rada Sektora za vannastavne i posebne programe,

osmigljava projekte iz djelatnosti Sektora za vannastavne i posebne programe,

analizira probleme u izvrSenju radnih zadataka, pripremi smijemica i uputstava radnicima za
ujednadavanje i primjene najbolje prakse,
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provodi kontinuiranu analizu potreba te na temelju iste, razvija prijedlog plana za 1zmjenu
iste,

saradije sa institucijama u Bosni i Hercegovini i izvan nje, iz oblasti odgoja 1 obrazovanja u
primjeni dobre prakse,

priprema materijale za realizaciju projektih aktivnosti, za Clanove tima i spoline saradnike,
planira, rasporeduje i prati rad saradnika u Sektora za vannastavne i posebne programe i
pruZa organizactonu, struénu pomoé, ist,

udestvuje u radu i aktivnostima u realizaciji programa izvrsnosti i liderstva,

udestvitje uradu i aktivnostima za podriku djeci i véenicima sa teSkocama,

udestvuje u radu i aktivnostima u realizaciji programa iseljeniStva i dijaspore,

ugestvuje u radu i aktivnostima na drugim vannastavnim i posebnim programima,

udestvaje u radu i aktivaostima vezanim za dobrobit uCenika,

razmatra i rjeSava pitanja Sektora za vannastavne i posebne programe,

koordinira i uéestvuje u radu timova i organa lnstituta,

predla¥e mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u sludaju da takve
okolniosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementame nepo gode. i sl.),
daje prijedloge digitalizacije i unaptjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije, '

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz svog djelokruga,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituts,

redovno izvjestava direktora Instituta o stanju i problemima u vrienju poslova iz nadleznosti
sektora i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera za fjeSavanje nastalih prablema,
odpovoran je za {inansijski, materijalni 1 Jjudski potencijal dodijeljen Sektoru.

Clan 31.
(Radno mjesto: Visi saradnik za izvrsnost i liderstvo)

(1) Naziv radnog mjesta: Vidi saradnik za izvrsnost i liderstvo.
(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrSen najmanje VII stepen strutne spreme ili
11 adnosno I ciklus bolonjskog visokeobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakuitetu.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
{4} Opis poslova:
priprema, razvija i vodi bazu podateka o u¢enicima koji postizu nadprosjeéne rezultate na
svim nivoima predunivezitetskog obrazovanja,
kreira smjernice za razvoj izvrsosti i liderstva,
kreira standardizirani obrazac za pracenje i procjenu izvrsnosti i liderstva u€enika na svim
nivoima predunivezitetskog obrazovanja te-prati njegovu primjenu,
udestvuje u izradi kataloga ofekivanih ishoda ucenja, sa posebnim usmierenjem za 1ZVIsne
udenike,
prati i vrednuje primjenu metoda, oblika i tehnika rada u odgojno-obrazovnom procesu, i
daje prijedioge za unapredenje istih. a s ciljem prepoznavanja kvaliteta, afiniteta 1 talepata
pojedinaca/uéenika,
koordinira proviern udeni¢kih postignuéa u skladu sa standardima znanja koje propisuje
Apgencija za predgkolsko, osnovno 1 srednje obrazovanie;
koordinira aktivnosti izrade, provodenja i pradenja programa izvrsnost 1 liderstva uéenika, u
saradnji sa struénim aktivima,
koordinira i usko saraduje sa visim saradnikom za podrsku djeci 1 uCenicima sa tefkocama 1
vi§im saradnikom za dobrobit ufenika,
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koordinira organizaciju i provedenje takmifenja/smotri djece/utenika na svim nivoima
predunivezitetskog obrazovanja,

koordinira pripremu, provedbu i evaluaciju takmitenja utenika u Kantonu Sarajevo,
predla¥e mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme frajanja izuzetnih i vanrednib okolnosti, kao i u glucajn da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1sl.,

daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije, '

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge postove i zadatke po nalogu nadredenog /il direkfora Instituta,

redovno izvjeStava pomocnika direktora o stanju i problemima u vrdenja poslova iz svoje
nadiesnosti i prediaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

Clan 32.
(Radno mjesto: Visi saradnik za podriku djeci i u€enicima sa teskodama)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za podr¥ku djeci i uCenicima sa teSkoCama.
{2) Posebni uvjeti za ohavljanje poslova: zavr&en najmanje VI stepen struéne spreme ili
11 odnosno I cikius bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu.
(3) Broj izvriilaca: 2 (dva)
{4) Opis poslova:
priprema, razvija i vodi bazu podataka o udenicima sa tetkofama na svim nivoima
predunivezitetskog obrazovanja,
kreira protokol pradenja i dostavljanja podataka o udenicima sa tedkocama.
pruza struénu podriku odgoju, obrazovanju i rehabilitaciji djece sa teSkodama u razvoju,
koordinira aktivnostima realizacije nastave, ispita i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
a skladu sa &lanom 24. Konvencije o pravima osoba s invaliditetorn.
koordinira aktivnosti u saradnji sa Ministarstvom i struénom sluzbom &kola u oblasti
inkluzivnog obrazovanja i unapredenje istih,
xoordinira i usko saraduje sa visim saradnikom za izvrsnost 1 liderstvo 1 vidim saradmkom
za dobrobit udenika,
ostvaruje saradnju sa institucijama, organizacijama i javnim ustanovama oko pruZanja
najbolje podrike ufenicima sa teSkocama,
prati nauéna i eksperimentaina istraZivanja u oblasti inkluzivnog odgoja i obrazovanja,
predla¥e mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanreduih okolnosti, kao i u sluaju da takve
okelnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1sl.)
daje prijedioge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehmnike i
tehnologije,
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja 1 druge posiove i zadatke po palogu nadredenog ifili direktora Instituta,
redovno izvjestava pomoénika direktera o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadleznosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera radi njihovog rjeSavanja.

Clan 33.
(Radno mjesto: Visi saradnik za iseljenistvo i dijasporu)

(1) Naziv radneg mjesta: Visi saradnik za iseljenistvo 1 dijaspor.
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(2) Posebni nvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VII stepen strune spreme il
Tl odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovaog procesa na nastavniCkom: fakultetu
ili drugom fakultetu. N
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
{4) Opis poslova:
uéestvuje i koordinira aktivnosti na afirmaciji bosanskog jezika, hrvatskog jezika 1 sepskog
jezika kao matemjeg jezika za uenike bosanskohercegovackih korijena u isehjenistvu 1
dijaspori, '
udestvuje u izradi posebnil promotivnih aktivnosti usmjerenily na ucenike u iseljenidtvu 1
dijaspori,
ulestvuje U izradi, provodi i prati programe za djecu iseljeniStva t dijaspore u saradnji sa
ustanovama preduniverzitetskog odgoja 1 obrazovanja,
predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja dielatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih 1 vanrednih okolnosti. kao i u slucaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1sl.)
daje prijedloge digitatizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije, '
odgovoran je za blagovremeno, zakonito 1 pravilno vifenje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,
redovno izvjedtava pomoénika direkfora o stanju i problemima u viSenja poslova iz svoje
nadleznosti 1 predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

Clan 34.
(Radno mjesto: Visi saradnik za vannastavne i posebne programe)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za vannastavne i posebne programe.
(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavisen najmanje VI stepen strudne spreme ili
IT odnosno T ¢iklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavaickom fakultetu
ili drogom fakultetu.

(3) Broj izvriilaca: 1 (jedan)

(4) Opis poslova:

koordinira kreiranje smjernica za vannastavne i posebne programe u skladu sa pozitivinim
zakonskim propisima,.
kreira protokol i dostavljanje smjernica za vannastavne i posebne programe za sve nivoe
preduniverzitetskog obrazovanja,
prati implementaciju vannastavnih i posebnih programa smjernica za vannastavne i posebne
programe,
analizara 1 unapreduje smjernica za vannastavne i posebne programe, i kreira izviestaj ©
istim,
prediafe, prati i izvjestava o istraZivnjima i eksperimentalnom razvoju u prirodnim,
tehnitkim, tehnolo¥kim, druitvenim i humanistiékim naukama, kao ostalih stuénih nauénih i
tehnikih djelatnosti,
udestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji sjednica stru¢nih aktiva direktora svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja, 1 1zvjeitava o vannastavnin 1 posebaim
programima,
predlaZe mijere i priprera nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavijanja djelatnosti
Institata za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednib okolnosti, kao i u sluéaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepo gode i sk.)
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije,
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- odgovoran je za blagovremeno, zakoriito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

. redovno izvjeStava pomocnika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadleZnosti 1 predlaZe poduzimanje adekvatnih myjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

Clan 35.
{Radne mjesto; ViSi suradnik za dobrobit udenika)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za dobrobit uéenika.

(2) Posebni uvijeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje V11 stepen struéne spreme ili I
odnosno 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu il
drugom fakultetu.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri)

(4) Opis poslova:

- pruza struénu podriku odgoju, cbrazovanju i rehabilitaciji diece sa teSkocama u razvoju,

- saraduje sa univérzitetima, Ustanovama, organizacijama, lokalnom zajednicom i
struénjacima u zemlji i inozemstvu,

- koordinira i usko saraduje sa viSim saradnikom za izvrsnost i liderstvo 3 vi§im saradnikom
za podriku djeci i néenicima sa teskocama, _

- koordinira aktivaostima realizacije nastave, ispita i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada

- udestvuje u izradi analize, ukljuéujuci i sekundarmu analizu medunarodnih istraZivanja
(PISA, TIMSS, PIRLS i sli¢no), aktivno sudjeluje u pripremi izvieStaja 1 na osnovu
dobijenih rezultata daje prijedloge mjera za unapredenje odgojno-obrazovneg rada u
saradnji sa nadleZnim institucijama,

- predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta z& vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u siucaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sL.)

- daje prijedloge digitalizacije i unaptjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

- odgovoran je 7a blagovremeno, zakonito 1 pravilno videnje poslova iz djelokmga svog rada,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog 1Al direktora Instituta, '

- redovno izvjestava pomoénika direktora o stanju i problemima u yrierja poslova iz svoje
nadleznosti 1 prediaZe poduzimanje adekvatriih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

V SEKTOR ZA IZDAVASTVO, UDZ'BENIKE I NASTAVNE MATERIJALE

Cian 36.
(Opis poslova Sektora)

Sektor za udsbenike i nastavne materijale vrsi strutne i s njima povezane poslove utvrdene
Odlukom o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo {“Stuzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 37/21), a koji poslovi se odnose na
udzbenike 1 nastavne materijale. Poslovi sektora ukhjucuju, ali se ne ograni¢avaju, na opise
poslova rukovodioca i radnika unutar sekfora.

Clan 37.
{(Radno mjesto: Pomoénik direktora za jzdava$tvo, udZbenike i nastavne materijale)
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(1y Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora za izdavaitvo, udZbenike 1 nastavne
matertjale.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslovar zavrien najmanje VII stepen struéne spreme ili I
odnosito 11 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugem fakultetu.

(3) Broj izvriilaca: 1 (jedan)

{4) Opis poslova:

- pruza struénu pomo¢ direktoru Instituta u rukovodenju istog i ostalim poslovima koji su mu
poviereni,

- orpanizira, kordinira i kontrolife izvigenje poslova Sektora za udzbenike i nastavne
materijale,

_ razvija i priprema prijedlog rada Sektora za udzbenike 1 nastavne matertjale,

- osmifljava projekte iz djelatnosti Sektora za udZbenike 1 nastavoe materijale,

- analizira probleme u izvrSeaju radnih zadataka, pripremi smjernica i uputstava radnicima za
ujednadavanie i primjene najbolje prakse,

- provodi kontinuiranu analizu potreba te na temelju iste, razvija prijedlog plana za izmjenu
iste, '

- sataduje sa institucijama u Bosni 1 Hercegovini i izvan nje, iz oblasti odgoja 1 obrazovanja, U
primjeni dobre prakse, '

- priprema materijale za realizaciju projektih aktivhosti, za &lanove tima i spoljne saradnike,

- planira, rasporeduje i prati rad saradnika u Sektoru za udzbenike i nastavne materijale i
pruZa organizaciont, struénu pomoc istum,

- udestvuje v radu i aktivpostima vezanim za udzbenike,

- néestvujen radu i aktivnostima vezanim za nastavae materijale,

- ulestvuje uradu iaktivnostima u vez sa izdavaitvom

- razmatra i tjefava pitanja Sektora za ud?benike 1 nastavne materijale,

. koordinira i uéestvuje u radu timova i organa Instituta,

- predla¥e mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavijanja djelatnosti
Instituta za vrijeme frajanja izuzetnih 1 vanrednih okolnosti, kao i u shudaju da takve
okolnosti neposredno predstoie (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode isl.),

- daje prijedloge digitalizacife i unapfjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tchnologye,

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz svog djelokruga,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituia,

- redovno izvjeitava direktora Instituta o stanju i problemima u vrienju poslova iz nadleZnosti
Sektora i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera za rjeSavanje nastalih problema,

_ odgovoran je za finansijski, materij alni i Judski potencijal dodijeljen Sektoru.

Clan 38.
(Radno mjesto: Visi saradnilk za udzbenike)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za ndZbenike.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VII stepen strucne spreme ili
[1 odnosno 11T cikius bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakulietu
ili drugom fakuttetu.

(3) Broj izvriilaca: 2 (dva)

(4) Opis posleva:

- prati pozitivne zakonske propise iz oblasti preduniverzitetskih nivoa obrazovanja, kao 1
pozitivne prakse iz Evropske unije i okruZen;a,
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prati zakone o autorskim i srodnim pravima, Zakon o udzbenicima u Kantona Sarajevo 1.
druge propise te postupa po istim,

po potrebi predlaZe direktoru Instituta raspisivanje javnog oglasa za recenzente i lektore,
direktno saraduje sa izabranim lektorima i recenzentima, te pedagozima i psiholozima iz
stinke,

u saradnji sa vi§im saradnikom za razvo] predmetnih kurikuluma, viSim saradnikom za
nastavne materjale radi na dopunama 1 izmjenama Zakona o ud¥benicima u Kantonu
Sarajevo,

u saradnji sa viSim saradnikom za razvoj predmetnih kurilauluma, vidim saradnikom za
nastayne materijale, radi na kreiranju sistemnatizacije i popisa postojecih udZbenika za sve
nivoe preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja.

radi na selekeiji 1 revidiranju postojecih udZbenika,

saraduje sa odabranim autorima udzbenika,

formira spisak udZbenika, uskladen sa Kurikularnom reformom te u dogledno vrijeme
pravi spisak za katalogizaciju svih udzbenika koji su prosii javai poziv i uradeni su po
zadatim standardima,

radi na izradi Kataloga aktuelnih udZbenika,

ostvaruje kontakte i vr3i potrebne radnje, a ticu se dobijanja ISBN broja, te ISSN broja,
konfinuirano saraduje i sa institutskom bibliotekom 1 e-bibliotekom, odnosno pomaze pri
njenom formiranju,

osmiljava 1 provodi javne rasprave ili ankete i prikuplja povratne informacije direktno sa
terena od svih utesnika u odgojno-obrazovnom procesi.

kontinuirano radi na unapredenju ovog sekiora kroz sistematiéno, analitiéno 1 odgovorho
poslovanje, '

predla¥e mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavijanja djelamosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih 1 vanrednih okolnosti, kao i 1 siucaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1sl.)
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenie iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije, '

odgovoran je za blagovremeno, zakonito 1 pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

redovno izvjeitava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
“nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciliem njihovog riefavanja.

_ Clan 39.
(Radno mjesto: Visi saradnik za nastavne materijale)

(1)Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za nastavne matergjale.

(2)Posebni uvjeti za obavijanje peslova: zavrien najmanje VII stepen strudne spreme ih 11
odnosno I ciklus bolonjskog visokoobrazevnog procesa na nastavnickom fakuitetu ili
drugom fakultetu.

(3)Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

(4)Opis poslova:

kontinuirano prati pozitivne zakonske propise iz oblasti preduniverzitetskog obrazovanja,

kontinuirano prati zakone o autorskim i srodnin pravima, te postupa po istin,

kontinuirano prati akatuelnosti 1 pozitivne prakse unutar regije i Evropske untje,

u saradnji sa ostalim sektorima radi na standardizaciji i popisu $ta je to nastavni materijal I
¥ta je potrebno da bt nedto bilo nastavni materijal {audio, video-zapisi, praktikumi,
radionice, prezentacije 1 dr.)
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radi na izmjenama i dopunama vaZeceg Zakona o ud¥benicima u Kantonu Sarajevo, gdje se
dodaju i {lanovi vezani za nastavne matertjale,

radi prema zakonima o udZbenicima i nastavnim materijalima 1 izdavaitvu Kantonu
Sarajevo,

radi na standardizaciji nastavaih materijala po pitanju izgleda 1 sadrzaja,

direktno saraduje sa izabranim lektorima i recenzentima, te pedagozima i psiholozima iz
struke, 4 vezano za nastavne matertjale,

w saradnji sa drugim &lanovima Instituta, radi na pravljenju sistematizacije i popisa
postojecih nastavnih materijala za sve nivoe preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja, a u
skladu sa Zakonom o autorskim 1 srodnim pravima,

29 sve ostale nastavhe materijale sastavlja spisak obaveznih i ododbrenilh nastavnih
materijala koji st prilog Katalogu iz Sektora za udzbenike i nastavne materijale, te uCestvuje
direkino na formiranju Kataloga i priloga, '

vi3i kontakte i potrebne radnje, a tién se dobijanja ISBN broja, te ISSN broja, ako je
potrebno,

koordinira aktivnostima da svaka Skola u Kantonu Sarajevo blagovremeno dobije spisak
pastavnili materijala iz jedinstvene baze, a kao prilog Katalogu udZbenika, '
osmiljava i provodi javne rasprave ili ankete i prikuplja povratne informacije direkino sa
terena od svih udesnika u odgojno-obrazovnom procesu.

radi na unapredenju scktora i Instituta kroz sistematiéno, analitiéno i adgovorno poslovanje.
predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vancednih okolnosti, kao i u sluéaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.),
daje prijedioge digjtalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije,

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrdenje poslova iz djelokruga svog rada,
obavija i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog 1/ili direktora lnstituta,

redovno izvjedtava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadieZnosti 1 predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjedavanja.

Clan 40.
(Radno mjesto: Vi3i saradnik za izdavaStvo)

(1) Naziv radneg mjesta: Visi saradnik za tzdavastvo.

(2) Posebni uvjeti za obaviljanje posleva: zaviSen najmanje VI stepen stru¢ne spreme it 1L
odnosno I cikius bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnidkom fakultetu 1l
drugom fakuitetu.

(3) Broj izvesilaca: 1 (jedan)

(4) Opis poslova:

direkino udestvuje u izradi dopuna i izmjena postojeceg Zakona o udZbenicima u Kantonu
Sarajevo, gdie se upotpunjuje i precizira oblast izdavaStva,

Kontinuirano prati pozitivne zakonske propise iz oblasti preduniverzitetskog obrazovanja, te
aktuelnosti iz okruZenja i EU o temi izdavastva, '

kontinuiranoe prati zakone o autorskim i srodnim pravima, te postupa po istim,

prati aktuelne pravne propise na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini, regionu i
Evropskoj uniji, a u svrhu komparativne analize i primjene pozitivaih praksi,

prati cijene na trZistu iz oblasti jzdavastva koje su od znadaja za djelatnost Instituta,

prati cijene DTP-a, lektorisanja, recenziranja, autorstva, pripreme 1 Stampanja udzbenika,
prati cijene distribucije udsbenika, ostvaruje dogovore, i udestvuje u izradi Ugovora sa
distributerima, prevoznicima, skladiStarima, te maloprodajama udzbenika,
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VI

udestvuje sa Pravnom sluzbom u izradi ugovaora sa kooperantima,

ucestvuje sa Finansijskom sluzbom u izradi kalkulacija i formiranja cijene kostanja, a u.
skladu sa pozitivnom praksom dobrog domacina,

uspostavlja kontakte sa privatnim sektorom iz ove oblasti na podrucju Kantona Sarajevo,

u saradnji sa upravom vr$i pregovere o javno-privatnoj saradnji sa postoje¢im.
zainteresiranim izdavatima na podrudju Kantona Sarajevo, '
pravi swot analizu i studiju finansijske opravdanosti za svako javno-privatno partnerstvo te
&eka odobrenje uprave Instituta i Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,
uCestvuje n izradi uvjeta konkursa i javnog poziva za izdavace, da udu u javno-privatno
partnerstvo na principu vin-vin i swot analize,

iste poslove i postupak obavlja ako je u pitanju javno-javno partnerstvo ili javno- privatno
‘partnersivo,

kontinuirano prati ekonomska 1 tr¥i¥na zbivanja, te pravi swot analize i studije isplativosti
po pitanju: DTP-a, ditributera, skladiStara, Stamparija, maloprodajnog lanca udZbenika,
privatnih izdavaca (partnera) 1 javnih partnera,

kontinuirano odrzava kontakte i sastanke sa partnerima i unapreduje partnerske odnose,
prateéi tréifte ponaa se druStveno odgovorno 1 u skladu sa pozitivioom praksom dobrog
domadéina,

kontinuirano prati misljenje javnosti 1 zakljutke javnih rasprava vezanih za ablast

izdava¥tva, kao i aktuelnosti i inovacije na trZigtu te ih primjenjuje u poslovanju Sektora za

izdavastvo,

radi na finansijsko] dobiti za ovaj Sektor i sam Instifut, poStujudi sve zakonske norme 1

preporuke odgovormneg i transparentnog posl ovanja,

predia¥e mjere | priprema nacrte akata direktoru u syrhu optimalnog obavljanja djelatnosti

Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i v sludaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, panderija, elementarne nepogode iskh),
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije.

odgovoran je za biagovremeno, zakonito i pravilne vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavija i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog vihi direktora Instituta,

redovno izvjedtava pomoénika direktora o stanju i problemima u vr$enja poslova iz svoje
nadleznosti i prediaZe poduzimanje adekvatnib mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE LIUDSKIM RESURSIMA

Clan 41.
{Opis poslova Sektora)

Sektor za upravijanje ljudskim resursima vii strucne i s njima povezane poslove utvrdene
Odlukom o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/21), & koji poslovi se odnose na
upravljanje judskim resursima. Peslovi Sektora ukljuéuju, ali se ne ogranitavaju, na opise
posiova rukovodioca i radnika unutar sektora. '

Clan 42.
(Radno mjesto: Pomotnik direktora za upravijanje ljudskim resursima)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik direktora za upravljanje ljudskim resursima.
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(2) Posebni uvijeti za obavljanje poslova: zavréen najmanje VII stepen struCne spreme il II
odnosno MI ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj izvrilaca: I (jedan)

{(4) Opis poslova:

- proza struénu pomo¢ direktoru Tnstituta u tukovodenju istog i ostalim poslovima koji su mu
povjeren,

. organizira, kordinira i kontrolise izvrsenje poslova Sektora za upravijanje ludskim
resursima,

- razvija 1 priprema prijedlog rada Sektora za upravljanje Gudskim resursima,

- osmisljava projekie iz djelatnosti Sektora za upravijanje Hudskim resursima,

- analizira probleme u izvr3enju radnih zadataka, pripremi spijernica i uputstava radnicima za
ujednadavanje i primjene najbolje prakse,

- provodi kontinuiranu analizu potreba te na temelju iste, razvija prijedlog plana za izmjenu
iste,

- saraduje sa institucijama u Bosni i Hercegovini i izvan nje, iz oblasti odgoja i obrazovanja u
primjeni dobre prakse, '

- priprema materijale za realizaciju projektih aktivnosti za ¢lanove tima i spoljne saradnike,

- planira, rasporeduje i prati rad saradnika u Sektora za upravljanje ljudskim resursima i pruza
organizacion i struénu pome¢ istim,

- udestvuje u radu i aktivnostima za profesionalni razvoj odgajatelja, nastavnika, strucnib
saradnika,

- ulestvuje u radu i aktivnostima za profesionalni razvoj direktora 1 pomocnika direktora,

- udestvuje u radu i aktivnostima za upravljanje resursima Instituta i ostalim radnicima u
obrazovanju,

- razmatra i rjeava pitanja Sekiora za upravljanje Yjudskim resursima,

. koordinirai ugestvaje u radu timova i organa [nstituta,

- predla¥e mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u siuéaju da takve
okolnosti neposredno predsioje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode isL),

- daje prijedioge digitalizacije 1 unaprjedenje iz svoga domena u s kladu sa tokovima tehnike i
tehmologyje,

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz svog djelokruga,

- cbavlja i druge posiove i zadatke po nalogu direktora Instituta,

- redovno izvieStava direktora Instituta o stanju i problemima u vrienju posiova iz nadleZnosti
sektora 1 predlaZe poduzimanje adekvatnih myjera za rjeSavanje nastalih problema,

- odgovoran je za finansijski, materijalni i ljudski potencijal dodijeljen Sektoru.

Clan 43.
{Radno mjesto: Visi saradnik za saradnju sa nastavoickim fakultetima)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za saradnju sa nastavaickim fakultetima.
(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zayréen npajmanje VIl stepen struCne spreme i
11 odnosno JII ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu
ili drugom fakultetu.
{3) Broj izvriilaca: 2 (dva)
(4} Opis posiova:
- saraduje sa univeszitetima, ustanovama, organizacijama i lokalnom. zajednicom,
- saraduje sa struénjacima v zemlji 1 nozemstv,
- prediaZe strategiju za sve nivoe preduniverzitetskog odgoja 1 obrazovanja,



- prati realizaciju strategije za sve nivoe preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,
- predlaze univerzitetima uvodenje novih programa za nastavnicke fakultete,

- kod obavljanja djeiatnosti iz domene nadleznog sektora, vi3i saradnik priprema materijale za

direktora Instituta u svthu dobtjanja misljenja Strucnog vijeéa Instituta,
- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u sklady sa tokovima tehnike i
ehnologije,

- predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u sludaju da takve

okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementame nepogode i si.)
- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga svog rada,
- obavlja druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direltora Instituta,
- redovno izvieStava pomotnika direktora o stanju i problemima u vrSenja poslova iz svoje,
nadleznosti 1 predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

Clan 44.
(Radno mjesto: Visi saraduik za profesionalni razvoj odgajatelja, nastavnika,
strucnih saradnika)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradrik za profesionalni razvoj odgajatelja, nastavnika,
struénih saradnika. '

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VIl stepen strune spreme 1li
1T odnosno 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (in)

(4) Opis peslova:

izraduje standarde zanimanja odgajatelja, nastavnika i struSnih saradnika,

- prati i vrednuje stepen postignuca odgajatelia, nastavnika 1 strucaih saradnika,

- pruza struénu pomoc,

- izraduje kataloge tema,

- predlaZe akreditaciju programa za profesionalni razvoyj,

. kontinuirario organizirai koordinira provodenje struCnog usavrSavanja/obuke,

- prati stuno usavilavanje odgajatelja, nastavoika @ strudnih saradnika u odgojno
obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju djece i uenika,

§

- kod obavljanja djelatnosti iz domene nadleZnog Sektora, vi$i saradnik priprema materijale

za direktora Instituta u svrhu dobijanja mi¥ljenja Strudnog vijeta Instituta,
- daje prijedloge digitalizacije 1 unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
telimologye,
- predlaZe mjere i priprema nacrie akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Tnstituta za vrijeme trajanja izuzetnih 1 vanrednih okolnosti, kao i u shu€aju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandernija, elementarne nepogode isl.)
- odgovoran je za bl agovremeno, zakonito 1 pravilno videnje postova iz djelokruga svog rada,
- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog /ili direktora Instituta,
- tedovno izvieStava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadleznosti i prediaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njthovog rjeSavanja.

Clan 45,
(Radno mjesto: Visi saradnik za profesionalui razvoj direktora i pomoénika direktora)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za profesionalni razvoj direktora i pomocnika

direktora.
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(2) Posebni uvjeti za obavljanje peslova: zavrSen najmanje VI stepen strudre spreme il 11
odnosna 11T ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj izvrSilaca: I (jedan)

(4) Opis poslova:

- izraduje standarde zanimanja direktora 1 pomocnika direkfora za sve nvoe
preduniverzitetskog odgoja i obrazovan)a,

~ prati i vrednuje stepen postignuca direktora. i pomoénika direktora za sve nivoe
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,

- pruZa struénu pomot,

-~ tzraduje kataloge tema,

- prediaZe akreditaciju programa za profesionalni razvoj,

. ‘kontinuirano organizira i koordinira provodenje stru¢nog usavriavanja/obuke,

- prati strufno usavriavanje direktora i pomoénika direktora u procesu 1 psibosocijalnom
razvoju djece i ucenika,

- ulestvuje u pripremi, organizaciji 1 realizaciji sjednica strudnih aktiva direktora, ustanova
svih nivoa preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,

- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije

- predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavijanja djelatnosti
Tnstituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u sluéaju da takve
okolnosti neposredno predsioje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1sl.)

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito 1 pravilno vr¥enje poslova iz djelokruga svog rada,

- obavlja druge posiove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

- redovno izvjedtava pomoénika direktora o stapju i problemima u vrienja poslova iz svoje

nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

Clan 46.
(Radno mjesto: Visi saradnik za upravljanje resursima Instituta i ostalim radnicima
u obrazovanju)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za upravijanje resursima Instituta i ostalim radnicima u
obrazovanju.

(2) Posebni uvjeti za obavijanje poslova: zavréen najmanje VII stepen strucne spreme i 11
odnosno 1 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavaitkom fakultetu ki
drugom fakultetu.

(3) Broj izvigilaca: 1 (jedan)

(4) Opis poslova:

- vrdi planiranje, koordinirapje i definiranje ciljeva i kriterija ocjenjivanja po uzoru na
svjetske trendove i dobre-prakse u oblasti obrazovanja,

- vréi planiranje, organiziranje i predlaganje stroénog usaviSavanja za radnike Instifuta u
skladu sa-djelatnodcu Instituta,

- koordinira i kreira bazu podataka o zaposlenicima na svim nivoima preduniverziteiskog
odgoja 1 obrazovanja,

- analizira kriterije ocjenjivanja radnika u obrazovanja u daje prijedioge za nove kriterije,

- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije,

- predlaZe mjere 1 priprema nacrie akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instifuta za vrijeme irajanja izuzeinih i vanrednih okolnosti, kao i u sludajn da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementamne nepogode 1slh.)

24



- odgovoran je za blagovremeno, zakouito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,

- obavlja i druge poslove 1 zadatke po nalogn nadredenog /ili direktora Instituta,

- redovno izvjeltava pomocnika direktora o stanju i problemima u vrienja posiova iz svoje
nadleznosti 1 predlaZe poduzimanje adekvatnih mijera s ciljer njihovog tjeSavanja.

VI SEKTOR ZA PLAN, ANALIZU, PRAVNA I OPCA PITANJA

Clan 47.
(Opis poslova Sektora)

Sektor za plan, analizu, pravna i opéa pitanja vréi strutne i s njima povezane poslove utvrdene
Odiukom o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/21), a koji poslovi se odnose na

plan, analizu, pravna i opéa pitanja. Poslovi Sektora ukljuéuju, ali se ne ogranidavaju, na opise
poslova rukovodioca i radnika unutar sektora.

Clan 48.
(Radno mjesto: Pomoénik direktora za plan, analizu, pravna i opéa pitanja)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomodaik dircktora za plan, analizu, pravna i opéa pitanja.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje peslova: zavrien najmanje VII stepen struéne spreme ih 1
odnosno 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu il
drugom fakultetu,

(3) Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

{4} Opis paslova:

- pruza strunu pomo¢ direktory Instituta u rukovodenju istog i ostalim poslovima koji su mu
povjerent,

- organizira, kordinira i kontrolise izvréenje poslova Sektora za plan, analizu, pravna i opéa
pitanja,

- razvija i priprema prijediog rada Sektora za plan, anahizo, pravna i opca pitanja,

- osmisljava projekte iz djelatnosti Sektora za plan, analizu, pravaa i opéa pitanja,

- analizira probleme u izvrenju radnih zadataka, pripremi smjernica 1 uputstava radnicima za
ujednatavanie 1 printjene najbolje prakse,

- provodi kontinuiranu analizu potreba svih nivoa preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja te
na temelju iste, razvija prijedlog plana za unapredenie; _

- saraduje sa institucijama u Bosni i Hercegovini i izvan nje, iz oblasti odgoja 1 obrazovanja, u
primjeni dobre prakse,

- objedinjije tromjesetne, polugodidnje 1 godidnje izvjeStaje o radu i informira direktora
Instituta, o realizaciji utvrdenog plana Sektora za plan, analizu, pravna i opéa pitanjd,

- priprema materijale za realizaciju projektih aktivnosti, za Clanove tima i spoljne saradnike,

- planira, rasporeduje i prati rad saradnika u Sektoru za plan, analizu, pravna i opca pitanja
Instituta i pruza organizaciont, struénu pomocd, istim,

- razmatra i jeSava pitanja Sektera za plan, analizu, pravna i opéa pitanja,

- koordinira i udestvije u radu timova i organa Instituta,

- udestvuje u izradi plana rada, u saradnji sa drugim sektorima Instituta,

_ udestvuje u planu nacrta budZeta u saradnji sa drugim sektorima Instituta,
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- predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Tnstituta za vrijeme trajanja izuzetnib i vanvednih okolnosti, kao i u sluaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sL.),

- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologtye,

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz svog dj elokruga,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta,

- redovno izvjedtava direktora Instituta o stanju i problemima u vrienju poslova iz nadleZnosti
sektora i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera za rjefavanje nastalih problema,

. odgovoran je za finansijski, materijalni i ljudski potencijal dodijeljen Sektoru.

Clan 49.
(Radno mjesto: Visi saradnik za pedagoSke standarde i normative)

(1) Naziv radnog mjesta: Vidi saradnik za pedagoske standarde i normative.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zaviden najmanje VII stepen stru€ne spreme ili Il
odnosno 11 ciklus bolonjskog visokoobrazoviog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3} Broj izvriilaca: 3 (ir1)

(4) Opis poslova:

- pratenja, unapredenja, razvijanja i izrade mnormativa i standarda, svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,

- koordinira aktivnosti na provodenju kontinuirane analize potreba u realizaciji NPiP za sve
nivoc preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja i prati implementaciju istih,

- saraduje sa institucijama iz oblasti odgoja 1 obrazovanja, u pogledu primjene potrebnih ucila
za sve nivoe preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,

- razmatra i analizira medunarodne standarde, studije i obavlja ispitivanja u oblasti odgojno-
obrazovnih normativa i standarda i potreba za istim,

- analizira i razvija metodologiju uvodenja naprednih tehnologija, kao standardnih ucila u
vazeée NPiP-e opéeobrazovnih, struénoteoretskih predmeta i predmeta za prakticnu nastavu
koja se obavlja u $kolskim radionicama,

- priprema publikacije u oblasti razvoja i pripreme odgojno-obrazovaih normativa i standarda,
vaFectih NPiP-a predmeta za sve nivoe preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja u saradnyi
sa nadiefnim sektorom,
koordinira aktiviosti na praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju ispunjenosti pedagogkih
normativa i standarda te predlaZe izmjene I ulestvuje u razvoju istih, u saradnji sa-drugim
sektorima Instituta,

- predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slucaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, paridemija, elementarne nepogoede i sl.),

- daje prijedioge digitalizacije 3 unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,

- obavlja druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog 1/ili direktora Instituta,

- redovno izvjestava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrSenja poslova iz svoje
nadieznosti 1 prediaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rieSavanja.

Clan 50.
(Radno mjesto: Visi saradnik za godi§nji program rada i godiSnji izvjestaj o radu)
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(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za godidnji program rada i godisnji izvjestaj o radu.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje V1I stepen struéne spreme il
odnosno HI ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj izvrsilacas 2 (dva)

{4} Opis poslova:

- vr§i pracenje, vrednovanje, unapredenje i razvoj svih nivoa preduniverzitetskog odgoja i
obrazovanja,

- razvija i predlate metodologiju izrade Godiinjeg programa rada svih mivoa
preduniverzitetskog odgoja 1 obrazovanja i pruZa struénu podréku u izradi istih,

- provodi kvantitativne 1 kvalitativne analize Godi¥njeg programa svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja 1 obrazovanja, priprema izvjeStaj, informiacije i druge struciie
preporuke i smjernice za unapredenje istih, '

. koordinira aktivanosti na Kkontroli izvrienja GodiSnjeg plana rada svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja 1 obrazovania,

- analizira probleme koji se javljaju u realizaciji Godi§njeg programa rada svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,

- ufestvuje u pripremi, organizacifi i realizaciji sjedrica strucnih aktiva direktora svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja | obrazovanja,

- analizira postignuéa utenika skola, na kraju I polugodifta (polugoda) i iia kraju Skolske
godine, _

. koordinira aktivnosti na praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju kvaliteta rada odgojno-
obrazovne ustanove, u odgojno obrazovnom procesiti psthosacijalnom razvoju udenika,

- predlaZe i prati realizaciju strategije za sve nivoe preduniverzitetskog odgoja i abrazovanja,

. razmatra i analizisa medunarodne metodologije godifnjih programa rada za sve nivoe
preduniverzitetskog odgoja 1 obrazovanja, '

- koordinira aktivnosti na pruzanju struéne podr¥ke u izradi podifnjih programa rada svih
ustanova preduniverzitetskog odgoja 1 obrazovanja, '

- -predlaZe mjere i priprema nacrie akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instiluta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednibh okolnosti, kao i u sluaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1 sl.),

- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

- obavija i druge poslove u skladu sa zakonom i Odlukom o osnivanju Instituta,

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,

- obavlja i druge posiove i zadatke po nalogu nadredenog 1/ili direktora Instituta,

- redovno izvie$tava pemoénika direktora o stanju i problemima u viSenja poslova iz svoje
nadieznost i prediaZe poduzimanje adekvatath mjera s ciljem njithovog rjeSavanja.

Clan 51.
(Radno mjesto: Visi saradnik za pravaoe poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za pravie poslove.

(2) Posebni uvjeti za obavijanje poslova: Diplomirani pravnik, VII stepen, VSS ili zavien
prvi  ciklus  bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa stefenim, zvanjem
Bakalaureat/bachelor prava kojt je vrednovan sa 240 ECTS bodova, zavrien drugi ciklus
bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa stedenim -zvanjem Magistar prava koji je
vrednovan sa 300 ECTS bodova ili zavrien treéi ciklus bolenjskog visoko obrazovnog
procesa sa steCenim zvanjen Doktor pravnih nauka/znanosti.

(3) Broj izvriilaca: 2 (dva)
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{4) Opis poslova:

vréi izradu prednacrta, nacrta i prijedioga podzakonskih akata, kada se pojavljuje Institut; u
izradi propisa, odnosno nadleZzno Ministarstvo, Upravni odbor Instituta,

daje struéno miljenje v saradnji sa sektorima po predmetu prema definisanom procest,
analizira, izradufe izvjeStaje i predlaze zakljucke i rjedenja u saradnii sa drugim sektorima
Instituta, a sve u svrhu poboljSanja i unapredenja procesa rada, '

prati provodenje i uskladivanje opéih i pojedinalnib akata sa propisima iz djelatnosti rada
Institufa,

priprema i prati opée akte, ugovore i druge opée i pojedinalne akte, pred'l'aie nacrte odluka o
nadinu realizacije pravnih i administrativnih poslova,

kontrolige pripremu ugovora i njthova realizaciju i priprema nacrte odiuke o poduzimanju
pravnih pijera,

obavlja poslove iz oblasti imovinsko-pravnih poslova Instifuta,

realizuje proces javnih nabavki Instituta,

koordinira postove iz oblasti zaStite zaposienika na radu u Instituty,

ulestvuje u rjedavanju radnih, disciplinskib i drugih postupaka, po nalogu direktora Instituta,
koordinira, osmi§ljava i uspostavija sistem upravljanja. rizicima, kao 1 sistem internth
konirola Instituta,

upravlja poslovima personalne i kadrovske evidencije uposlenika Instituta,

koordinira proces upodljavanja novih kadrova,

priprema procese i odluke za sektore i pojedince iz ostvarivanja prava po 1 iz osnova radnoe-
pravnih odnosa,

vrii provodenje postupaka i sporova iz radno-pravnih odnosa,

vi§i provodenje postupaka u vezi sa sklapanjem i /ili otkazivanjem ugovora 0 radu,

prati propise., priprema i izraduje pojedinaéne akte, koji se odnose na prava, obaveze i
odgovornosti radnika iz radnog odnosa ili u vezi sa fadnim odnosom Instituta,

predlaze nacrte odiuka o nadinu realizacije pravnih, kadrovskih 1 administrativaih poslova
Instituta, '

priprema i uestvuje u pripremi konkursa za prijem radnika,

predlaZe mjere 1 priprema nacrte akata direktoru v svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih 1 vanrednih okolnosti, kao i u slutaju da takve
okolnosti heposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1 sL.),
daje prijedioge digitalizacije 1 unapriedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vifenje poslova iz djelokruga svog rada,
obavija i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

redovno izviestava pomocmka direktora o stanju i problemima u vr$enja poslova iz svoje
nadleznosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja.

Clan 32.
(Radno mjesto: Visi saradnik za finansije)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za finansije.
(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: VIl stepen/VSS, I ili 1T cikius boloniskog

visokoobrazovnog procesa sa stecenim zvanjem Diplomirani ekonomist.

(3) Broj izvrilaca: | (jedan)
(4) Opis poslova:

organizira, rukovodi 1 prati izvrSenje finansijskili i radunovodstvenih poslova,
priprema BudZet Instituta za nastapajuéu fiskalnu godinu,
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razvija, definira 1 koordinira pripremu finansijskih planova sa scktorima Instituta, donost
opéa 1 pojedinadna akia 1z oblasti svog rada,

priprema Godisnji plan javaih nabavki Instituta, u saradnji sa sektorima Instituta,
koordinira/vodi poslovne knjige, izradu i pripremu finansijskih izvieStaja, prati vodenje i
vodi pomoéne knjige i pomocue evidencije, usaglagava ih sa Glavnom knjigom,

saraduje sa organima kentrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa po odredbama 1 u skladu sa vaZetim propisima,

prati pravie propise 1 kontrolite provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomiénog trofenja
finansijskih sredstava,

donosi odluke o na¢inu realizacije finansijskih 1 ratunovodstvenih poslova,

konfroliSe izradu finansijskih pregleda, analizira ga i pravi izvjedtaj sa evidencijom nastalih.
poslovnih promjena,

projektuje prilive 1 odlive novéanih sredstava,

priprema 1 izraduje obrasce za kvartalno izvjedtavanje i godisnji izvjeStaj o poslovanju
(zavr¥ni raun),

kontrolie formiranje dokumentacije, organizuje Guvanje racunovodstvenih isprava,
posiovaih knjiga 1 finansijskih izvjestaja,

priprema i visi obradu dokumentacije za platanje po razli¢itim osnovama, prati preuzimanje
obaveza za realizaciju rashoda,

prati uskladivanje plana rada i finansijskog plana Instituta,

usaglaava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem,
prati i usaglaSava potraZivanja sa obavezama,

prati uvanje i arhiviranje finansijskih izvje$taja, dnevnika1 Glavne knjige,

obavlja i druge posiove po nalogu pomoénika direktora za plan, analizu, pravna 1 op¢a
pitanja i direktora Instituta. '

prati propise iz podrudja radnog prava, ratunovodstva, budzeta, planiranja javne nabavke,
poreza, izvrienja budZeta,

obavija savietodavau funkeiju direktora vezano za radunovodstvene, porezne i finasijske
propise.

provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija 1z oblasti ratunovodstva i javnih nabavk i,

vréi obradun placa i naknada,

vrii obradun i isplata ugovora o djefu,

kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka il
prava (ministarstvima, Poreznom upravom, Zavodom za zapodljavanje, PIO, FZO,
op¢inama i sl.),

predlaZe mjere i priprema nacite akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izozetnih 1 vanrednih okolnosti, kao i u sluéaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementame nepo gode i sl.),

daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije,

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog
rada,

obavija i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog ¥/ili direktora Instituta,

redovno jzvje$tava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadle¥nosti 1 predlaZe poduzimanje adekvatnih miera s ciljem njthovog rie§avanja.




VIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.
(Upotreba muskog i Zenskog roda-ravnopravnost spolova)
(1) Izrazi i pojmovi koji su radi preglednosti dati u jednom gramati¢kom rodu, u ovom Pravilniku i
njegovim prilozima, se bez diskriminacije odnose na muski i Zzenski rod, tj. oba spola.

Clan 54.
(Pripravnici)
(1) Institut moze zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme sa pripravnikom — licem koje
se prvi put zaposijava.
(2) Ugovor o radu sa pripravnikom sa SSS. VSS i VSS i potpisuje se na 12 (dvanaest) mjesecl.

Clan 55.
(Radno vrijeme i mjesto obavljanja poslova)
(1) Radno vrijeme u kome se obavljaju poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom, kao 1 mjesto
obavljanja pojedinih poslova i radnih zadataka, u zavisnosti od okolnosti koje utjeCu na
obavljanje djelatnosti Instituta, odredeni su Pravilnikom o radu Instituta.

Clan 56.
(Usaglasavanje Pravilnika i izmjene i dopune)
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na na¢in i po postupku njegovog donosenja.

(2) Sastavni dio ovog Pravilnika je tabelarni pregled unutra$nje organizacije Instituta.

Clan 57.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Instituta, a stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana
njegovog objavljivanja.
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