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Razvijena drustva pozicioniraju obrazovanje medu najvaznije djelatnosti koje su od opéeg,
javnog znadaja i interesa. To podrazumijeva prepoznavanje obrazovanja kao sredstva za
postizanje ostvarenih pojedinaca koji ¢e, s jedne strane, na trZiStu rada i znanja pronaéi i
pronalaziti svoje mjesto, a 5 druge strane postiéi ravnotezu i sreéu. Upravo obrazovanje nudi
prilike i alate za rano sistemsko stjecanje i usmjeravanje navika i vrijednosti. Savremeni sistemni
obrazovarja intenzivno rade na uspostavi podsistema sa svim mehanizmima 1 alatima za
provodenje okvira koji je definiran nastavnim planom i programom/kurikulumom, kako u
uZem, tako i u Sirem smislu, Ugenikov ukupni doZivljaj obrazovanja upravo se stiefe u tom
okviru i neposredno de utjecati na to da 1i ée on/ona biti opredijeljeni za cjeloZivotno udenje,
‘da li ée na proces svog ucenja gledati fleksibilno, da 1i ée pronaci pravu mjern lidne
odgovornosti za postizanje ciljeva odrzivog fazvoja, da i e pronaéi nacine vlastitog ostvarenja
i dr. Sto su sistem i podsistemi kurikuluma kvalitetnije osmiljeni, to ée ukupni doZivljaj
skolovanja biti bolji.

Tradicionalni pogled na kurikulum a priori je usmjeren na $kolska postignuéa udenika; i to
kroz mjerenje stederog znanja formativnim i sumativiim pracenjem s ciljem rangiranja, kako
na nivou mikrosistemd, tako i kroz medunarodna istrazivanja. Razligiti sistemi imaju razlifite
nacine pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja uenickih Skolskih postignuéa. Polazna osnova
svih reformskih zahvata nastavnih planova i programa upravo je fokusirana na uéénikove
postizanje ishoda ucenja, a taj proces po definiciji mora biti mjerljiv. Sve 3to se podugava u
‘uéionici i $to se na koncu valerizira kroz ocjene dio je kurikuluma u uem smislu i tradicionalno
stremi ka postignu¢ima (achievement) i mjerenjima postignuéa.

Savremeni, reformirani pogled na kurikulum nadilazi zagledanost iskljufivo u uéenikova
postignuca 1 osvjetljava [ osvjestava i druge dijelove ukupnog skolskog Zivota, fokusirajuci se
na pitanja dobrobiti (wellbeing) utenika. Aktivnosti u udionici kroz provodenje predmetnih
kurikuluma unutar tradicionatnih organizacijskih formi (razred, odjeljenje, grupa, &as, prostor
itd) i dalje ¢e zadrati i zadrZava prepoznatljiva obiljeZja core businessa u djelatnosti
obrazovanja. Medutim, mimo tih organizacijskih formi, potrebno je razviti podsisteme kroz
suportivhe/posebne programe, kroz kreiranje dostupnih alata za uéenje i podutavanje, kroz
stalno jatanje kapaciteta ljudskih resursa ukljudenih u proces.odgoja i cbrazovanja, kao i kroz
kreiranje ukupnog ugodnog ambijenta i prostora u kojem:se deSava ucenje i podudavanje,

Kod osnivanja Javne ustatiove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja (u-daljem
tekstu IRPO) Odlukom.o osnivanju, koja u ¢lanu 9 sadrzi pebrojane djelatnosti IRPO-a, jasho.
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jepokazana namjerakreiranja neraskidive povezanosti izmedu u€enickih postignuéa i ucenicke
dobrobiti. Tako se navodi da se djelatnost Instituta ogleda u:
-~ izradi, inoviranju, provodenju i evaluiranju vannastavnih i posebnih programa s ciljem
postizanja cjelovitog razvoja djeteta i udenika,
pracenju i vrednovanju, unapredenjui razvoju sistema predskolskog i osnovnoSkolskog
odgoja i obrazovanja, stednjoSkolskog i obrazovanja odraslih koje nije visoko
obrazovanje,
- pradenju i vrednovanju primjene metoda, oblika i tehnika rada u odgojno-obrazovnom
procesu
pra¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju kvaliteta rada odgejno-obrazovnih ustanova,
odgajatelja/nastavnika/strucnih saradnika i direktora-u odgojno-obrazovnom procesu i
psihosocijalnom razvoju ucenika.

Slijedom pobrojanih djelatnosti IRPO-a kreirana je organizaciona struktura eve javne
ustanove, pri éemu Sektor I, izmedu ostalog, radi na kreiranju podsistema vannastavnih i
posebnih programa koji-imaju svthu da pruze jednake prilike za svu djecu i uéenike u otkrivanju
i razvijanju njihovih karakternih snaga i vrlina, stavova, interesovanja, navika, vjestina i znanja
kako bi-adekvatno odgovorili svim zahtjevima i izazovima s kojima se susteéu i's kojima ée
se susretati u svijetu koji se ubrzano mijenja. Vannastavni i posebni programi u teorijskoj
postavei dio su nastavnog plana i programa/kurikuluma u Sirem smislu,

Kako je ovd_je'r_ijeé'. o sistemskom pristupu uredenja navedene oblasti kroz jasno-definirane
programe koji ¢e se realizirati na svim nivoima preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo, i to u kontinuitetu; potrebno je. utvrditi opéu metodologiju po kojoj ée pojedini
vanrastavni i posebni programi biti registiirani 1 uviSteni u jedinstveni katalog registriranih
programa. Cilj je postizanje ostvarenja varinastavnih i posebnih programa tako da sva djeca i
u¢enici u Kantonu Sarajevo budu obuhvadeni registriranim vannastavnim i posebnim-
programima. Svaki od registriranih vannastavnili i posebnih programa usmjeren je ka
postizanju odredenih ishoda, kako unutar datog programa, tako i ishoda drugih vannastavnih i
posebnih programa, ali i predmetnih kurikuluma. Na taj nadin postiZzu se meduprogramska
povezanost i povezanost s kurikulumom u uZem smisiu,

Opéa metodologija za registraciju vannastavnih i posebnih programa jeste procesni
dokument koji sadrZi instrumente na bazi kojih se moZe utvrditi da [i odredeni program moZe
biti registriran, te postati dijelom Kataloga registriranih vannastavnih i posebnih programa.

Proces registracije vannastavnih i posebnih programa provodi Sektor za vannastavne i posebne




programe u saradnji s drugim sektorima [RPO-a i Kabinetom direktora, a odluku o registraciji
vannastavnog i posebnog programa donosi direktorica/direktor -na prijediog Sektora za
vannastavne i posebne programe. Registrirani vannastavni i posebni programi postaju dij_élom
Kataloga registriranil programa, koji se’ dostavija Ministarstvu za odgoj i obrazovanje kao
prijedllo_g s ciliem usvajanja istog, a sve kaka bi se izvrsilo adekvatno. provodenje obrazovnih
politika s posebnim akcentom na kreirarje zahtjeva kod izrade budzeta Kanfoha Sarajevo.

Potrebno je naglasiti da ce se kroz sistem monitoringa i evaluacije posebna paznja posvetiti
kontinuiranom unapredenju registriranih programa i Kataloga registriranih programa, te e se
isti ‘mijenjati i dopunjavati novim programima prema- potrebama, trendovima i izazovima
okruzenja.

U pivom dijelu Opéa metodologija sadrZi definicije osnovnih pojmova s naglaskom na
elemente koji se odnose na vanhastavne i posebie programe. Drugi dio odnosi. $e na pravni
okvir za utemeljenje metodologije, dok treéi dio opisuje dijelove programa i proces planiranja,
odnosno donosi konkretne upute za izradu prijedloga i registraciju vannastavnih i posebnih
programa.

U zavidnom dijelu priloZen je Obrazac za registraciju programa po dijelovima programa
kako su navedeni ovdje u poglavlju 111, te tabela programskog plana, koju izraduje Institut na
bazi Kataloga registriranih programa.

Ministarstvo za-odgoj i obrazovanje Kantona -Saraj evo na prijedlog Instituta donosi Katalog
vannastavnih i posebnih programa i uputstvo o realizaciji. Uputstvo o realizaciji donosi se
svake 8kolske godine najkasnije do 20. marta tekude godine za progtame koji se tealiziraju u

narednoj skolskoj godini.




I KLJUCNE RIJECT

Opéa metodologija

Opis pristupa 1 postupaka koji se trebaju upotrijebiti kako bi

odredeni vannastavni ili posebui program bio registrivan (;,X“®) i

uvrsten u Katalog registriranth programa Ministarstva za odgoj i

obrazovanje.

Vannastavai

programi

Sve aktivhosti izvan okvira nastave koje podrazumijevaju.siobodno
vrijeme djeteta/udenika u kojem mogu da iskaZu svoje afinitete i

kreativnost uz vodstvo odgovorne osobe.

‘Posebni programi

Posebno steukturirani sadr¥aj kurikuluma u Sirem smislu izraden
prema potrebama, trendovima i izazovima okruZenja. Mogu se
realizirati kao specifiéni oblici nastave iz pojedinih predmeta ili

neovisno o predmetima.

Katalog registriranih

programa

"-Skup_ registriranih programa koje usvaja Ministarstvo za odgoj i

obrazovanje kao prijedlog,. a sve kako bi se izvrSilo adekvatno
provodenje obrazovnih politika s posebnim akeentom na kreiranje

zahtjeva kod izrade budZeta Kantona Sarajevo,

Tshodi utenja

Izjave u. kojima se navodi $ta bi ucenik frebao znati, razumjeti

ili wéiniti/pokazati po zaveSetku odredenog procesa ucenja. kao

rezultat aktivnosti u¢enja.

Monitoring

Sistematska, stalna i neprekidna procjefia napretka programa
tokom odredenog perioda u odnosu na njegova planirana ulaganja,
aktivnosti i ishode. Monitoring podrazumijeva procjenu napretka i

stepen realiziranja u odnosu na ishod koji se oéekuje od ciljne grupe

1 u odnosu na planirane -aktivnosti,

Evaluacija

Opis, analiza, vrednovanje i ociena projekata, procesa i
organizacijskih jedinica po utvidenom kriteriju ili standardu s
preporukamma o daljnjem statusu registriranih programa i nadinima

unapredenja.




II PRAVNI OKVIR

Osim na Odluki 0 osnivanju JU Institul za razvoj preduniverziteiskog obrazovanja Kantona

Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21), Opéa metodologija oslanja se i

na zakonski i podzakonski okvir kako slijedi.

2.1, Zakonski i podzakonski akvir

Okvirni zakon o predfkolskom vaspitanju i obrazovanju u Boswi i Hercegovini
(,,Sluzbeni glasnik Bil*, broj: 88/07),

Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj:
18/03 i 88/07),

Okvirni zakon o srednjem strucnom obrazovanju i obuci u Boswi § Hercegovini
{,.Sluzbeni glasnik BiH", broj: 63/08),

Zakom o. pred§kolskom-odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 26/08, 21/09, 33/21, 31/22),

Zukon o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novinie Kantona Sarajevo®, broj:
23/17, 33/17, 30/19,.34/20 i 33/21),

Zakon o srednjem obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/17,
30/19 i 33/21),

Zakon o obrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.oj_: 40/15,
40/20),

Pravilnik. o inkluzivaom’ obrazovariju (,,Sluzbené novine Kantona Sarajeve”, broj:
32719},

Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojnonobrazovne podrske i strucnog tretmana
{,.SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 29/19 i 38/22),

Pravitnik o vodenju evidencije o nepribvatljivim oblicima ponasanja i zastiti ucenika
(..SluZbene novine Kantona Sarajevio™, br"oj: 29/19),

Pravilnik o organizaciji i realizaciji specifiénih oblika nastave iz predmeta tielesni i
zdravstveni odgoj u osnovnoj Skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 53/19
i44/272),

Pravilnik o organizaciji i realizaciji izlets, studijskih posjeta, ekskurzifa,
kampovanja/logorovanja, drustveno korisnog rada, $kole u prirodi | drugih oblika
odgofno-obrazovnog rada u osnovnoj i srednjof Skoli (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 15/22).




ITII DIJELOVI PROGRAMA

Jasnim definiranjem dijelova programa postiZe se:

e standardizacija u pisanju prijedloga programa, analizi programa i procesu registracije

programa, §to u konacnosti dovodi do transparentnosti u postupanju,

e standardizacija u implementiranju, monitoringu i evaluaciji programa,

e standardizacija okvira za planiranje potrebnih resursa kako bi se postigla realizacija

obrazovnih politika u obrazovnom sistemu Kantona Sarajevo.

Dijelovi programa ponudit ¢e odgovore na pitanja:

I  $taje svrha programa (Uvod do 300 rijeci),

IT  kojim sadrZajima i aktivnostima postizemo ocekivane ishode (Aktivnosti i sadrzaj)

111 koji su ofekivani ishodi (Ishodi),

IV kojim alatima realiziramo sadrZaje i aktivnosti i postizemo ishode (Alati),

V  kako radimo monitoring aktivnosti i evaluaciju programa (Monitoring i evaluacija).

Dio I narativno je prikazan, a dijelovi 11-V prikazani su kroz tabelu po aktivnostima

predvidenim projektom.
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3.1 Uvod

Kroznarativni opis svrhe programa do 300 ijeci potrebno jesaZeto opisati §ta se :‘ée]'i_ postidi
programom, na bazi kojih naugnih saznanja je utvrdeno da je program potrebno provoditi,
kojim se metodama program realizira, te kako program doprinosi cjelovitom razvoju li¢nosti,
na koji na€in cilja uCenicka postignuca, a na koji natin ukupnu dobrobit udenika. Posebno je
prikladno istaknuti i vezivne tatke putem kojih program stvara veze s drugim javnim servisima

ili s reatnim sektorom.

3.2. Aktivnosti i sadriaj

Vannastavni i posebni programi imaju jasno opisane aktivnosti koje doprinose fizi¢kom,
emocionalnom, mentalnom i socijalnom rastu i razvoju u skladu s uzrastom djeteta/ucenika,
prate¢i savremene tokove i nastavne planove i programe. Aktivnosti su planirane i jasno
odredene imajuéi u vidu sve zakonske i podzakonske akte za realiziranje aktivnosti na nivou
Skole, lokalne zajednice i dire. Aktivnosti mogu biti: radionica, takmidenje, revija, izlet,
studijska posjeta; ekskurzija, kampovanje, drustveno korisno uéenje, $kola u prirodi itd.

Aktivnosti moraju biti uvritene u tabelu planiranih akti vnosti, koj_aj_e-sas'tavni dio Kataloga
1'e_gistrovani'h programa.

Kod analize prijedioga programa Institut posebnu paZnju posvecuje sljedeéim indikatorima:

1. Dalije aktivnost prilagodena uzrastu djeteta/uéenika;

2. Dali je aktivnost u-skladu sa nadelima ciljevima definiranim zakonima i podzakonskim

aktimay

3. Dalije postignuta odgovaraju¢a mjera u smistu broja aktivnosti i stepena slozenosti

realizacije programa; i to.u odnosu na dati program, u odnosu na drugé programe iz Kataloga

registriranih programa,.u odnosu na nastavie predmete (kurikulum v uZem smislu).

Bitne je napomenuti da registrirani programi obrazuju Katalog registriranih programa koje
standardizirano provode sve odgojno-obrazovie ustanove u Kantonu Sarajevo. ‘Nakon $to
Ministarstvo za edgoj i obrazovanje usvoji Katalog registriranih programa, isti postaju dijelom
godiSnjeg progiama rada Skole i Skole su u cbavezi da provedu sve registrirane programe. Pored
registriraniih programa iz Kataloga registriranih programa, $kole mogu, u skladu s potrebama
Skolske zajednice ili lokalne zajednice, realizirati i druge akiivnosti ili programe za koje organi

$kole utvrde da su potrebni, a uvrsteni su u godi¥nji program rada $kole.




Kreiranje omjera obaveznosti u realizaeciji registriranih piograma iz Kataloga 1
fakultativnosti u realizaciji drugih aktivnosti i programa postiZe se kvalitetan okvir za
standardizaciju s jedne strane, ali i za prepoznavanje specifiénih potreba &kolske zajednice s
druge strane. OCekuje se da ¢e ova Opéa metodologija ol akati planiranje za Skolsku zajednicu

u realizaciji fakultativniti programa.

3.3, Ishodi

Ocekivam ishodi jesu Zeljeni rezultati koje ostvarujemo nakon realiziranja programa,
Moraju biti jasni i mjerljivi i definisani na nagin: ,,dijete/udenik na kraju ove aktivnosti ée biti
u stanju primijeniti nauéeno nakon $to zavr§i odreden proces. podutavanja i uéenja®, Ishodi
programa primarne se fokusiraju na emocionalne i.socijalne vjeStine, ali rie iskljutuju viestine
| znanja iz predmeta. $to je veti stepen preklapanja i povezariosti ishoda iz vannastavnih 1
posebnih. programa s ishodima definiranim 1 predmetima, to je program kvalitetniji. Stoga
svaki pregram mora imati istaknutu korelaciju sa ishodima koji se postizu u smislu:

1. ishoda istaknutih u nastavnom. planu 1 programu za predmet/predmete (predmeini

kurikulumi). Ishodi moraju biti u skladu s hrorioloékim uzrastom djeteta/ucenika.

2. razvoja karakternib snaga i vrlina'.

Identifikovano je §est temeljnih vrlina Koje su zajednitke svim civilizacijskim,
kulturoloskim i religijskim krugovima, te koje su opstale kao stabilne ljudske vrijednosti.
Definisane su kroz 24 nauéno mjerljive osobine (Peterson — Seligman, 2004). Neke od njih kao
§to su radoznalost, hrabrost, iskrenost ili zahvalnast nisu vise vrijednosti samo jednog naroda
zasnovane ni pri¢ama o legendama i herojimia tog nareda, veé su to osobine koje su sviim
ljudima zajednicke i nau¢no dokazive da kao takve. poveéavaju kvalitetu Zivota pojedinca i

zajednice.

! Jedan od istaknutijih projekata pozitivne psihologije jeste Prirncnik klasifikacije pozitiviih ijudskih vsobina
{(CSV — Character Strentghts and Virtues), koji je do3ao kao odgovor na pitanje -dr. Martina: Seligmana
(predsjedavajudeg. APA — American Psychoiogical Association) nekad. podetkom 90-ih:
»Da li se psiholozi i dalje teebaju baviti istrazivanjem psihikih stanja tek kada ludi obole (DSM —dijagnostika i
statistika mentainih poremecaja) ili je vrijeme da se pitaju ¥ta‘to &ini jjudsku psilu zdravom i zadovoljnom?*
(Peterson — Seligman, 2004)
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PRVA VRLINA | MUDROST I ZNANJE (kognitivha ili snaga sviesnog
uma)
PREDUSLOV ZAPRVU | Rad na kognitivnim snagama =zavisi od fizicke

VRLINU | pripremljenosti svjesnog uma da bi mogao prepoznati

ometajuée naudene obrasce koji dolaze iz TieSVjesnog uma.
Fizitka priprema svjesnog uma oznafava ‘se pojmom
v’emi'lh‘aﬂje,_ a to je os']obadanj'e od prepunjenosti ili
konfuzije. Ventiliranje  postizemo:  iskljucivanjem
nepotrebnih  informacifa,  pjeSacenjem,  uzimanjem

dovolinih koliina proteina (bitnih za rad mozga),

redovnim spavanjem | treniranjem fokusa meditdaciiom.

Osobine prve vrline jésu:

a}) Kreativnost

Kreativnost nije samo karakteristika li¢nosti ve¢ karakteristika ponaSanja koja je rezultat
kognitivnih sposobnosti i socijalinog okruZenja. Karakteristika ponaSanja ogleda se u
sljedeéem: razmisljam i stvaram na jedan poetpuno nov nadin ono §to ée biti vrijedno i korisno.
Kreativnost je snaga. kognicije koja je kljuéna za rjeSavanje problema. Glavna prepreka u
razvoju jednog druStva jeste Sto pokuSavamo starim i prevazidenim metodama rjeSavati
problem koji zahtijeva nov pristup. Ono §to naredne -gener_acij_e 'dobiv'aju treniranjern uma da

kreativno razeisija i stvara jeste da ¢e biti osposobljeni da efikasnije rjeSavaju probleme.

__Sta bi trebalo da pratimo kod djece/miladih kao proces ucenja kreativnog
razmlsljarlja i stvaranja"

A, Pra[rtr kako je dijete/mlada osoba posmatrala i definivala pojave i pojmove u
proslosti na ustaljeni nacin, potrebro je da prepozna taj obrazac razmisljanja kao
start pristup.

2. Navoditi dijete/mladu osobu da pronade nov ugao posmairanja istih pojava i
pojmova kroz aktiviranje iinaginacije, zatim uzimanjem u obzir orzgmafnostr ivise.
mogucih odgovora, unijesto da se insistira na jednom ., ispraynom” odgovoru.
Prepozrali-da posigje razlicita razmiljanja i potkiijepiti objasnjen_;em zasto je
odabrao taj ugao posmatranja.

3. Ovim metodaina provesti dijete/mladu osobu kroz vizuelnu umjetnost, muziky, ples,
arhitektonski dizajn, kreativno pisanje, humor, istrazivanje. naucnih oblasti,
istrazivanje meduljudskih odnosa (npr. kako kreativno vieSavati kongliks), pristup
privodi, pozoriste i film i na kraju kulinarsko umijece.
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Naprimjer, pojam jabuka i pitanje koje je boje. Ustaljeni odgovor jeste ., crvena,
zelena ili Zuta”, zavisno koja je vrsta. To je ako gledamo jabuku s vanjske strane,
onda e ona imati te bofe. Tu provieravamo naudeno posmatranje jabuke. Medutim,
ako ponudimo mogucnost gledanja s unuira§nje strane, onda je jabuka bijele boje.
Ovo bi bio nov pristup posmatranja pojma jabuka.

b) Radoznalost
Radoznalost znaéi: otvaram se prema nepoznatom jer prepoznajem da mi nudi moguénost
da u¢im i napredujem; zanima me i istraZujem nove-situacije a-da ne remetim mir i sigurnost

drogih ljudi.

Sta hi trebalo da pratimo kod djece/ mla'd_ih_ kao proces razvijanja osobine
radoznalosti?

1. Djeca’/mlade osobe prepozngju Sta ih sprecava da budu radozinali, fj. Sta su
mentalne blokade (strahovi npr. strah od greske, tezvja ka perfekcionizmu, sumnje,
stres, kritika i sl ).

2. Podsti¢u se dapostavljaju pitanja u oblastima i situacijama koje inr nisu poznate.

3, Podsti¢u se da.postavijaju pitanja posebno-u oblasti koja im je poznata jer je time
istrazuju na jedan nov rddin (dpr. iznova istraziti svoju ulicu koja iin je navodné
»poznaia i vidieti Sta sve ona pudi a na $to nisu dovoljno obracdali pasnju),

4. Prate se jezicke formulacije kao $to su izrazi odufevijenja, zdrave zapitanosti,
radosti zbog novih informacija, zahvalnosti zbog odgovora koje dobivaju od driigih.

5. Pokazuju Zelju da rjeavaju probleme i zainteresirani su kako ih drugi ljudi
rieSavaju (, social curiosity ™).

¢) Otvorenost uma
Otvorenosi uma jeste stanje kad imam sposobnost posmatranja bez iskljudivosti i
subjektivnog zakljudivanja; uocavam Siru sliku i donosim odluke tek nakon §to sagledam sve

strane.

Sta-bi trebalo da pratimo Kod djece/mladih kao:proces razvijanja osobine ofvorenosti |
uma?

1. Djeca/mladi pokazuju povjerenje i strpljenje tokom procesa/akiivnosti.

2. Ne postofi Zurba da se §to prije zavesi program.
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3. Otvareno i aktivno slusaju mislienje drugih, poklanjaju paznju dok drugi govore.
4. Imaju kognitivny rezilijentnost (znadi da im nije naruSen osjeéaj sigurnosti w
sopstveni mentalni kapacitet | da pribvataji i kad nesto ne znaju).

5. Imaju emocionalnu rezilijentnost (znaci da im nife narusen osjeéaj sigurnosti u
spostveni emocionalni kapacitet i da prihvataju i kad se osjeéaju neugodno il im se
nesto ne svida).

6. Prihvataju raczlicitosti i rado su w takvim timovima (4 misljenju, odhikama,
stavovimd, naklonostimea).

d) Ljabav prema ulenju
Ljubav prema ulenju jeste uvjerenje razvijenio iz osjedajai doZivljaja sebe da. shvatam
udenje kao cjeloZivotni proces; vsvajam nova znanja i vjestine i produbljujem ib; &inim sebi

ucenje dostupnin.

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da imaju osobinu ljubavi
prema udenju?

1. Ne traze pomo¢ pri ucenju veé sami nastoje da dodu do Zeljenog znanja.

2. Nisu zabrinuti da li be odgovorfrezultat biti ispravan (tacan), vazno im je da su u
procesu usvajanja novih vjeStina i znanja.

3. Imaju svoj stil udenja i otvoreno ga pokazuju.

4. Pokazuju da uzivgiu u uicenju (npr. zadovoljna, znatizelina, radosna ekspresijalica
i ofiji).




DRUGA VRLINA | ODVAZNOST (emocionalna. snaga koja ukljucuje
kori3tenje volje za postizanje cilja uprkos vanjskim ili
unuirasnjim preprekama ifi poteskodama)

PREDUSLOV ZA DRUGU | Rad na emocionalnim snagama i pristup osobinama
VRLINU'| odvaZnosti zavisi od emoctonalne pismenosti. Uenje

o osnovnim emocijama, njihovoj prirodi, njithovoj

svrsi i njihovom upravljanju. Rad na prepoznavanju

svojih emocionalnih stanja i prilivatanja istih jer ona

formiraju uvjerenja (Emocija=Uvjerenje).

Osobine druge vrline jesu:

a} Iskrenost

Iskrenost zna¢i da se iskreno odnosim prema sebi i prema drugima; predstavijam se

autentiéno u'svim Zivotnim situacijama 1 preuzimam odgovornost za svoje postupke.

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup
‘0sobini iskrenosti?

sadviaja.

ali ipak govori istinu).

1. Dijete/mlada osoba prenosi informacifu a da nista ne dodaje ili ne oduzima od

2. Govori istinu iako je suoceno s posljedicama (npr. priznaje gresku).

3. Govori istinu iake e biti na ,.gubitku™ (apr. ponudena nagrada da ne kase isting,
g ipF. &

4. Dijete/miada osoba’ (renira se da podnosi izvjetqj baziran na objeltivnom
posmatranju.(, data base”) bez unoSenja licnih stavova i mislienja.

3. Otvoreno pokazuje da cijeni sposobnosti i uspjeh drugog, kao i svoje sposobnosti
uspjen.
b) Hrabrost

Hrabrost znagi da djelujem po svojim uvjerenjima, ne izmicem pred opasno$cu, izazovima,

poteSkocama i boli uprkos:svojim strahovima i sumnjama.
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Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup
' -0Sobini hrabrosti? B '

1. Pratino da li su svjesni svojih uvjerenja, tj. svojih istina te da Ii po Hjima dieluju.

2. Prepozngju razliku izmedu izmifijene (naudenog obrasca) opasnosti i stvarne
Zivotne opasnosti.

3. Prepoznaju poteskoée u izazovima (strah od osude, nedostatak viestina, nauceni
Hegativii stavovi tipa ., to je pretesko ili se ne isplati” isl).

4. Znaju da mjere sirah (na skali: nemam straha, imant malo straha, imam prilicno
stiaha, imam puno straha, panika me hvata).

¢) Upornost

Upornost znadi da zavrSavam zapolete posiove bez obzira na razodarenja, obeshrabrenja i

prepreke.

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup
osobini upornosti? '

1. Prepoznajit emacije koje th zaustavijaju i emocije koje ih poticu da idw do kraja..

2. Daju izjave kao $16 su ,, osjeéam se zadovolino sobom jer zram da se krecem ka-
cilju”.

3. Prepoznaju naucene obrasce koji ih usporavaju izbag kojih odustaju kao Sto su.,, to
mi je pretefko ", ,,ne isplati se”, , nije to za mene™ i sl.

d) Vitalnost

Vitalnost je osjetaj da smo u svojoj snazi tijela i duha, pristupamo Zivotu s entuzijazmom,

posvedenoséu i energidnodéu.

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razyili pristup
osobini vitalnosti? |

1. Koristeéi skalu od 0 do 10, djeca/mladi se izjasnjavaju gdje su u odnosu na izjave
kao $to su ,.ja sam pun energife” ili,, ja nemam nikako energije “, |, veéinuvremena
sdam wmoran’”, ,, veCinu vremena sam fokusivan® 1 si,

2. Djeca/mladi znaju prenijeti osjeéaj i misao koji ih osnaguju ili koji ih crpe.

3. Djeca/mladi znaju Staith erpit § kako da obnove svoju energiju.
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TRECA VRLINA | HUMANOST (snaga meduljudskih odnosa koja
uklju¢uje pozitivan odnos prema drugima)
PREDUSLOV ZA TRECU | Rad na snagama meduljudskih odnosa i pristup

VRLINU | osobinama humanosti zavisi od poznavanja osnovnih

funkcija i potreba ega (Ego = Slika.o sebi).

Osobine trece vrline jesu:
a) Ljubaznost

Ljubaznost je osobina koja u nama razvija empatican pristup drugima; obazrivo postupamo

i komunicirameo.

Sta bi trebalo da.pratimo kod djece/mladik kao pokazatelj da su razvili pristup
osobini Ijubazn_o_sti?-

1. Autenticni su (iskreni) u izjavama kojima daju do znawja da wvazavaju drugog i
drugadije; u izjavama kofima daju do znanja da su nesto razumjeli ili traze doditno
objasnjenje; u izjavama kojima divekino izjasnjavaju svoje potrebe poStujuéi
potrebe drugih, u izjavama zahvalriosti.

2. Prepoznaju koja slika o sebi ih ometa da budy ljubazni, npr. , niko me ne voli* ili
o arugi su bolji od mene” 1 si.

3, Prepoznaju koja slika o sebi ih podrzava u ljubaznosti, npy. ,;zadovoljan sam Sto ne
odustajem” ili ,zadovoljan sam §to ne osudufem druge ™ i sl.

b) Velikodu$nost

VelikoduSnost je osobina kojom izlazim drugima u susret i finim dobra djela a da ne

otekujem nesto zauzvrat; aktivno vodim brigu o dnigima..

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup
osobini velikodugnosti?

1. U situacijama kada uéinim neko dobro i ne dobijem potvrdu da je neko prepoznao
to dobro, ne osjeéam se nepoStovanim ili , izigranim“, npr. poklonila sam olovku
prijateljici, ona mi nije rekla , hvala' niti se nasmijala kao znak da cijeni nase
prijateljstvo, uprkos tome, ne islim da joj nisam vazna.

2. Djeca/mladi shvataju da su na dobitku time $to cine dobro drugima (npr.
zadovolina slika sebe jer dinimo dobro, $to je direkine povezano s mentalnim
zdravljem).




¢) Ljubav

Ljubav je skup uvjerenja:koja kreiraju sposobnost da razvijamo bliske odnose s drugima

tako da znamo primiti ljubavi i uzvratiti je, da Znamo pokloniti njeZnost, toplinu i brigu.

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup
Tjubavi?

1. Imaju lahkolu da pricaju o tome kako se osjecaju  da sluSaju druge o tome.

2. Imaqju lahkoén da prime kompliment ili znak paznje (npr. poklon), ali i da uzvrate.

3. Prepoznaju ljubav i zdravu bliskost,

d) Emocionalna i socijaina inteligencija

Emocionalna i socijalna inteligencija jeste stanje u kojem razvijam svjesnost o potrebama i

osjeéajima drugih, kao i o svojim.

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup EQ i
SQ?

1. Kod EQ pratimo da li se-djeca/miadi odnose prema sebi Zivotno podriavajuée (npr.
nisu skloni samosabotazi).

2. Kod SQ pratime da li se djeca/mladi odnose prema drugima Zivotno podiZavajuce
(nisu skloni da sabotiraju uspjeh drugog).

3. Prepoznaju.vrijednost uspjeha zajednice jer ée samo u fakvoj zajednici i oni kao
pojedinciuspjeti (matematicka teorija dinamike upravijanja, John Nesh).
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CETVRTA VRLINA | PRAVEDNOST (snaga pojedinca kroz snaZnu i

zdravu zajedmicu)

PREDUSLOYV ZA CETVRTU | Rad nasnagama pojedinca/zajednice { pristup osobini

VRLINU | pravedrosti takoder zavisi od poznavanja osnovnih

funkeija 1 potreba ega (Ego = Slika o sebi).

Osobine Cetvrte viline jesu:

-a) Jednakost i poStenje

Jednakost i postenje znati: jednako postupam prema svim ljudima po¥tujuéi njihovo 1 svoje

dostojanstvo; djelujem u skladu s univerzalnii vrijednostima.

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da sn razvili pristup

osobinama jednakosti i poStenja?

Djeca/miadi znaju praveé’fio raspodijeliti neko zajednicko dobro koje imaju (npr.

slarkise koje su dobili kao nagradu).

Djeca/mladi znaju prepoznati matematicku racunicu na jednake dijelove
{(racunanje razlomaka ili postotaka),

Djeca/miadi znaju vratiti izgubljeru vrijednost osobi kojoj pripada.

b) Soc'g’jalna- odgovornost

Socijalna odgovornost jeste osobina kojom se etiki odnosim prema drugima i time svjesne

doprinosim napretku zajednice.

Sta bi trebalo da pratimo kod dj _e_eelmladih.ka‘bl"_pokaz’atelj da su razvili pristup

osobini socijalne odgovornosti?

Wb~

+

Zaddatak koji dobiju izvrSe do kraja.

Ono 5to im se povieri kao tajna ili vrijednost cuvaju.

Cuvaju privatnost drugih (npv. ne iracaju druge, ne ogovardiu, ne ismifavajiu).
Ustupii ée svoj odredeni resurs za rjeSavanje zajednickog problema (npr: ako ima

Sifiu za internet, a potrebna je drugima da bi istragili neku temu, podijelit e s
drugima).
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¢) Vodenje/liderstvo

Vodenje/liderstvo jeste osobina kojom preuzimam odgovornost i vodim grupu do cilja;

brinem o zdravim odnosima unutar grupe.

Sta bi trebalo da pratinmo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razyili pristup
osobini vodenja/liderstva?

1. Jasno se izrazavajufvazmisliaju i dajusmjernice drugima.

2. Znaju prepoznati potencijal kod drugih i kake ga primijeniti (npr. ovaj djecak dobro
ureduje PowerPoint, dodijelit cemo mu taj zadatak),

3. Svjesni su zajedniékog cilja,

4. Posveceni su (spremni na Zrive, npr. daju prednost dobiciina grupe umjesto licnim).

d) Slijedenje/timski rad

Slijedenje/timski rad jeste osobina kejom doprinosim grupi i od koristi- sam; osjeéam

odgovornost da pomognem grupi da zajedno ostvarimo cilj.

Sta bi trebalo da pratimo ked djece/mladit kao pokazatelj da.su razvili pristup.
osobini slijedenja/timskog rada?

1. Razumiju svoj zaddatak u grupi i odgovorno ga zavrSavaju.
Ne mijesaju se u zadatke drugih osim ako su zamoljeni za misljenje ili podriku.

Postuju struktwru I hijerarkiiju odnosa.

N COR N

Razumiju koncept zajednickog odlucivanja i glds'anja.
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PETA VRLINA | UMJERENOST (snaga karaktera koja nas ¢fuva od

ekstremnih oblika ponaSanja)

PREDUSLOV ZA PETU | Rad na snagama umjerenosti i pristup njenim esobinatma
VRLINU takoder zavisi od poznavanja osnovnih funkeija i potreba ega
(Ego =Siika o sebi).

Osobine pete vrline jesu:
a) Samoregulacijaskontrola

Samoregulacija’kontrola jeste osobina kojom upravljam svojim osjeajima i djelima,

disciplinovano se pona$am i primjenjujem samokontrolu.

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup
osobini samoregulacije?

1. Sposobni su u momentu Ijutnje zadriati reakciju koja je rizicna (povisen glas,
galama, vrijedanfe,opfuZivanje drugog).

2. Sposobni-su dosliedno da prate tok i raspored aktivhosti (ostaju dosljedni svojim
odlukama).

3. Sposobni su da se adaptiraju na nagle i neocekivane promjene.
4. Sposobni su da budi u stanju mirovanja i da se fokusiraju.

5. Sposobni su da Sekajii na odgedent uzitak/nagradu.

b) Razboritost

Razborifost je sposobnost kad nastojim da sprijeéim rije¢i i djela koja ¢e donijeti negativne

posljedice; ne dovodim sebe niti druge u opasnost; paZljivo i odmjereno djelujem.

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup.
osobini razboritosti? '

1. Sposobni su da sagledaju éemu moze da vodi odredeni postupak (da nekog
povrifedimo ili osnagimo).

2. Sposobni su da sagledaju mod rijedi (Cemu vodi lijepa rijec, npr. kompliment osobi:
koja nam kuha i servira hiranu; a ¢emu vodi ruzna rijec).
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3. Sposobni su da sagledaju moé neverbaine komunikacije (prakiikovanje osmijeha ili
biti kompletnin tijelom okrenut prema nekom tokom konverzacije i gledanje u odi,
ali i suprotno od toga i 1 ).

4. Sposobni su da poklone pagnju drugom.

3. Sposobni su da biraju svoju reakciju ili sviesnu odliku.

¢) Skromnost/Poniznost

Skromnost/poniznost jeste osobina za koju drZavljani Zapadne Evrope kaZu da ona gradi
jedan narod/zemlju, a podrazumijeva da znam 3ta su moji talenti i kojim resursima upravljam,
ali ostajem ponizan; ostavljam svojim djelima da govore o meni; ne traZim da budem centar

pazZnje-niti da dobijem priznanje za ono §to- radim ili 3to jesam..

‘Sta bi irebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup
osobini skromnosti/poniziosti?

1, Postavijaju pitanja i pokazuju zdravu radoznalost umjesto $to Zure da donose
zakljucke.

Ne insistiraju da dokazu da su u pravu.
Priznaju svoje greske i slabosti, ali su svjesni i svojih snaga.

Daju drugima prostor da pokazu svoje znanje i vjestine.

U

Svaku situaciju gledaju kao moguénost da napreduju i nauée nesto novo,

d) Opra$tanje/Samilosnost

Oprastanje/samilosnost je kada sam-spreman da opra$tam drugima koji su me uznemirili ili

povrijedili, s tom odlukom nastavljam da se preima njima ophodim u buduénosti.

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup.
osobini oprastanja/samilosnosti?

1. Sposobnost da otvoreno razgovara o nanesenoj Steti (emocionalnoj, fizickoj ili
drugoj).

2. Ne ulazi wulogu sudije niti nekog ko kaznjava.

3. Prepoznaje razliku izmedu oprosta i pomirenja (oprost je otpustanje viastite boli; a
powirenje je ponovna saradnja s osobom koja nas je povrijedila).

4. Vidi kao priliku za rasl.
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SESTA VRLINA | TRANSCENDENTNOST (snaga duhovnosti koja daje

smisao Zivotu i povezuje nias sa svim 3fo nas ckruZuje)

PREDUSLOV ZA SESTU | Rad na snagama dubovnosti i pristup. osebinama

VRLINU | transcendentnosti zavisi od poznavanja osnovnih
funkcija i potreba ega (Ego = Slika o-sebi) i od svijesti o
rije¢ima kao manifestaciji duhovnosti (Rije&i = Narativ

= Kreiranje realnosti}.

Osobine Seste vrline jesu:

a) PoStovanje ljepote i izvrsnosti

Postavanje ljepole i izvisnosti razvijamo kada prepoznajeimo, osjecamo i cijenimo [jepotu
oko sebe; ljepotu definiramo kroz sklad, izvrsnost i karakteristike kao trajne ukrase svih Zivih

bi¢a i ¢jelokupne prirode.

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup
osobinj poStovanja ljepote.i izvisnosti? '

L. Djeca/mladi vide ljepotu oko sebe i ispoljavaju je. rijecima divljenja, odusevijenja,
Jascinacife i oplemenjenosti.

2. Vide i potvrduju rijecima ljepotu u svim oblicima Zivota od brojeva, prirodnih
pojava pa do umjetnickih djela,

3. Prisutni su i primjecuju sve, budno posmatraju i ulaze u svaki detalj.

b} Zahvalnost

Zahvalnost je. stanje kada ciljano izraZavam drugima da ih cijenim zbog odredenih

postupaka, ali imam i opéu zahvalnost fa-dobtim stvarima koje primjeéujem u svom Zivotu.

‘Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup.
osobini poStovanja ljepote i izvrsnosti?

1. Sposobni su da prepoznaju dobrofu i dobrobiti onog $to ih okriZuje.
2, Sposobni st da to priznaju i rijeciina izraze.

3. Sposobni su davide dobrobit i stvarima i situacijama koje su im manje ugodne.
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c) Nada i optimizam

Nada i optimizam jeste stanje kada vijerujem u sebe i osjecam se sigurno da de se sve razviti

na najbolji nain; imam realnu procjenu situacije i poduzimam aktivnosti do svog cilja.

Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup
osobini nade i optimizma? '

1. Povezani su s ustrajnosséu i ne odustaju uprkos preprekama.

2. Osjecaju slobodu i nemaju strah da se krecu ka budicnosti (rado i odgovorno
pricajuo buducim planovima).

3. Otvaraju se premna novim iskustvima.
4. Sposobni su da za sebe donose odluke i hie Cekajur-druge da za njih odlucuju.

5. Imaju inicijative da zapotinju ispocetka neSto u Gemu su vife puta imali nezeljent
ishod.

6. Razmisliajn u perspektivi moguéeg i neogranicenih opcija.

d) Smisao za humor

Smisao za humor jeste stanje u kojem pristupam Zivotu zaigrano i s radodéu, nastojim da
sebe i druge potkrijepim zdravim smijehom kojim éemo unijeti vedrimu u Zivot; humor

definiram kao sposebnost da se opustim i radujern poestujuci pritom ljudske osjeéaje i potrebe.

Sta bi trebalo da pratimo ked djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup
asobini poStovanja ljepote-i izvrsnosti?

1. Duhovitost dolazi iz stanja povierenja i kovisti se kao sredstvo putem kojeg unose
radost i smanjuju stres.

W]

Humor je iskaz zdravé sigurnosti u sebe da se otvorimo pred drugima.

el

Sposobni su da se opuste.

4. Sposobni su da se smijy zajedno s drugima.

e) Duhovnost

Duhovnost je stanje kada vjerujem v visu svihu Zivljenja, njegujem duhovnu stranu Zivota i

time oplemenjujem.svoje misli, osjeé_aj'e i djela.
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Sta bi trebalo da pratimo kod djece/mladih kao pokazatelj da su razvili pristup
osobini duhovnosti?

1. Nisu ovisni o misljenju drugih i lahkoéom komuniciraju svoju slobodu u
razmisljanju i odlucivanju.

2. Imaju znakove duboke intuicije.

3.4. Alati

Alati za realiziranje programa odnose se na dostupne, odnosno potrebne resurse, i to u vidu

ljudskih resursa (1) i usluga i materijala (2).

UspjeSnim programom smatra se program Koji postigne programske ishode s obzirom na
ogranicenja, u odredenom vremenskom periodu i unutar odredenog budZeta. Neophodno je
izvrSiti sva potrebna istraZivanja prije pokretanja programskih aktivnosti, detaljno opisati
cijeli plan postizanja ishoda i Citav niz faktora o kojima ovisi ishod odredenog programa.
Jedan od bitnih faktora uspje$nog programa jeste budZet. U realiziranje programa krece se
nakon utvrdenog budZeta. Budzet definira tro§kove koji su potrebni za realiziranje programske
aktivnosti. Strukturu budZeta trebaju pratiti adekvatne projektne aktivnosti. Adekvatan budzet
treba biti realan, obuhvatan (treba da pokrije sve troskove programskih aktivnosti) i precizan
(treba imati ispravno definirane iznose). BudZet treba da bude razraden za ukupan broj uéenika

jedne generacije koja je obuhvacena programom u vremenskom okviru kako odredi Institut.

1. | LJUDSKI RESURSI
1.1
12
1.3.
2. | MATERIJALNI TROSKOVI
21.
29,
23,
3. | USLUGE
3.1.
53
3.3.

Tabela: Razrada budieta

Svi dostupni i potrebni alati za realiziranje predvidenih aktivnosti i sadrzaja trebaju biti precizno
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razradeni kroz rabelu Ruzrada budZeta, koja je dio Obrasca za registraciju programa.

3.4.1. Ljudski resursi (interni i vanjski)

Ljudski resursi potrebni za realizaciju posebnih programa mogu biti interni i vanjski. Intern;
ljudski resursi jesu uposlenici javnih odgojno-obrazovnih ustanova, a vanjski su ljudski resursi
angazirani prema potrebi i njihovoj ekspertizi.

Kod opisa ovog alata potrebno je napraviti razliku izmedu redoviih aktivniosti koje ulaze u
standard zanimanja i eksperiskih angazmana za koja je potrebna dodatna edukacija i
licenciranje. Naime, jedan die aktivnosti i sadrZaja obavljaju nastavnici i strucni saradnici u
okviru svog redovnog rada (npr. izlet, ekskurzija, posjeta muzeju i sl.) i taj angaZman smatra
se dijelom standarda zanimanja.

Ukoliko je potiebrio angaZirati posebno educirane 1 licencirane strudnjake za realizatore
programskih aktivnosti, kako unuiradnje (uposlenike iz odgojno-obrazovnih ustanova), tako i
vanjske (struénjaci razli¢itih profila i zanimanja), Institut ¢e putem javnog poziva napraviti
odabir kandidata koji e proéi kroz odgovarajuce cikluse e‘duk‘acij_a. Kandidati koji budu
odabranti za prolazak kroz proces edukacije i koji uspjesno okonéaju proces edukacije postaju
licencirani realizatori specifi¢nih vannastavnib/posebnih programa. S ciliem zadrzavanja
licence, Institut ¢ée osigurati programe edukacija i provjere struénih sposobnosti. Cilj
licenciranja jeste standardizacija kvaliteta 1 osnaZivanje u procesu implementiranja
programskih aktivnosti. Istovremeno, kroz javni poziv postiZe se transparentnost i jednakost u
pristupu za zainteresirane unuiradnje: i vanjske ljudske resurse s ciljem kreiranja prilika za
njihovo struéno usavriavanje, profiliranje i kreiranje baze pouzdanih partnéra u realiziranju
programa.

Licencirani struénjaci koji realiziraju program daju dodatnu vrijednost i unapreduju kvalitet

‘obrazovanja. Institut ¢e kreirati adekvatan sistem kompenzacije za njihov rad i doprinos, npr.
nov¢ana kompenzacija, pogodnosti kod napredovanja i stjecanja struénih zvanja, prilika za
stjecanje medunarodnog iskustva kroz udeée u dogadajima struénog usavrSavanja, dodatni

dani pladenog odsustva i sliéno.
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Proces licenciranja realizatora programskih aktivnosti
predstavljen je sliede¢im hodogramomy

Jzrada silabusa za edukac ije
(1 ili vite ciklusa/modula)

Javni poziv za angaziranje
vanjskih saradnika
{potencijalne licencirane’
realizaiore programskih
aktivnostl)

v

Licenciranje realizatora
programskih-aktivaosti

Kreiranje baze licenciranih
realizatora programskih
aktivnosti

Kentinuirana provjera
struéne:sposobnosti
realizatora programskih
aktivnosti

Talilive 1: Hodogram procesa licenciranjo realizatora pragromskif aktiveast




3.4.2, Usluge i materijali

Prilikom realiziranja programa potrebno je predvidjeti vestu usluga (prevoz, smjeStaj,
informiranje, ustuge stru¢nog obrazovanja, popravei i odrzavanje, komunalne usluge, prevod,
i sl.} i materijala (tekstualni-mediji, priruénici, softveri, sportski rekviziti i oprema, $kolski
pribor, unitorme, odjeca 1 sl.). Usluge i materijali nabavljagju se uz poStivanje Zakonom
propisanih procedura javnih nabavki. Moguée je osigurati i prikladna sponzorstva za odredene

aktivnosti. O prikladnosti sponzorstva odluéuje Institut.

3.5. Monitoring i evaluacija

Monitoring podrazumijeva pradenje realizacije programskih aktivnosti i programa, ukljuuje
eventualne korektivne aktivnosti kada se ustanovi veée ili utjecajnije odstupanje od plana rada.

Pradenje omogudava fleksibilnost, brzo prilagodavanje i redefiniranje postavljeriog ishoda,
reagiranje na potrebe i interese svakog djeteta i grupe u gjelini. Pored potrebe da voditelj
procjenjuje sopstveni rad i prati efikasnost implementiranja programa, uovaj proces potrebno je
ukljuditi uenike, te druge udesnike, roditelje, volontere i slitno. Neposredni i stalni nadzor nad
realizacijom programa radi rukovodilac Skole, odnosno osoba koju direktor/direktorica ovlasti.
Stru¢ni nadzor radi Institut, Ministarstvo nadzor nad zakonitod§éu rada i inspekcija inspekeijski
nadzor.

Evaluacija vannastavnih i posebnih programa odnosi se na:

1} procjenu stepena ostvarenosti definiranih ishoda,

2) kvalitet i efikasnost realiziranja planiranih aktivnosti,

3) reagiranje na odstupanja i poteskoce koje su se javile u realiziranju,
4) te postignute rezultate i efekie za djecu/ucenike, Skolu i zajednicu.

Institut je riosilac procesa evaluacije, a provodi je neposredno direktor/direktorica odgajno-
obrazovne ustanove, i to kontinuirano iu skladu s postavljenim kriterijima koje donosi Institut
nakon realizacije aktivnosti. Evaluacija programa provodi se za svaku programsku aktivnost,
posebnio i odmah. U evaluaciji programa uéestvuju ulenici, roditelj, prosvjetni radnici i svi koj_i
su ucestvovali u realizacij_i' programa. Evaluaciju ishoda iz programa na ciljanu populaciju u
uzem 1 Sirem smislu potrebno Je provesti putem upitnika za u€enike, nastavnike, struéne sluzbe,
roditelje-volontere, realizatore. Upitnik 1 druge alate izraduje Institut.

Evaluacija ukljuduje i izvjestaj o realiziranju budZeta planiranog za realiziranje programsKih

aktivnosti.
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% MHCTHTYT 3A PAIBO]
FPERYHHBEPSUTETCHO
OEPAIOBAIEA

HAHTOH CAPAJERD, EOCHA W XEPLEFOBMHA

INSTITUT ZA RAZVOJ
PREDUNIVERZITETSKOG
' OBRAZOVAN]A.

KAHTON SARAJEYD, BOSNA | HERCEGDYINA

Rt 5

PRE-UNIVERSITY EDUCATION.
INSTITUTE OQF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND HERZEGOVINA ’

DODATAK 1.
OBRAZAC ZA REGISTRACIU PROGRAMA

Maziv programa

[.DIO.PROGRAMA: Opis i svrha programa
1. Sta program podrazumijeva?
Na bazi kojih nauénih saznanja je utvrdeno da je program potrebno provoditi?
Sta se Zeli postiéi ovim programom?
. Kako program doprinosi razvoju.cielovite li¢nosti?
Na koji naéin cilja uéeniéka postignuéa, a na koji dobrobit uenika?
Da li program stvara vezivne tatke s javnim servisima, realrim sektorom...?

MW R WN

Il DIO PROGRAMA: Sadr3aj i aktivnosti programa

Koliko je aktivnosti obuhvaéeno ovim programom?
Program XX obuhvata XX aktivnosti, rasporedené na sljedeci nacin:
= X aktivhost na hivou predikolskog obrazovanja,
= Xaktivnosti na nivou osnovnog obrazovanja,
= Xaktivnosti-na nivou srednjeg obirazovanja.
U osnovnom i srednjem nivou obrazovanja realizirat ¢e se XX aktivinost u okviru Skolske
godine za sve uzraste odnosno razrede.

-Tabelarni prikaz aktivnosti programa:., =

PRED§KO_LS_KA
USTANOVA OSNOVNA SKOLA SREDNJA SKOLA
| nojtm fwv (vt fvie v | ix | TR,
Al A2 [A3 A4 [ A5 |A6 [ A7 [A8 | A9 [ A10]ALT|A12 A3 | ALS

AKTIVNOST Al

SREDNJA SKOLA

ATl Al2 Al3 Al4

web: http://swww.irpo.ba
e-mail: info@irpa.ba
Tel: (00638733} 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/[X, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina




HHGTHTYT 3A PAIBO]
NPEAYHUBEP3HTETCHOT
‘OBEFASOBAIRA ’

KAHTEH CAPAJERD, BOCHA M XEPLIErIENWHA

INSTITUT ZA RAZVO]
PREDUNIVERZITETSKOG
OBRAZOVANIA- E

KANTON SARAIEVO, BOSMA | HERGEGRYINA >

PRE-UNIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSHIA AMD HERZEGOVINA

OPIS AKTIVNOSTH
....Aktivnost X:

‘Opis aktivnosti:

Cilj ove aktivnosti

Da li su aktivnosti prilagodene uzrastu ucenika?

Da i je aktivnost u skladu s nacelima, ciljevima, definiranim zakonima i padzakenskim
aktima?

P wWNE

Vrijeme odrzavanja
Mjesto odrZavanja

Ciljna skupina

| Da li je postignuta mjera u smislu broja aktivnosti i stepena sloZenosti realizacije programa
{u adnosu na dati program i u odnosu na druge programe definirane Katalogom)?

il DIO PROGRAMA.: O&ekivani ishodi programa
U okviru aktivnosti A5: RADIONICA: Jadanjem unutarnjih snaga potrebno je ostvariti sljedede
ishode

1. Poveznica s ishodima.u nastavnim planovima i programima

2. Karakterne snage i vrline ishoda kroz sijedeée parametre:

IV DIO PROGRAMA: Alati kojima realiziramo program
Za ovaj program potrebno je osigurati sljiedede resurse de'finiran‘e-_po aktivnostima, u
ukupnom budZetu .....

Ukupni budZet programa predstavijen je sljedecom tabelom

R.B. | Aktivnost | Kategorija Jedinica | Broj Jediniéna | Ukupno | lzvor
jedinica cijena (KM) finansiranja
(kM)

web: http://wwv.irpo.ba
e-mail: ‘info@irpo.ba
Tel: (G0 387 33) 778 600
Alcja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Flercegoving




HICTHTYT 3A PAIROY]
TMPEAVIHEEPAHTETCKO
OBPAZOBAA

KAHTOH CAPAJERG, EGCHA W XEFUETORWHA

INSTITUT ZA RAZVO]  §
PREDUNIVERZITETSKOG E
OHRRAZOVANIA

KANTON SARAJEVD, BOSHA | HERCEGOVINA B

PRE-UNIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
sbsu'm: AND HERZEGOVIHNA

U okviru aktiviosti X potrebni alati predstavijeni su sliedecom tabelom:

R.B Kategorija Jedinica Broj Jediniéna | Ukupno lzvor
jedinica cijena (KM)  {finansiranja
{Kmi)

3.1,

Ljudski resursi

U okviru aktivnosti X potrebni su sljededi ljudski resursi
- Interniresursi
- VanjsKi resursi

Materijalni trogkovi

U okviru akiivnosti X potrebni su sljededi materijalni trogkovi

Usluge:

U okviru aktivnosti X potrebne su sljedede usiuge

V DIO PROGRAMA: Manitoring i evaluacija programa

Monitoring programa

Evaluacija programa

web; hitpy/Awwiw.irpo.ba
e-mail: info@irpo.ba.
Tej: (00 387 33) 778:600
-Alcja Bosne Srebrene-bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina




DODATAK 2.

Pregled programa




