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Sarajevo, 19. 4. 2024, godine

Na osnovu ¢lana 118. stav (1) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 26/16,
89/18 i 44/22) i ¢lana 27. stav (1) alineja (6) Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
(*Sluzbeni list RBiH™. br. 6/92, 8/93 i 13/94) a u vezi sa ¢lanom 17. stav (1) tatka a) Odluke o
osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/21). Upravni odbor JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, na svojoj 29. sjednici odrzanoj dana 19. 4.
2024. godine jednoglasno donosi

ODLUKU
0 usvajanju Pravilnika o pla¢ama i naknadama koje nemaju karakter place
Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Pravilnik o placama i naknadama koje nemaju karakter place Javne
ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo.

Clan 2.
Pravilnik o pla¢ama i naknadama koje nemaju karakter place Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo je sastavni dio ove Odluke.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Na osnovu ¢lana 118. stav (1) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH". br. 26/16. 89/18
i 44/22) i ¢lana 27. stav (1) alineja (6) Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (“Sluzbeni list
RBiH™. br. 6/92. 8/93 i 13/94) a u vezi sa ¢lanom 17. stav (1) tacka a) Odluke o osnivanju Javne
ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 37/21). Upravni odbor JU Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo, na svojoj 29. sjednici odrzanoj dana 19. 4. 2024. godine donio je

PRAVILNIK
0O PLACAMA I NAKNADAMA KOJE NEMAJU KARAKTER PLACE

JAVNE USTANOVE INSTITUT ZA RAZVOJ PREDUNIVERZITETSKOG
OBRAZOVANJA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o pla¢ama i naknadama koje nemaju karakter pla¢e Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se:
osnovica za obracun plaée, uvecanje osnovne plade, povecanje troskova zivota ili inflacije, naknada
i drugih primanja. kao i na¢in obra¢una i isplate place direktoru, pomoc¢nicima direktora za sektore.
vi§im saradnicima. tehnickom sekretaru i voza¢u Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Institut) i druga pitanja koja
se odnose na place i naknade radnika Instituta.

Clan 2.
(Pravo na placu)
Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

a) osnovne place:

b) dijela place za radni u¢inak ukoliko je isti ostvaren i

¢) uvecanu plaéu za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i no¢ni rad, te za rad na dan
sedmitnog odmora. praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne
radi.




Clan 3.
(Jednakost plaéa)

(1) Radnicima Javne ustanove Institut za razvo) preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: radnici Instituta) se isplacuju jednake place za rad jednake
vrijednosti bez obzira na njihovu nacionalnu. vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu
pripadnost kao i drugi diskriminatorni osnov.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen struéne
spreme. istu radnu sposobnost. odgovornost, fizicki i intelektualni rad. vjestine, uslove rada
i rezultate rada.

Clan 4.
(Utvrdivanje osnovice za obradun plaée)

Osnovica za obrac¢un place direktoru Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: direktor Instituta) i radnicima Instituta, koja je u
skladu sa Odlukom o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo i Zakonom o izvr$enju Budzeta Kantona Sarajevo.

a) Platni razred i koeficijent imenovanog lica:
Platni razred Radno mjesto Koeficijent

| Direktor 7.59

b) Platni razred i koeficijent radnika sa VSS. Il odnosno T ciklus  bolonjskog
visokoobrazovnog procesa:

Radna mjesta radnika sa VSS, [l odnosno IIl ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti za obracun place,
prema sljede¢im vrijednostima:

Redni broj  Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
1. Pomo¢nik direktora za sektore [ 6.82
2 Sef kabineta direktora 11 6.82
g Visi saradnik [ 6.27

¢) Platni razred i koeficijent radnika sa SSS [V stepen i KV/I1I stepen:




Radna mjesta radnika sa SSS i KV razvrstavaju se u platne razrede. a za svaki platni razred utvrduju
se koeficijenti za obracun place. prema sljedecim vrijednostima:

Redni broj
[
2

(h

)

(3)

(4)

Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
Tehnicki sekretar Y 3.41
Vozac V 3,19
Clan 5.

(Uvecanje osnovne place)

Osnovna plada radnika uvecava se za 0.6% za svaku zapocetu godinu staza osiguranja,
a najvise do 20%.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se:

a) za prekovremeni rad 50%,

b) zarad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 50%.

¢) zarad nocu 35% i

d) zarad u dane sedmi¢nog odmora 30%.

Uvecanja iz stava (2) ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.

Uvecanje place iz stava (2) ovog ¢lana ostvaruju se donoSenjem Rjesenja u kome ce biti
precizno naznaceni vrsta poslova, broj sati provedenih na takvom poslu i broj izvrsilaca
poslova.

Clan 6.

(Poseban staz)

(1) U skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije

BiH". br. 13/18,90/21 i 19/22), licima koja su uzela uceS¢e u pripremama za odbranu BiH,
odnosno koja su uzela u¢esce u odbrani BiH kao pripadnici Armije Republike BiH. odnosno
Hrvatskog vije¢a obrane i organa unutradnjih poslova, saglasno propisima koji su se na njih
odnosili prije stupanja na snagu ovog zakona, u penzijski staz, kao poseban staz u
dvostrukom trajanju. racuna se vrijeme koje su proveli u pripremama za odbranu odnosno
u odbrani BiH u periodu od 18. septembra 1991. godine do 23. decembra 1995. godine, u
skladu sa propisima o kriterijima, na¢inu i postupku priznavanja i izdavanja uvjerenja na
osnovu kojih se ovo vrijeme priznaje u penzijski staz kao poseban staz.

(2) Poseban staz iz stava (2) ovog ¢lana, u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom

osiguranju ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 13/18. 90/21 i 19/22), ne ¢&ini staz
osiguranja. bez obzira na to da li je unesen u mati¢nu evidenciju nosioca osiguranja.

(3) Poseban staz iz stava (2) ovog ¢lana ura¢unat ¢e se radniku u penzijski staz samo uz njegovu

pismenu saglasnost. Radnik svoju saglasnost daje na osnovu pismene izjave.




Clan 7.
(Uveéanje place za vrijeme obavljanja poslova drugog radnog mjesta)

Direktor ce. na prijedlog neposrednog rukovodioca. donijeti rjeSenje kojim se osnovna placa
radnika uvec¢ava za procenat do 20%, za period u kome radnik. pored poslova svog radnog mjesta,
privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, zavisno od obima. vrste i perioda. pod
uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta &ije poslove obavlja.

Clan 8.
(Povecanje troSkova zivota ili inflacije)

U slu¢aju povecanja indeksa potrosackih cijena. mjerenih od strane Federalnog zavoda za
statistiku, vecih od 5%, razmotrice se uskladivanje koeficijenata na polugodi$njem nivou.

Clan 9.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Radnik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora. plac¢enog ili nepla¢enog dopusta.

(3) Pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) pripada i licima na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa sa punim radnim vremenom na osnovu
zakljucenog ugovora o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa odnosno
volonterskom radu, a isplacuje se iz sredstava Instituta.

Clan 10.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koritenje godisnjeg odmora u visini 50%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine. prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuc¢e godine ima
pravo na godisnji odmor.




Clan 11.
(Naknada za bolovanje)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijetenosti za rad (bolovanje)
do 42 (Cetrdesetdva) kalendarska dana, u visini njegove neto place isplacene za prethodni
mjesec,

(2) Naknadu plaée za bolovanje preko 42 (¢etrdesetdva) dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje
se po propisu Federacije Bosne i Hercegovine kojim se utvrduje naknada za bolovanje. s
tim da razliku do pune place isplacuje [nstitut.

Clan 12.
(Naknada za godi¥nji odmor)

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme koristenja godisnjeg odmora u visini svoje neto
place isplacene u prethodnom mjesecu.

Clan 13.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

Radnik. za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona
Sarajevo kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine
pune place uplacuje Institut.

Clan 14.

(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za sluzbeno putovanje (troskovi dnevnica, nocenja, prevoza
i ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem) na podruc¢ju Bosne i
Hercegovine. kao i za putovanje u inostranstvo, na koje se upucuje na izvrdenje sluzbenog
zadatka.

(2) Sluzbeno putovanje iz stava (1) ovog ¢lana smatra se obavljanje poslova izvan sjedista
Instituta.

(3) Visina i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana. ostvaruje se u skladu sa
uredbom Vlade Kantona Sarajevo.




Clan 15.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Radniku kome nije organizovan sluZbeni prijevoz na posao i sa posla, a €ije je mjesto
stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 2 (dva) kilometra, pripada naknada za
troskove prijevoza u visini mjeseéne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70
(sedamdeset) kilometara.

(3) Pravo na mjesecnu kartu za prijevoz u medugradskom saobracaju imaju oni radnici koji
dolaze na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi van podru¢ja u kome je mjesto sjedista
Instituta.

(4) Pravo u sludaju iz stava (2) ovog &lana ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika
u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja. dokaz o prebivaliStu/boravistu (prijavnica
CIPS-a).

(5) Uz zahtjev se prilaze pismeni dokaz privrednog drudtva ¢iji se prijevoz koristi za dolazak
na posao i povratak sa posla (dnevna ili mjesecna karta).

(6) Ukoliko radnik koristi vise prijevoznih sredstava od mijesta stanovanja do mjesta rada,
Institut je duzan da mu obezbijedi mjese¢nu kartu odgovarajuceg prijevoznika. koja je
najpovoljnija za radnika.

Clan 16.
(Naknada za sluéaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

(1) U slu¢aju poyrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze
porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomoc u visini njegove 3 (tri) place isplacene u
prethodna tri mjeseca ili 3 (tri) prosjeéne mjeseCne neto place isplacene u Federaciji Bosne
i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku. ako je to za radnika
povoljnije.

(2) Pod teskom boleséu iz stava (1) ovog ¢lana, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu
nalaza, ocjene i miljenja Instituta za medicinsko vjestadenje zdravstvenog stanja.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ispladuje se samo jednom po osnovu iste povrede. iste teske
bolesti ili istog invaliditeta.

(4) Pismeni zahtjev za isplatu jednokratne naknade podnosi radnik uz prilaganje odgovarajuce
medicinske dokumentacije.

(5) Clanom uze porodice u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se Clanovi uze porodice
radnika kako je propisano ¢lanom 17. stav (2) Pravilnika o plaama i naknadama koje
nemaju karakter place Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik).

(6) Radniku trogkovi lije¢enja teske invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj
je on platio trokove lije¢enja bit ée propisani u skladu sa uredbom Vlade Kantona Sarajevo.




Clan 17.
(Naknada za sluéaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slu¢aju smrti radnika njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini od 4 (Cetiri)
prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Clanom uze porodice radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se bra¢ni i vanbracni
drug, ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu, dijete (bratno. vanbragno, usvojeno. pastorce i
dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti, ako
se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca s teSko¢ama u razvoju
bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji). braca i sestre
bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i
nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, ako su nesposobna za rad. bez obzira na starosnu dob pod
uvjetom da s njim Zivi u zajednickom domacinstvu i unucad ako nemaju roditelje i Zive u
zajedni¢kom domacinstvu sa radnikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice radnika.

(4) Ukoliko u Institutu rade 2 (dva) ili viSe ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava (1) ovog
¢lana se isplacuju smo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa uklju¢enim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa kod Instituta.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slucaja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om kucom zaklju€uje direktor za sve
radnike Instituta u skladu vaze¢im propisima.

Clan 18.
(Otpremnina)

Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih 5 (pet) ostvarenih prosje¢nih
neto placa isplacenih u prethodnih 5 (pet) mjeseci.

Clan 19.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

(1) U slucaju prestanka radnog odnosa radnika zbog prekobrojnosti, taj radnik ima pravo na
naknadu u iznosu i to:
a) zaradni staz do 10 (deset) godina, naknada iznosi 3 (tri) neto place radnika,
b) zaradnistaz od 11 (jedanaest) do 30 (trideset) godina, naknada iznosi 6 (Sest) neto placa
radnika,
¢) zaradni staz preko 30 (trideset) godina, naknada iznosi 10 (deset) neto placa radnika.




(2) Pod neto placom iz stava (1) ovog ¢lana, podrazumijeva se placa koju je radnik ostvario u
posljednjem mjesecu prije proglasenja prekobrojnim.

Clan 20.
(Naknada roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

Roditelju djeteta sa tezim smetnjama u razvoju koji radi polovinu radnog vremena. u slucaju da se
radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno
u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove,
pripada pravo na naknadu place do visine pune place, dok ovo pravo na naknadu ne bude regulisano
posebnim zakonom.

Clan 21.
(Naknada za rad u komisijama/radnim grupama)

(1) Clanovi komisije/radne grupe koje se formiraju na osnovu rjefenja Vlade Kantona
Sarajevo, Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo ili direktora Instituta,
imaju pravo na mjeseénu naknadu za rad u komisijama/radnim grupama kada poslove kao
¢lan komisije/radne grupe obavljaju izvan radnog vremena.

(2) Odlukom Vlade Kantona Sarajevo regulise se na¢in i uslovi obrazovanja komisija/radnih
grupa i na¢in ostvarivanja naknade, a taan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim
aktom utvrduje Vlada Kantona Sarajevo. odnosno direktor Instituta.

(3) Naknade za rad u komisijama/radnim grupama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju
od uplate fizickih ili pravnih lica, ne ulaze u ogranicenja iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 22.
(Visina place za pripravnike)

(1) Plaéa pripravnika visoke i srednje struéne spreme, utvrduju se u iznosu i to:
a) za visoku $kolsku spremu u iznosu 70% od poetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto viSeg saradnika,
b) za srednju stru¢nu spremu IV stepen u iznosu 70% od pocetne osnovne place utvrdene
za radno mjesto tehnickog sekretara,
¢) za srednju stru¢nu spremu KV/III stepen u iznosu 70% od pocetne osnovne place
utvrdene za radno mjesto vozaca.
(2) Pogetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos place, bez dijela place
po osnovu penzijskog staza.
(3) lzuzetak od stava (1) ovog je slucaj prijema pripravnika putem javnog poziva sluzbi za
zaposljavanje, gdje je mjeseéni iznos za isplatu plaée utvrden objavljenim javnim oglasom.




Clan 23.
(Visina naknade za lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Naknada za lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke i
srednje struéne spreme utvrduju se u iznosu i to:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne plac¢e viseg saradnika.
b) za srednju struénu spremu IV stepen u iznosu 35% od osnovne place tehnickog
sekretara.
(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce Skolske
spreme.

Clan 24.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Pla¢a se obra¢unava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu
sa Zakonom o radu i Zakonom o izvr§avanju Budzeta Kantona Sarajevo i od jedne do druge
isplate place ne moZe proci vise od 30 (trideset) dana.

(2) Pla¢a iz stava (1) ovog Clana utvrduje se ugovorom o radu koji zakljucuje direktor sa
radnikom. a sadrzi sve elemente propisane Zakonom o radu u Federaciji Bosne i
Hercegovine,

(3) Podaci o pla¢ama radnika su javni.

(4) Sve izmjene u visini place vrie se ugovorom izmedu direktora i radnika.

Clan 25.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod
imenice upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 26.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana dono3enja od strane Upravnog odbora JU
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo.




Clan 27,
(Prestanak vaZzenja dosadaSnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o pla¢ama i naknadama
koje nemaju karakter place, broj: 36/22 od 22.3.2022. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o placama i naknadama koje nemaju karekter place, broj: 2640/22 od 27.10.2022.
godine.

Broj: 01-1-02-3446/24

Sarajevo, 22. 4. 2024. godine




