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Predgovor

Postovani/e,

Ovaj set uputstava za organizaciju Skolske 2024/2025. godine sadrzi informacije koje mogu
znacajno utjecati na planiranje i programiranje odgojno- obrazovnog rada u novoj $kolskoj godini.
Namijenjen je prvenstveno direktorima i direktoricama predskolskih ustanova, kao i ostalom

zaposlenom stru¢nom osoblju u predskolskim ustanovama Kantona Sarajevo.

Cilj nam je bio da na jednom mjestu objedinimo upute koje mogu olaksati pripremu nove Skolske
godine, a u narednim godinama ova uputstva ¢emo dodatno unaprijediti. Ovdje ¢ete pronaci
potrebne informacije o implementaciji kurikularne reforme, oblicima i intenzitetu podrske I
dobrobiti koju pruzamo djeci pri implementaciji, provodenju posebnih specijaliziranih programa,
stru¢nom usavr$avanju i, naravno, uvrsten je obrazac Metodologije izrade Godis$njeg programa
rada predskolskih ustanova za Skolsku 2024/2025. godinu u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i
naéinu vodenja evidencije dokumentacije u predskolskoj ustanovi (“Sluzbene novine KS”, 22/16,
27/24) koji je veoma vazan za pracenje i analizu odgojno-obrazovnog rada.

Nasa je misija omoguciti da svako dijete ima pristup institucionalnom ranom i predskolskom
odgoju i obrazovanju i pratiti jedan milenijski cilj razvoja (Millenium Development Goals —
MDG) koji treba posti¢i do 2030. godine, a to je osigurati “inkluzivno i pravedno kvalitetno
obrazovanje i promicati prilike za cjeloZivotno ucenje za sve”, tako $to ¢e se “osigurati da
sve djevojcice i djecaci imaju pristup kvalitetnom razvoju u ranom djetinjstvu, predskolski
0dgoj i obrazovanje kako bi bili spremni za osnovno obrazovanje” (Ujedinjeni narodi, 2018,
str. 27).1

Takoder Zelimo pruZiti jednake moguénosti svakom djetetu (iz gradskog, prigradskog ili ruralnog
podrucja) za ostvarivanje temeljnih prava. Osiguranje pristupa i povecanje obuhvata djece ranim i
predskolskim odgojem i obrazovanjem najvazniji je prioritet ovog nivoa obrazovanja.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i Javna ustanova Institut za razvoj

preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo  konstantno prate, analiziraju

1 Ujedinjeni narodi. (2018). Agenda 2030. i ciljevi odrZzivog razvoja. https://bit.ly/3PYWt36
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odgojno-obrazovni rad, tezeci stalnom poboljSanju uvjeta i rada na nivou predskolskih ustanova,
iskoriStavajuc¢i snagu kulture kvalitete gdje postoji zajednicka predanost saradnika ka odrzavanju

i poboljsanju kvalitete ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Ovaj nacin razmisljanja medu cijelim osobljem, a vjerujem i kod vas, povlaci pozitivhe promjene,
gradec¢i nove paradigme u najboljem interesu djeteta. S tim u vezi, nastojat ¢cemo novim zakonskim
okvirima i podzakonskim aktima organizirati i poboljsati uslove i organizaciju
0dgojno-obrazovnog rada u predskolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo.

Postizanje kompetentnog sistema na nivou predskolskih ustanova, zahtijeva kontinuirano
poboljSanje, sa snaznom kulturom kvalitete u svojoj srzi. Ova kultura, intrinzicno povezana sa
zajedniCkom predano$¢u obrazovnoj izvrsnosti, prozima svaki aspekt predskolske ustanove,
oblikuju¢i jezik, standarde i ponasanja. Kvaliteta predskolske ustanove uveliko ovisi 0
kvalificiranom, motiviranom osoblju s dobrim uvjetima rada, koje se kontinuirano usavr$ava, jer
njihovo obrazovanje, osposobljenost, kompetencije i licnost snazno utjecu na kvalitetu njihovog

rada i dugoro¢ne ucinke na zivote djece, a to nam je i cilj.

Od rukovodstva predskolskih ustanova o¢ekujemo da relevantne upute sadrzane u ovom setu dalje
komuniciraju prema svima u predskolskoj zajednici “Zajednici koja u¢i” kroz forme i na nacine

kako je uobicajeno za svaku predskolsku ustanovu ponaosob.

Nadamo se da ¢e naredna Skolska 2024/2025. godina biti jo$ uspjesnija od prosle i da Cete pruziti
djeci priliku da rado dolaze u predskolsku ustanovu, u podsticajno okruzenje u kome ¢e stjecati
nove drugare, uciti kroz igru i u zdravom ozracju zajedno s kvalitetnim stru¢nim osobljem
pripremati se za polazak u §kolu, ne zaboravljaju¢i da ukljucite i nase partnere — roditelje djece.

S postovanjem,

Naida Hota-Muminovié, ministrica za odgoj i obrazovanje



Sektor za nastavne planove i programe

Od septembra 2024. godine nastavlja se implementacija Plana i programa za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (Odluka Ministarstva za odgoj i obrazovanje
br. 11-34-21-738/23 od 19. 5. 2023). Nacin implementacije ostvarivat ¢e se uz podrsku ¢lanova
tima i Instituta. Clanovi tima jesu profesori predskolskog odgoja i obrazovanja, a grupe

implementatora formiraju se prema lokaciji ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje.

Tabela 1. Plan i tematski program podrske za rani i predskolski odgoj i obrazovanje 2024.

Nivo August Septembar/Oktobar Novembar | Decembar | Realizatori
obrazovanja | Tema Tema Tema Tema
Rani i Izmjena Upoznavanje s dokumentom | Razvojne mape | Aktivnosti Timovi za
predskolski Pravilrllikla 0 . kurikuluma} za rar.li. i o djece koje podféku i
.. sadrzaju i na¢inu | predSkolski odgoj i pisanje vode Institut

0dgoj i . vodenja priprema prema ishodima ostvarenju
obrazovanje evidencije i ucenja ishoda uéenja

dokumentacije u

predskolskoj

ustanovi

Tabela 2. Plan i tematski program podrske za rani i predskolski odgoj i obrazovanje 2025.

Nivo Februar Mart April Maj/Juni Realizatori
obrazovanja | Tema Tema Tema Tema
Rani i Razvijanje Razvijanje kljuénih | Organizacija i Vrednovanje kao | Timovi za podrsku
predskolski kognitivnih_ kgmpetencija kod znaéaj:_prostora prgtpostgvka i Institut
.. sposobnosti djece predskolskog | materijalnog osiguranja
0dgoj i . kroz kurikulum | uzrasta (teoretski okruzenja u kvaliteta u
obrazovanje | zarani dio i ogledna savremenom implementaciji
predskolski aktivnost s kurikulumu kurikuluma za
0dgoj (teoretski | primjenom) (teoretski dio i rani i predskolski
dio i ogledna ogledna aktivnost s | odgoj (teoretski
aktivnost s primjenom) dio i ogledna
primjenom) aktivnost s
primjenom)




Sektor za vannastavne i posebne programe

Specijalizirani programi u predskolskim ustanovama

Uputstvo koje imate pred sobom pruza smjernice i korake potrebne za uspjesno provodenje
vannastavnih i posebnih programa, odnosno specijaliziranih programa u predskolskim
ustanovama. Specijalizirani (posebni programi) klju¢ni su elementi odgojno-obrazovnog rada,
namijenjeni su svoj djeci predSkolskih ustanova i usmjereni ka postizanju mjerljivih ishoda uc¢enja
unutar datog programa.

Svrha programa jeste da pruze jednake prilike za svu djecu u otkrivanju i razvijanju
njihovih karakternih snaga 1 vrlina, stavova, interesovanja, navika, vjesStina i znanja kako bi
adekvatno odgovorili svim zahtjevima i izazovima s kojima se susrecu i s kojima ¢e se susretati u
svijetu koji se ubrzano mijenja. U cilju primarne prevencije, vannastavnim i posebnim programima
podrzava se fizicki, emocionalni, mentalni i socijalni rast i razvoj djece i ucenika, prateci
savremene tokove i dokumente kurikuluma, te isti¢u¢i vaznost odgojne, obrazovne, funkcionalne
1 prakticne komponente, op¢ih postignuca i dobrobiti djece i ucenika.

Na osnovu Opcée metodologije o registraciji vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-
02-4416-7/23, od 10. 7. 2023. godine, lzmjena i dopuna Opce metodologije o registraciji
vannastavnih i posebnih programa, broj: 01-1-04-5428-6/24, od 18. 7. 2024, koja je op¢i akt
Instituta, kreiran je Katalog registriranih programa, broj: 11-34-17003-1/24, od 20. 5. 2024.
godine, u kojem je predstavljen detaljan pregled programa s prilogom obrazaca svih programskih
aktivnosti koje ¢e biti implementirane u skolskoj 2024/2025. godini.

Katalog registriranih programa bit ¢e objavljen do kraja mjeseca augusta 2024. godine na
veb-stranicama Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Institut), odnosno dostupan
svim odgojno-obrazovnim ustanovama na svim nivoima preduniverzitetskog obrazovanja Kantona

Sarajevo.

U Katalogu registriranih vannastavnih i posebnih programa za skolsku 2024/2025. godinu

ukljuceni su sljede¢i programi:
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Ovo Uputstvo upucuje na Katalog registriranih programa, koji je putokaz za sve ono S§to je
potrebno obuhvatiti svojim radom kroz tematsko integrirano planiranje i svakodnevne aktivnosti
predskolske djece.

U Katalogu registriranih programa, broj: 11-34-17003-1/24, od 20. 5. 2024. godine, koji
¢e biti objavljen na veb-stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (dio Skolska
2024/2025. godina), kao i na stranici Instituta, detaljno su prikazani svi vazni organizacijski
aspekti svake od navedenih programskih aktivnosti.

Ukoliko realizatori programskih aktivnosti kao i realizatori specijaliziranih programa budu
kreativniji i osmisle ih na zanimljiviji i druk¢iji na¢in ili nekim drugim redoslijedom, dok god on
ispunjava kriterije koji su postavljeni u Katalogu, to ne¢e umanjiti znacaj realizacije programskih

aktivnosti u predskolskim ustanovama Kantona Sarajevo.



Sektor za izdavastvo, udZbenike i nastavne materijale

U skladu s Odlukom o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo (broj 02-04-32766-12/21, od 2. septembra 2021. godine), u
obavljanju svoje djelatnosti, pored brojnih aktivnosti, Institut prati provedbu udzbenicke politike i
daje prijedloge za unapredenje udzbenika i drugih nastavnih materijala. Navedene djelatnosti
Institut obavlja preko Sektora za izdavastvo, udzbenike i nastavne materijale.

U cilju pruZanja kontinuirane podrske odgajateljima i nastavnicima, Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja kontinuirano objavljuje primjere dobre
odgojno-obrazovne prakse. Nastavne pripreme, prezentacije i drugi materijali za izvodenje

nastave po kurikulumu dostupni su na veb-stranici: https://irpo.ba/implementacija/ u odjeljku Rani

i predskolski odgoj i obrazovanje.


https://irpo.ba/implementacija/

Sektor za upravljanje ljudskim resursima

UPUTSTVO ZA PROFESIONALNI RAZVOJ I STRUCNO USAVRSAVANJE U
SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA KANTONA SARAJEVO ZA SKOLSKU
2024/2025. GODINU

Ovo Uputstvo pruza smjernice za efektivan profesionalni razvoj i stru¢no usavrSavanje u
sektoru odgoja i obrazovanja na svim nivoima preduniverzitetskog obrazovanja u Kantonu
Sarajevo.

U skladu s ¢lanom 103. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 27), Pravilnikom o stru¢nom
usavrsavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
19/04), Odlukom o oshivanju JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo (broj 01-04-34036/21, od 13. 12. 2021. godine), kao i Pravilnicima o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo (broj 37/22, od 22. 3. 2022. godine, i broj 417/22, od 28. 6. 2022. godine), stru¢ni

tim Instituta izradio je:

Okvirni katalog tema

struénih usavrSavanja u sektoru odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo. Katalog, koji je sastavljen
tokom Skolske 2022/23. godine 1 usvojen od Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
pocetkom jula 2023. godine, predstavlja preliminarnu verziju 1 bit ¢e nadogradivan u skladu s
potrebama za stru¢nim usavrSavanjima u sektoru odgoja i obrazovanja u svakoj narednoj $kolskoj
godini.

PredloZeni koncept uklju¢uje razdvajanje procesa stru¢nog usavrSavanja u sljedece oblasti:
Oblast A: Opce globalne teme

Oblast B: Metodicke i stru¢ne teme

Oblast C: Stru¢na usavrSavanja radioni¢kog tipa

Oblast D: Individualna stru¢na usavrSavanja
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Oblast E: Kolektivna stru¢na usavrSavanja na nastavnickom vijec¢u
Oblast F: Konferencije 0 obrazovanju u svijetu.

Katalog nudi aktivnosti koje su se provodile tokom Skolske 2023/24. godine, kao i
planirane aktivnosti za narednu $kolsku godinu, te ih obuhvata u oblasti profesionalnog razvoja i
strucnog usavrsavanja. Nakon §to Struc¢no vijece Instituta pregleda predlozene nove teme, iste ¢e
biti objavljene na veb-stranici Instituta kao dopuna Okvirnom katalogu tema.

Institut ¢e nastaviti s upucivanjem poziva za struéna usavrSavanja svim radnicima u
odgojno-obrazovnim ustanovama. Nadamo se da ¢e ponudene teme motivirati odgajatelje,
nastavnike, stru¢ne saradnike, direktore, pomoc¢nike direktora i druge da razvijaju nove aktivnosti
i dijele ih s kolegama i drugim $kolama/ustanovama u Kantonu Sarajevo, s ciljem unapredenja
kvaliteta odgoja i obrazovanja, kako je navedeno u misiji naseg Instituta.

Cjelozivotno uéenje, koje donosi koristi profesionalnog razvoja i struénog usavrsavanja, u
velikoj mjeri zavisi od unutra$nje motivacije pojedinca koji kontinuirano teZi proSirenju svojih
vidika. O¢ekujemo da ¢e se Katalog tema razvijati u saradnji sa svima vama koji radite s djecom i
ucenicima Kantona Sarajevo.

Takoder, sa zadovoljstvom vas obavjestavamo da je u saradnji s Ministarstvom za 0dgoj i

obrazovanje za Skolsku 2024/25. godinu objavljen

Javni poziv za izbor radnika koji ¢e u¢estvovati na medunarodnim konferencijama.

Javni poziv objavljen je s ciljem finansiranja u¢e$¢a na medunarodnim konferencijama iz
oblasti odgoja i obrazovanja, omogucavajuci odgajateljima, nastavnicima, struénim saradnicima 1
drugim radnicima u odgojno-obrazovnim ustanovama Kantona Sarajevo da ucestvuju i razmjene
znanja 1 iskustva sa stru¢njacima iz cijelog svijeta. Prvih 28 radnika prijavljenih na Javni poziv
ve¢ su odabrali medunarodne konferencije na kojima ¢e ucestvovati.

Nastojimo obuhvatiti renomirane edukacijske konferencije u svijetu, ¢ime bi se stekli uvjeti
da jedan dio prosvjetnih radnika uzme uc¢es¢e u ovim konferencijama, te stecena saznanja i vjestine
prenese na obrazovnu zajednicu u Kantonu Sarajevo. Ova praksa primjenjuje se od skolske
2024/25. godine.
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Sektor za plan, analizu, pravna i opc¢a pitanja

Odlukom o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21) u ¢lanu 9., stav p), v) i z),
propisano je da Institut u obavljanju svoje djelatnosti prati, vrednuje i ocjenjuje ispunjenost
pedagoskih standarda 1 normativa, pruza stru¢nu podrsku i u€estvuje u izradi godiSnjeg programa
rada predskolskih ustanova, analizira godiSnji izvjeStaj o radu predSkolskih ustanova. Institut
ostvaruje djelatnosti putem: pracenja i vrednovanja, unapredenja i razvoja sistema predskolskog
odgoja i obrazovanja. Aktivnosti Instituta u funkciji su provodenja obrazovne reforme kroz stalno
osiguravanje struc¢nih informacija i pruzanje stru¢ne pomoci koje sluze kao polazista organima 1
institucijama nadleznim za odluc¢ivanje i vodenje obrazovne politike. Permanentno predlaze mjere
za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u predskolskim ustanovama na osnovu rezultata

provedenih istrazivanja i analiza.

1. Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 26/08, 21/09 i 33/21, 31/22), prema Odluci o Pedagoskim
standardima i normativima za predskolski odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj:
46/16, 12/21, 20/22), predskolske ustanove registrirane u sistemu EMIS-Predskolsko
obavezne su dostaviti GodiSnji izvjeStaj o radu predskolskih ustanova za 2023/2024. godinu
i Godisnji program rada predskolske ustanove za §kolsku 2024/2025. godinu do 30. 9. 2024.
godine. Prosljeduju se osnivac¢u, Ministarstvu za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Institutu
i nadleZnom organu op¢ine na razmatranje i usvajanje.

U Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije dokumentacije u predskolskoj ustanovi
(“Sluzbene novine KS”, 22/16, 27/24) jasno su definirani podaci koje svaka predskolska ustanova
popunjava i dostavlja Institutu.

Institut ¢e na struénim usavrSavanjima direktora predskolskih ustanova Kantona Sarajevo
prezentirati analizu odgojno-obrazovnog rada predskolskih ustanova Kantona Sarajevo prateci
stavke iz obrasca Metodologije o izradi GodiSnjeg programa rada predskolske ustanove i godis$njih
izvjeStaja o radu predskolskih ustanova koje predskolske ustanove dostavljaju I protokolisu u
sjedistu Instituta. Na organiziranim sastancima koji se odrzavaju dva puta godisnje prisustvuju

direktori i strucni saradnici javne i privatnih registriranih predskolskih ustanova Kantona Sarajevo.

12



Ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo Naida Hota-Muminovi¢ uspjela je osigurati
novéana sredstva za sufinansiranje i subvencije za upis djece ranog i predSkolskog uzrasta koja
pohadaju vrti¢ i samim tim upisi djece postali Su transparentni, javni za svako dijete, ¢esce se
objavljuju, olaksan je digitalni upis, a registrirane predskolske ustanove uvezane su u online sistem
EMIS-Predskolsko. Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u predSkolskim
ustanovama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 53/23) propisuje
uslove i na¢in primjene integralnog informacionog sistema upravljanja predskolskim ustanovama

u Kantonu Sarajevo.

2. METODOLOGIJA IZRADE GODISNJEG PROGRAMA RADA PREDSKOLSKE
USTANOVE

Godis$nji program rada predskolske ustanove strukturiran je na sljedeéi na¢in:

(A) Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg programa rada ustanove za prethodnu $kolsku

godinu i
(B) Godi$nji program rada ustanove (puni naziv ustanove) za §kolsku godinu
1 OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Op¢i podaci o predskolskoj ustanovi)
a) Naziv ustanove

b) Sjediste

C) Osnivac ustanove

d) Broj pod kojim je ustanova upisana u Registar predskolskih ustanova KS

e) Popunjenost kapaciteta

f) Odluka (broj i datum) Upravnog odbora o usvajanju Izvjestaja o radu ustanove u

prethodnoj Skolskoj godini
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Il KONCEPCIJSKO-PROGRAMSKI SADRZAJI
Clan 2.
(Vrste programa)

(1) Cjeloviti razvojni program

(@) Tabelarni pregled broja djece i djece s posebnim potrebama, broj odgojnih grupa po

organizacionim jedinicama, objektima/vrti¢cima (cjelodnevni, poludnevni boravak); broj djece po

odgojnim grupama u ustanovi prema spolu; prema uzrastu; plan realizacije pedagoske i

didakticko-metodicke prakse)

Tabela br. 1
Pregled broja djece i odgojnih grupa po organizacionima jedinicama/vrti¢ima

PREGLED BROJA DJECE | ODGOJNIH GRUPA PO ORGANIZACIONIM JEDINICAMA/ VRTICIMA

ORGANIZACIONA JEDINICA

BROJ
REDNI NAZIV VRTICA: ADRESA TELEFON ODGOJNIH
BROJ GRUPA

BROJ
DJECE

SVEUKUPNO U CJELOVITO RAZVOIJNOM PROGRAMU

Tabela br. 2

Pregled djece s posebnim potrebama po vrti¢éima

- Objekativrtic Broj djece s razvojnim i
drugim poteskocama
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Ukupan broj djece
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Ukupan pregled odgojnih grupa u

s prikazom broja djece

Tabela br. 3
ORGANIZACIONA JEDINICA
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2.
3.
4.
5.
6.
UKUPNO
Tabela br. 4
Ukupan pregled odgojnih grupa u PU
UKUPNO U CJELOVITOM RAZVOJNOM PROGRAMU ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
PERIOD 202_. GOD.
Ukupno (broj) odgojnih
Naziv odgojne grupe grupa

Odgojna grupa od 6 mjeseci do jedne godine Zivota

Odgojna grupa uzrasta od 1 do 2 godine Zivota

Odgojna grupa djece u 2. i 3. godini Zivota

Mjesovita odgojna grupa od 6 mjeseci do 3. godine Zivota

Odgojna grupa u 4. godini Zivota

Odgojna grupa u 5. godini Zivota

Odgojna grupa u 6. godini Zivota

Mjesovita odgojna grupa djece od 6 mjeseci do polaska u Skolu

MjeSovita odgojna grupa od 3. godine do polaska u $kolu

UKUPNO ODGOJNIH GRUPA:
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Tabela br. 5

Pregled broja djece u cjelodnevnom i poludnevnom boravku; po broju i spolu djece
ORGANIZACIONA JEDINICA

VRTIC Cjelodnevni Poludnevni Broj djece M Z
boravak boravak
UKUPNO:
Tabela br. 6

Pregled broja djece prema uzrastu po organizacionim jedinicama

ZASTUPLJENOST DJECE PREMA GODISTIMA (UZRASTU) PO ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

GODISTE (UZRAST) | 0J OJ CENTAR oJ QJ UKUPAN
STARI NOVO SARAJEVO NOVI GRAD BROJ
GRAD

od 6 mjeseci do 1

godine

2 godine

3 godine

4 godine

5 godina

6 godina

Ukupan broj djece u

organizacionim

jedinicama

Tabelabr. 7

Plan realizacije pedagoske i didakti¢ko-metodicke prakse

R.b. Objekat/vrti¢ realizacije prakse Odgojna grupa Vrsta prakse
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(b) Evaluacija odgojno-obrazovnog rada i postignuca djece u Cjelovitom razvojnom programu na
osnovu instrumenata pracenja nivoa djecijih razvojnih postignuca (u izvjestajima na polugodistu i
na kraju Skolske godine)

(c) Poteskoce u realizaciji (u izvjeStajima o radu na kraju polugodista i Skolske godine)

(d) Mjere za poboljsanja u organizaciji i realizaciji programskih sadrzaja (u izvjestajima o radu

na kraju polugodista i Skolske godine).

(2) Obavezni program za djecu u godini pred polazak u $kolu
(a) Tabelarni prikaz broja djece i djece s posebnim potrebama, lokacija (vrtici i $kolski prostori)

(b) Tabelarni prikaz broja djece u objektima /predskolske ustanove

Tabela br. 8

U predskolskim ustanovama
Redni Objekti / vrtici Broj odgojnih grupa | Djeéaci Djevojtice Ukupan broj djece
broj M 4

Tabela br. 9

U Skolskim prostorima

Redni
broj Osnovna $kola Broj odgojnih grupa | Djecaci Djevojcice Ukupan broj djece

~

M V4
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Tabela br. 10

Ukupno stanje upisane djece u Obavezni program za djecu u godini pred polazak u $kolu

Broj odgojnih grupa

Ustanova Djecaci Djevojcice Ukupan broj djece

Predskolski objekti

Prostori u osnovnim $§kolama

Ukupno:
Tabela br. 11
Tabelarni prikaz broja djece s posebnim potrebama u Obaveznom programu
Redni Vrtié / Inicijali Datum Posebna Odgojna grupa | Odgajatelj/ica
broj osnovna $kola djeteta rodenja potreba
(c) Plan individualnog i kolektivnog stru¢nog usavr$avanja u §kolskoj godini

(realizatori programa, lokacija i vrijeme realizacije)
Tabela br. 12.

Obavezni program za djecu u godini pred polazak u §kolu

Individualno stru¢no usavr$avanje Oblik realizacije

Red. Odgajatelj/ica Datum

broj realizacije

Naziv teme/aktivnosti Tema Aktivnost

(d) Plan i oblici saradnje sa Skolama u kojima se realizira Obavezni program za djecu

(e) Uvjeti za rad

(f) Evaluacija odgojno-obrazovnog rada i postignuca djece (u izvjestajima na kraju polugodista i
na kraju skolske godine)

(g) PoboljSanja u organizaciji 1 realizaciji programskih sadrzaja (u izvjeStajima na kraju
polugodista i1 na kraju Skolske godine)

18



(h) Poteskoce (u izvjestajima na kraju polugodista i na kraju skolske godine).

(2) Specijalizirani programi koji se realiziraju uz prethodnu saglasnost Ministarstva za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

(a) Tabelarni prikaz vrste programa, objekat/vrti¢; broj djece; realizatori

Tabela br. 13
Vrsta specijaliziranog programa

Organizaciona jedinica Objekat/vrti¢ Broj grupa Broj djece

Ukupno:

(b) Evaluacija odgojno-obrazovnog rada i postignuca djece (u izvjestajima na kraju polugodista i
na kraju $kolske godine)

(c) Poboljsanja u organizaciji i realizaciji programskih sadrzaja (u izvjestajima na kraju
polugodista i na kraju Skolske godine)

(d) Poteskoce (u izvjeStajima na kraju polugodista i na kraju Skolske godine).

Clan 3.
(Program rada u periodu juli i august)
a) Tabelarni prikaz objekata/vrtica; broja djece 1 odgojnih grupa u julu 1 augustu (u izvjeStajima na
kraju Skolske godine)

b) Evaluacija rada — prednosti i poteskoce u realizaciji (u izvjestajima na kraju $kolske godine).
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Tabela br. 14

Broj djece i odgojnih grupa u julu i augustu

Redni Vrtié: Broj djece Broj odgojnih grupa
broj

Ukupno:

111 ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Clan 4.
(Struéni kadar i ostali uposlenici)
(1) Odgojno-obrazovni kadar (tabelarni prikaz)
(2) Rukovodni kadar
(3) Struéni saradnici
(4) Administrativno osoblje
(5) Administrativni uposlenici — IPK — invalidi rada Il kategorije
(6) Volonteri-pripravnici (navesti podatke o mentoru, objekat/ vrti¢, pocetak staZiranja)
(7) Struktura zaposlenih

(8) Deficitaran i suficitaran kadar.
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Tabela br. 15

Odgojno-obrazovni kadar

Radno mjesto

Broj uposlenih

Struéna sprema/ profil

Odgajatelji (samo uvrstiti struénu spremu prema Pedagoskim
standardima i normativima)

Ukoliko je prekvalifikacija pedagoga i uéitelja na Pedagoskom
fakultetu u Sarajevu, napomenuti u izvjestaju i programu rada
i upisati podatke.

Polozen strucni ispit

Pripravnike/volontere navesti u drugoj tabeli, napomenuti ko

su volonteri koji imaju svoje mentore.

Medicinske sestre — pedijatrijski smjer

Polozen struéni ispit

Asistenti u odgojnoj grupi prema ugovoru (koji rade s

djecom s posebnim potrebama)

Tabela br. 16
Rukovodni kadar

Radno mjesto

Stru¢na sprema/profil

Ukupno

rukovodnih uposlenika
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Tabela br. 17.
Strucni saradnici (uvrstiti

standardima i normativima)

defektolog/edukator-rehabilitator, logoped prema

Pedagoskim

Radno mjesto

Broj uposlenih Stru¢na sprema/profil

Pedagog
Pedagog
Pedagog-psiholog

Mr (Obavezni program)
VSS
VSS

Pedagog Pripravnik VSS
Psiholog VSS
Socijalni radnik VSS

Ukupno struénih saradnika

Tabela br. 18

Administrativno osoblje

Radno mjesto

Stru¢na sprema/profil

Ukupno administrativnih uposlenika

Tabela br. 19

Administrativni zaposlenici — IPK — invalidi rada Il kategorije

broj

Redni Radno mjesto prije nastanka invalidnosti

Broj zaposlenih

1.

Ukupno IPK (invalid prve kategorije)

Tabela br. 20

Volonteri-pripravnici

Skolska sprema —

Redni Ime i prezime profil Mentor Vrti¢ u kome Pocletak
broj volontira staZiranja
1.

22



Tabela br. 21

Struktura uposlenih u ustanovi

REKAPITULACIJA Broj uposlenih

Odgojno-obrazovni kadar

Rukovodno i administrativno osoblje

Realizatori specijaliziranih programa i vanjski saradnici

Strucni saradnici

Koordinatori

Administrativno osoblje

Administrativni zaposlenici (IPK)

Pomo¢no i tehni¢ko osoblje

Volonteri-pripravnici

Ukupno uposlenika:

Od toga primljeno: Na neodredeno vrijeme

Na odredeno vrijeme

Tabela br. 22
Deficitaran kadar
Radno mjesto Stru¢na sprema/profil Broj
Tabela br. 23
Suficitaran kadar
Radno mjesto Stru¢na sprema/profil Broj
Clan 5.

(Struéno usavrsavanje)
(1) Plan individualnog stru¢nog usavr$avanja

(a) Tabelarni prikaz tema, realizatora 1 datuma odrzavanja individualnog stru¢nog usavrSavanja
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Tabela br. 24

ORGANIZACIONA JEDINICA

Oblik realizacije

Red. Odgajatelj Individualno stru¢no usavrSavanje Aktivno | Datum
broj Tema st realizacije
1.

2.

3.

4.

5.

6.

(b) Evaluacija (u izvjeStajima na kraju polugodista i na kraju Skolske godine)

(c) Prijedlozi za unapredenje (u izvjeStajima na kraju polugodista i na kraju Skolske godine).

(2) Plan kolektivnog stru¢nog usavrSavanja (tema, datum i mjesto realizacije, nosioci, cilj).

Clan 6.

(Program rada struc¢nih saradnika, timova, koordinatora, odgovornih odgajatelja i

rukovodnih uposlenika)

(1) Program rada pedagoga-psihologa; pedagoga; psihologa; socijalnog radnika

(2) Program rada stru¢nih timova

(3) Program rada koordinatora

(4) Program rada odgovornih odgajatelja
(5) Program rada rukovodnih uposlenika
(a) direktora

(b) pomo¢nika direktora i drugih;

(6) Sazetak programskih aktivnosti

(a) Izdvojiti specifi¢nosti.
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Clan 7.
(Program rada struc¢nih organa)
(1) Stru¢no vijece odgajatelja
(2) Pedagoski savjet
(3) Strucni aktivi.

IV SARADNJA S PORODICOM
Clan 8.
(Oblici saradnje s porodicom)
(1) Roditeljski sastanci, pedagosko-savjetodavni razgovori
(a) Prijedlozi i preporuke;
(b) Tim u predskolskoj ustanovi i struéni saradnici ustanove organiziraju i razliite oblike saradnje
s roditeljima i ostalim ¢lanovima porodice (radionice za djecu i roditelje, predavanja,
prezentacije, projekte, akcije, donacije, takmicarske igre i ostale susrete) u cilju ostvarivanja

partnerstva porodice i predskolske ustanove — navesti druge oblike saradnje.

V PLAN | PROGRAM SPECIFICNIH AKTIVNOSTI U PREDSKOLSKOJ USTANOVI
Clan 9.
(Uvjeti za realizaciju odgojno-obrazovnog rada i ostalih programskih aktivnosti)
(a) Objekat/vrti¢ (namjenski-nenamjenski, uredenje dvorista vrti¢a, grijanje, ishrana djece)
(b) Zdravstveno-higijenski uvjeti

(c) Nedostajuca didakticka sredstva, didakticki 1 drugi materijal, literatura 1 dr.

Clan 10.
(Programske aktivnosti u skladu s Programom rada Ministarstva za odgoj i obrazovanje
KS i JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo)
(1) Revija kulturno-umjetnic¢kog stvaralastva
(2) Likovna manifestacija

(3) Pregled aktivnosti (u€esnici, postignuca)
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Clan 11.
(Kulturna i javna djelatnost)

(1) Specifi¢nosti — posebnosti u organizaciji programskih i drugih aktivnosti.

Clan 12.
(Sastav Upravnog odbora i Programa rada Vijeéa roditelja)
(1) Sastav Upravnog odbora ustanove (ime i prezime, zanimanje i funkcija, nacionalnost,
predstavnik opcine, osnivaca, struénih zaposlenika i dr.)

(2) Sastav i Program rada Vijeca roditelja.

VI PLANIRANE MJERE ZA UNAPREDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA |
UKUPNE ORGANIZACIJE RADA USTANOVE
Clan 13.
(Mjere i prijedlozi za unapredenje odgojno-obrazovnog rada)
(1) Navesti planirane mjere i prijedloge za unapredenje odgojno-obrazovnog rada i ukupne

organizacije rada ustanove.
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3. CILJEVI ZA UNAPREDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U
PREDSKOLSKIM USTANOVAMA

CILJEVI usmjereni za direktore i uposlenike predskolskih ustanova ¢esto ukljucuju razlicite
aspekte upravljanja i strateskog razvoja kako bi se osigurao kvalitetan rad i razvoj predskolske

ustanove.

Predstavljamo nekoliko kljuénih ciljeva za unapredenje odgojno-obrazovnog rada, a to su:

[- 1. KVALITET ODGOJA OBRAZOVANJA | DOBROBIT DJECE ]

v' Razvijati i implementirati obrazovne programe koji su u skladu sa savremenim
pedagoskim standardima i normativima i potrebama djece ranog i predskolskog uzrasta.

v" Osigurati visok nivo kvaliteta u¢enja i brige o djeci kroz obuku i podrsku za odgajatelje i
osoblje.

v' Stvarati sigurno i stimulativno okruZenje za djecu, ukljucujuéi fizi¢ku i emocionalnu

dobrobit i blagostanje.

< Organizirati redovna stru¢na usavrSavanja i profesionalni razvoj za sve zaposlene u
ustanovi.

< Podsticati timski rad i kontinuirano unapredenje kompetencija i vjestina zaposlenih.

= Efikasno upravljati finansijskim resursima, budzetom i materijalima kako bi se osiguralo
nesmetano funkcioniranje ustanove.

= Razvijati strategije za nabavku i odrzavanje opreme i materijala potrebnih za rad ustanove.

= Osigurati zdravu ishranu koja osigurava redovni broj obroka u skladu s preporu¢enim
koli¢inama energije i prehrambenih tvari u njima kao i propisanim sanitarnim nadzorom

namirnica i predmeta opcée upotrebe koji se koriste kod ishrane djece.



[4. KOMUNIKACIJA | SARADNJA S RODITELJIMA | ZAJEDNICOM ]

% Odrzavati otvorenu i transparentnu dvosmjernu komunikaciju s roditeljima, ukljucujuéi
redovne sastanke i obavjestavanje o napretku i aktivnostima djece.
+«+ Saradnjom s lokalnom zajednicom i drugim organizacijama unaprijediti uslove i resurse za

djecu.

*
°e

Promocija predskolske ustanove i njen ugled odraz su zajedni¢kog angaziranja zaposlenih.

» Razvijati dugorocne strategije i planove za unapredenje rada predskolske ustanove.

> Pratiti trendove u odgoju i obrazovanju uz primjenu vazeéeg programa “Kurikulum za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje u Kantonu Sarajevo”.

» Predskolska ustanova treba biti posvecena strateSkom planiranju razvoja i unapredenju
kvaliteta.

» Predskolska ustanova u saradnji s druStvenom zajednicom ucestvuje u osiguranju prilika i
mogucénosti profesionalnog razvoja osoblja u cilju stvaranja inkluzivnog drustva i

ukljucivanja u inkluzivne tokove drustva.

[ 6. OSIGURANJE USKLADENOSTI SA ZAKONSKIM | PODZAKONSKIM AKTIMA ]

o Osigurati da predskolska ustanova posluje u skladu sa svim relevantnim zakonima,
regulativama, standardima i normativima.

o Pratiti promjene u zakonodavstvu i pravovremeno ih implementirati u rad ustanove.

o Provoditi i specijalizirane programe, u skladu s potrebama djece i porodice.

+ Provoditi redovne interne evaluacije rada predskolske ustanove u cilju unapredenja iz

djelokruga rada, ukljucujuéi pracenje vrednovanja postignuca.
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+ Koristiti povratne informacije od zaposlenih, roditelja i djece za kontinuirano unapredenje

kvaliteta usluge predskolske ustanove.

Ovi ciljevi pomazu u stvaranju pozitivnog i produktivnog okruzenja koje doprinosi razvoju, odgoju

1 obrazovanju djece u predskolskom uzrastu.
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4. REVIJA KULTURNO-UMJETNICKOG STVARALASTVA DJECE PREDSKOLSKIH
USTANOVA | USTANOVA ZA SPECIJALNI ODGOJ | OBRAZOVANJE KANTONA
SARAJEVO - TRODNEVNA MANIFESTACIJA “PREDSKOLSKI DANI”

SKOLSKA 2024/2025. GODINA

Na osnovu Odluke Ministarstva o organizaciji i provodenju manifestacije pod nazivom Revija
kulturno-umjetni¢kog stvaralastva djece predskolskih ustanova i ustanova za specijalni odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo — trodnevna manifestacija “PredSkolski dani”, planirana je
manifestacija u Skolskoj 2024/2025. godini, prema Kalendaru takmic¢enja. Formirat ¢e se radne
grupe koje ¢e pripremiti tok aktivnosti trodnevne manifestacije, gdje ¢e se ukljuciti 1 odazvati
registrirane predskolske ustanove (javni i privatni sektor) na podru¢ju Kantona Sarajevo za u¢esce
uz prisustvo velikog broja roditelja i u saradnji s lokalnom zajednicom kroz razli¢ite oblasti i
uradeno Uputstvo.

Na osnovu izdatih rjeSenja od Instituta, a uz prethodnu saglasnost Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, formirat ¢e se radne grupe za pripremu i organizaciju trodnevne
revije kulturno-umjetnickog stvaralastva djece predskolskih ustanova i ustanova za specijalni
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, skolska 2024/2025. godina. Revija kulturno-umjetnickog
stvaralaStva djece predskolskih ustanova Kantona Sarajevo u skolskoj 2024/2025. godini, kao $to
sam i naziv istiCe, ima naglasak na revijalno predstavljanje predskolskih ustanova, bez primjesa
takmicarskog karaktera. Djeca predSkolskog uzrasta predstavit ¢e se uceSéem na sportskim
aktivnostima, kreativnom muzickom stvaralastvu i nizom bogatih likovnih aktivnosti boraveci §to
viSe na otvorenim, Sportskim prostorima, promoviraju¢i zdrav nacin zivljenja i ukazujuéi na

potrebu djece za fizickim aktivnostima.

5. PROGRAM EDUKATIVNIH RADIONICA ZA RODITELJE POD NAZIVOM
“RASTIMO ZAJEDNO”

Institut je u saradnji s Ministarstvom za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo objavio
priruénik “Rastimo zajedno” u sklopu programa “Skola roditeljstva” za svih pet edukativnih
radionica za roditelje u predskolskim ustanovama. Detaljan opis toka radionica za roditelje
“Rastimo zajedno” predstavljen je u formi priru¢nika koji je proslijeden predskolskim ustanovama
Kantona Sarajevo u sklopu projekta “Skola roditeljstva” za rani i predikolski uzrast. Pedagozi i

odgajatelji predSkolskih ustanova prosli su edukaciju i planirano je da u Skolskoj 2024/2025.
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godini realiziraju edukativne radionice za roditelje u predskolskim ustanovama. Uradena je forma
izvjestaja koji ¢e se prosljedivati e-mailom predstavnicima Instituta koji su obucavali pedagoge i
odgajatelje nakon odrzane realizirane radionice.

Odobrenjem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i angazmanom Instituta
realizirani su programi podrike roditeljstva kroz program “Skola roditeljstva” prema akcionom
planu i osiguranim materijalnim sredstvima u prosloj skolskoj godini. Program “Rastimo zajedno”,
koji je primjenjiv za djecu ranog i predSkolskog uzrasta, obuhvatit ¢e pet (5) radionica za roditelje
u predskolskim ustanovama u skolskoj 2024/2025. godini, a to su:

Roditelji 21. stoljeca
Cetiri stuba roditeljstva
Roditeljski ciljevi i psiholoske potrebe djeteta

Sva nasa djeca i kako ih volimo

A A

Slusanje — vazna vjestina roditeljstva.

Ukljucivanje roditelja u sve aspekte rada predSkolske ustanove bazira se na stanovistu da je svaka
PORODICA jedinstvena koliko su jedinstveni njeni ¢lanovi i da se svakoj porodici mora priéi

individualno, strpljivo, gradec¢i povjerenje.

Uloga roditelja najplemenitije je zvanje koje ¢emo ikada imati.
Kako bi roditelji uspje$no odgajali svoju djecu, a u najboljem
interesu djeteta, vazno je da razvijaju svoje vjeStine, jer samo

roditelj koji se zna brinuti za sebe moze brinuti i o djetetu.

Cilj roditeljstva jeste odgojiti dijete tako da bude samostalna, odgovorna osoba koja dobro
funkcionira u drustvu, na poslu, koja je u stanju brinuti se za sebe, povezivati se s drugim
ljudima i koja se dobro osjeca u svojoj kozi i poznaje sebe.

I zato, ne smijemo zaboraviti da je dijete ono koje putuje, a na nama je da ga na tome

putovanju usmjeravamo.
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(L Dijete ima pravo na
LJUBAV.

Dijete ima pravo iéi u
Skolu.

Dijete ima pravo na
IGRU.

6. OSIGURAVANJE OPTIMALNE DOBROBITI U VRTICU KROZ SIGURNOSNE
USLOVE, PRAVILNU ISHRANU | SIGURNOSNO-ZASTITNE MJERE I PROTOKOLE

POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

(A) DOBROBIT DJECE - Ideje za zdravije, inkluzivne i sretnije predSkolske ustanove

Na osnovu ¢lana 8., stav (1) i (2), Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 26/08, 21/09 i 33/21, 31/22), jasno su
definirani principi i ciljevi koji osiguravaju dobrobit djeteta i njegova osnovna prava. Pravo
djeteta na odgoj i obrazovanje i pravilnu brigu za dobrobit njegovog fizickog | mentalnog zdravlja
i sigurnosti ima prednost nad svim drugim pravima. PredSkolske ustanove moraju odigrati aktivnu
ulogu kako bi se omogucila i osigurala drustvena, fizicka i emocionalna dobrobit djece. Djeca

predskolskog uzrasta dobar dio vremena provode u vrti¢u, koji je stoga klju¢no mjesto oblikovanja
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opc¢e dobrobiti, ukljucujuéi njezine drustvene, fizicke i emocionalne aspekte. Zdravlje i dobrobit
djece doprinose njihovoj sposobnosti da iskoriste kvalitetno vrijeme u igri i aktivnostima medu
vr$njacima te da ostvare svoj puni potencijal.

Sredi$nji je naglasak stavljen na izgradnju otpornosti kod djece predSkolskog uzrasta
objedinjavanjem drustvenog i emocionalnog ucenja i strategija vrSnjacke podrske. Samo aktivnosti
kroz igru mogu utjecati na to da djeca ostvaruju napredak, razvijaju kreativnost i postavljene
ishode ucenja u predskolskim ustanovama. Pitanje koje se postavlja jeste “Sta je s njihovom
fizickom dobrobiti?”’

Predskolske ustanove koje promoviraju zdravlje definiraju se kao predSkolske ustanove u kojoj se
briga o zdravlju i dobrobiti sve djece, ali i osoblja stavlja u fokus.

Subjektivna dobrobit odnosi se na siroki koncept koji ukljucuje djeciji kognitivni i afektivni razvoyj,
te okolnosti u kojima dijete zivi. Subjektivna dobrobit znacajna je za mentalno zdravlje i
psihosocijalno funkcioniranje djece. Djetetova percepcija vlastite dobrobiti jedan je od najvaznijih
elemenata u procjeni koliko je okolina djeteta pogodna za razvoj njegovog punog potencijala.
Kada procjenjujemo dobrobit djece, uz objektivne mjere dobrobiti, nuzno je ukljuditi i subjektivnu
percepciju dobrobiti od djece. Subjektivna dobrobit pokazuje kako se osjecaju i $to misle djeca.

Ona je vazan indikator kvalitete djetetova Zivota i njegova psihosocijalnog razvoja.

(B) ISHRANA DJECE U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 26/08, 21/09, 33/21 i 31/22) ¢lanom 8., stav (1) i (2), ¢lanom 14., stav (a), (1,2,
3), utvrdio je obavezu predskolskih ustanova da, u pogledu utvrdenih ciljeva i zadataka od kojih
je jedan od najvaznijih promoviranje zdravog nacina zivota, ukljucujuci pravilnu ishranu djece
ranog i predskolskog uzrasta i formiranje osnovnih zdravstveno-higijenskih navika, osiguravaju
pravilnu brigu za dobrobit njegovog fizickog i mentalnog zdravlja. Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo iz svoje nadleznosti definirane Programom izradit ¢e Instrukciju o
ishrani djece u predskolskim ustanovama Kantona Sarajevo, koja ¢e se dostaviti na paznju i dalje
postupanje.

Prema Zajednickoj jezgri cjelovitih razvojnih programa za predSkolski odgoj i obrazovanje
definisanim na ishodima ucenja i Planu i programu/Kurikulumu za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje Kantona Sarajevo, jasno je definirana oblast “Zdravlje i tjelesni razvoj”, koja se
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oslanja na komponentu znac¢ajnu za razvoj zdravstvene kulture radi ocuvanja i jaCanja sopstvenog
zdravlja. Podrazumijeva aktivnosti u kojima djeca stjeu zdrave Zivotne navike (narocito redovite
I pravilne ishrane), u kojima usvajaju pravila li¢ne urednosti, Cisto¢e i higijene, kao i higijene
prostora, te aktivnosti kojima se razvija sposobnost samopomoéi u stjecanju i razvijanju
higijenskih i drugih navika, te usvajanja bontona prilikom jela. Kada je u pitanju sigurnost hrane
u predskolskim ustanovama, potrebno je redovno realizirati aktivnosti na unapredenju sistema
sigurnosti hrane, ali i na dodatnoj edukaciji uposlenika koji rade s hranom. Neophodno je da
predskolska ustanova ima implementiran HACCP sistem sigurnosti hrane, Kkoji se
primjenjuje u svima fazama procesa pripreme, distribucije i posluZivanja hrane. Kada je u
pitanju ishrana, djeca u cjelodnevnom boravku u Cjelovitom razvojnom programu trebala bi u toku
dana imati Cetiri obroka (dorucak, rucak, uzina i voéna uzina). Svi obroci pripremaju se u vrticu
ili u centralnoj kuhinji i do vrti¢a se distribuiraju u namjenskim vozilima. Hrana se posebno
priprema za djecu ranog i predskolskog uzrasta, a pored toga, ishrana djece koja imaju specifi¢ne
zahtjeve (alergije, dijabetes i sl.) organizira se i priprema odvojeno od ostale hrane kako bi se
sprijecila kroskontaminacija hrane. Kod planiranja jelovnika vodi se racuna da se forsira sezonsko
voce i povrée, te zastupljenost crvenog i bijelog mesa. Strogo se kontrolira od Zavoda za javno
zdravstvo i ostale nadlezne inspekcije i institucije.

Primjena normativa i standarda ishrane ¢ini osnovu za pravilno planiranje, organiziranje i kontrolu
ishrane. Ishrana u predskolskim ustanovama mora Se organizirano i stru¢no pratiti. To je jedina
garancija da ¢e dijete razliCite uzrasne dobi dobiti koli¢inu hrane koja po sastavu odgovara
njegovim potrebama. U prirucniku Smjernice za zdravu ishranu djece predskolskog i Skolskog
uzrasta (Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke, Federalno ministarstvo zdravstva, Zavod za
javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine, Sarajevo, 2012. god.) velika se paznja u
predskolskim ustanovama pridaje ishrani djece, ukazujuci prvenstveno na postivanje Normativa i
standarda za ishranu djece u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Nacela pravilne ishrane, prema preporukama Svjetske zdravstvene organizacije (SZO), zasnivaju
se na uskladivanju izbora i koli¢ine hrane u skladu s uzrastom, spolom i energetskim i nutritivnim
zahtjevima. Preporucujemo da se intenziviraju aktivnosti sa svim predSkolskim ustanovama kako
bi se Smjernice implementirale, tako S$to bi se najprije procijenile postojece prakse u svim
predskolskim ustanovama i definirale mjere za unapredenje u skladu s navedenim Smjernicama.

Polazak djeteta u predskolsku ustanovu kako za djecu, tako i za roditelje, sa sobom donosi
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vazno pitanje — “Sta ¢e dijete jesti u vrti¢u?”

PREPORUKE ZA PREDSKOLSKE USTANOVE U CILJU PRAVILNE ISHRANE
DJECE

Svaka predskolska ustanova obavezna je pridrzavati se Zakona o hrani (“Sluzbeni glasnik
BiH”, br. 50/2004) i ostalih zakonskih propisa u skladu s vaze¢im Normativima za planiranje,
projektovanje, izgradnju i namjestaj ustanova za predSkolsko vaspitanje obrazovanje u SR Bosni i
Hercegovini i prema Odluci o Pedagoskim standardima i normativima za predskolski odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 46/16, 12/21 i 20/22).

- Djeca moraju prati ruke prije odlaska u trpezariju u skladu s preporukama i propisima
nadleznih zdravstvenih institucija. Prostor je prilagoden potrebama djece i Sto lakSem odrzavanju
i serviranju obroka koja se pripremaju djeci u vrticu.

- Veoma je vazno da je prostor svijetao, prozrac¢an i neophodno je osigurati sto s 4 stolice
za svako dijete u trpezariji. Stolovi su poredani tako da odgajatelj/ica i drugo stru¢no osoblje pride
svakom djetetu 1 pruzi pomo¢ i podrsku pri hranjenju.

- Preporuka je da djeca ranog uzrasta (od 6 mjeseci do 3 godine) ranije dobivaju obroke i
objeduju u prijatnom ambijentu. Hranilice u kojima djeca sjede moraju biti kvalitetne i prije svega
sigurne za dijete.

- Djeca se ne smiju pozurivati i prekidati pri jelu. Svakom djetetu obavezno se servira ¢asa
i papirnata maramica uz ostali pribor. Djeca se trebaju navikavati da koriste i ostali escajg osim
kasike i 0 tome se treba s roditeljima i djecom razgovarati i vjezbati u skladu s uzrastom djece i u
vrticu.

- Navikavati djecu bontonu i planirati vrijeme za obroke bez pozurivanja.

- Drvene klupe ne stavljaju se u trpezariju posto su djeca zbijena i odgajatelj ne moze prici
svakom djetetu.

- U svakom su momentu strucna licu prisutna u trpezariji kako bi pruzila pomo¢ djeci.

- Potrebno je uspostaviti kvalitetan odnos s roditeljima ukoliko dijete odbija kuhanu hranu
i poduzeti mjere da dijete jede s ostalom djecom, a ne da mu roditelj odobrava odbijanje za jelom

do povratka ku¢i.
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- Vrsiti analize i pratiti zadovoljstvo kod djece tokom pripremljenih obroka.

- Predskolska ustanova obavezna je tokom registracije i osnivanja predskolske ustanove
zaposliti kuhara koji ¢e pripremati djeci zdravu hranu u skladu prema preporukama dnevnog
energetskog unosa po obrocima.

- Izrada jelovnika posebno za djecu ranog uzrasta i za djecu predskolskog uzrasta ukoliko
su formirane odgojne grupe prema Odluci o Pedagoskim standardima i normativima za predskolski
0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 46/16, 12/21 i
20/22).

- Roditeljima se obavezno objavi jelovnik na oglasnu plocu i na sluzbenoj stranici vrtica.

- Izrada jelovnika prema godi$njim dobima.

- U komisiju pri izradi jelovnika potrebno je ukljuciti, pored direktora, saradnika za hranu
i odgajatelja, medicinsku sestru, nutricionistu te roditelja iz Vijec¢a roditelja.

- Posebno obratiti paznju tokom posluzivanja vode. Nakon zatvaranja kuhinje, servirka i
odgajatelji imaju obavezu ponuditi prema potrebi svakom djetetu svjezu vodu za pice u posebnim
Casama kako bi djeca zadovoljila potrebu za teku¢inom koja im je neophodna tokom boravka u
vrti¢u, a posebno kada djeca borave u dvoristu vrtica.

- Prema sanitarnim i higijenskim propisima, obavezno se predskolska ustanova mora
pridrZavati uslova prilikom odlaganja i skladiStenja hrane koja ostaje nakon obroka u predskolskoj
ustanovi.

- Prilikom proslava rodendana i boravka u vrti¢u voditi raCuna o unosu energije kroz
kvalitetne namirnice i prirodne sokove s deklaracijom, umjesto da dijete posegne za nezdravim
grickalicama, slatki§ima, gaziranim sokovima. Stoga je veoma vazno da predskolska ustanova
ozbiljno pristupi pravilnoj djecijoj ishrani posto vecina djece borave u vrti¢u 8 1 vise sati, viSe nego

ku¢i, te je neophodno da se kvalitetno zadovolje njihove energetske potrebe.

Pri planiranju ishrane djece vazno je da se uzme u obzir:
1) uzrast djece;
2) broj djece odredene uzrasne grupe;

3) duzinu boravka djece u ustanovi;

4) energetske i nutritivne potrebe djece;

5) broj djece s posebnim potrebama u ishrani i njihove energetske i nutriti
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PIRAMIDA ZDRAVE ISHRANE

& 1zitaricei proizvodi od
Zitarica

Piramida ishrane najjednostavniji je na¢in da se upamti $ta predstavlja zdrav nacin
ishrane. Ona slikovito prikazuje ravnotezu namirnica u ishrani. Sagledajmo slojeve

piramide!

Namirnice podijeljene u pet glavnih grupa rasporedene su na cetirima spratovima
piramide. Spratovi piramide i njihova povrsina ukazuju na potrebnu zastupljenost,

odnosno vrstu i koli¢inu pojedinih namirnica.

Visi spratovi piramide imaju manju povrsinu (masnoce, Secer, S0), pa se hrana prikazana
u njima mora uzimati u manjim koli¢inama, dok se hrana prikazana u nizim spratovima

treba uzimati u ve¢im koli¢inama (zitarice 1 proizvodi od Zitarica, voce, povrce).
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MODEL MOJ TANJIR HRANE

Ovakav raspored namirnica na
plo¢i Salje preporuku da u sklopu
dnevnih obroka treba jesti vise
povréa nego voca 1 viSe zitarica
nego hrane bogate proteinima.
Podijeljena ploca takoder ima za
cilj sprijeciti konzumiranje velikih
porcija, koje mogu biti uzrok
gojaznosti kod djece. Sarena plo¢a
jednostavan je i koristan vodi¢ za
pravilnu ishranu djece i moze se
koristiti za dorucak, rucak, veceru

1 uzine.

Mnoga djeca Zele znati koje su namirnice dobre za zdravlje. Prema preporukama

Americkog nacionalnog instituta za zdravlje, to je najlakse posti¢i ako nauce razliku

izmedu tri vrste namirnica: onih ¢ija se konzumacija ohrabruje — “Naprijed

namirnice”, onih s kojima treba biti oprezniji — “Uspori namirnice” i namirnica ¢iju

konzumaciju trebao graniciti — “Stoj namirnice”.2

Djeci je potrebno da u vrticu upraznjavaju fizicke aktivnosti svaki dan. Potaknite dijete

da bude fizicki aktivno tako sto ¢ete mu vi svojom aktivnoscu dati primjer. Nastojte da

Sto viSe aktivnosti provedete na otvorenom prostoru kroz razli¢ite igre i aktivnosti,

¢ime bi se unaprijedilo stanje uhranjenosti djece i usporila epidemija pretilosti u ovom

uzrastu.

2 Priru¢nik za roditelje “Vodi¢ za zdravu ishranu djece predskolskog uzrasta”, 2014. god.
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(C) Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja wu riziénim situacijama u

predskolskim ustanovama

Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u riziénim situacijama u
predskolskim ustanovama temelje se u skladu s programom rada predskolske ustanove, kuénim
redom ustanove i pravilima ustanove. U trenutku upisa djeteta u predskolske ustanove roditelji
oc¢ekuju i podrazumijevaju da je dijete sigurno i zasti¢eno dok se nalazi u vrti¢u. Odgovornost za
djetetovu sigurnost u vrijeme dok boravi u vrticu dijele svi uposlenici. Primarna mjera
sigurnosti djece u vrticu stalni je nadzor nad kretanjem djece. Stoga je neophodno da svaka
predskolska ustanova izradi sigurnosne mjere i protokole u rizi¢nim situacijama kod preuzimanja
i predavanja djeteta roditelju ili drugoj odrasloj osobi, mjere sigurnosti na vanjskom prostoru
vrti¢a, mjere prehrambeno-zdravstvene sigurnosti u vrticu i dr., ali takoder i protokole postupanja
u vanrednim situacijama, a to su izmedu ostalog protokol postupanja kod pojave bolesti, protokol
postupanja kada dijete ima hroni¢nu bolest ili posebne prehrambene navike, protokol postupanja
u slu¢aju povreda i pruzanje prve pomo¢éi, protokol postupanja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrtica,
protokol postupanja u slu¢aju nasilja medu djecom itd. Namjera ovih mjera iprotokola jeste

pojasniti i osvijestiti uloge osoblja vrti¢a u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.
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Izdvajamo nekoliko vaznih ciljeva, a to su:

- Zastita sigurnosti i zdravlja djece, podsticanje samozastitnickog odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavanja rizika prilikom boravka u vrticu;

- Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanja osobe koja postuje ljudska prava i humane
vrijednosti,

- Sigurnost djece kao profesionalna obaveza uposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim mjerama
sigurnosti uskladenim s Konvencijom o pravima djece, odgojno-obrazovnim zadacima i
pravilima ustanove i programskim okvirom odgojno-obrazovnog rada,

Primarni zadaci odgojno-obrazovnog rada planirat ¢e se, ostvarivati i valorizirati sukladno

Konvenciji 0 dje¢ijim pravima.

Ciljevi ovih mjera i protokola ostvarivat ée se kroz nekoliko nivoa, a to su:

- Odgajatelji
Timskom saradnjom odgajatelja i stru¢nog tima treba utvrditi rizi¢ne situacije i procijeniti
postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu;
- Institut ¢e u okvirima stru¢nog usavrSavanja odgajatelja i ostalih uposlenika prednost dati
stru¢nim temama, edukativnim radionicama i ostalim formama realizacije koje su uskladene
s ciljevima ovih mjera i protokola.

- Dijeca
Prema Zajednickoj jezgri cjelovitih razvojnih programa za predskolski odgoj i obrazovanje
definiranim na ishodima ucenja i Planu i programu/Kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo kroz podrucja djecijeg razvoja i u skladu s djecijim razvojnim
karakteristikama i individualnim sposobnostima kroz realizaciju stru¢nih tema, radionica i
projekata potrebno je osnazivati dijete u odgovornom i samozaStitnom ponaSanju (razvoj
pozitivne slike o sebi, sticanje socijalnih vjestina u smislu samozastite, odupiranja nasilnom

ponasanju, koncepti o djecijim pravima, demokrati¢nost, pravednost, odgovornost, granice

prihvatljivog ponasanja, 0odgoj za zdrave stilove zivota itd.).

- Roditelji

- Informiranje roditelja o sigurnosno-zastitnom programu i protokolu postupaka u predskolskoj

ustanovi, utvrdivanje prava, obaveza i odgovornost svih ucesnika kroz razli¢ite forme realizacije.
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- Pruzanje podrske i jacCanje roditeljske kompetencije u podrucju njege, brige, odgoja i
obrazovanja, djeCijeg razvoja, S ciljem sigurnijeg i sretnijeg odrastanja (ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces, edukativni rad s roditeljima — tematske radionice i predavanja,
individualni pedagosko-savjetodavni rad, saradnja s Vijecem roditelja itd.). Neophodno je vrsiti
evaluaciju programa, vrsiti stalnu superviziju od direktora i stru¢nog tima predSkolske ustanove te

dopunjavati mjere i protokole ukoliko se u odgojno-obrazovnoj praksi pokaze da je to neophodno.

SRETAN VAM POCETAK SKOLSKE 2024/2025. GODINE
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